Характеристика дисциплины: Описание дисциплины: В результате изучения курса студенты должны знать:
· типологию, основные источники возникновения и развития социальных движений, формы экономических и социальных взаимодействий, факторы социального развития, типы и структуры социальных организаций и уметь их анализировать;

· основы социологического анализа;

· основные принципы построения программы социологического исследования;

· основные этапы развития и особенности экономической социологии;

· основные социальные и экономические законы и закономерности развития общества;

· иметь научное представление об экономико-социологическом подходе к личности, факторах ее формирования в процессе социализации, основных закономерностях и формах регуляции социального и экономического поведения, о природе возникновения социальных общностей и социальных групп, видах и исходах социальных и экономических процессов;

На основе целенаправленного изучения курса студенты должны уметь: 

· вести библиографическую работу с привлечением современных информационных технологий;

· обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом имеющихся литературных данных;

· иметь представление о социологическом прогнозировании и технике выполнения конкретных социологических работ.

· владеть навыками подведения итогов проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати.
Курс имеет следующие разделы: 

1. Теория и история экономической социологии.

2. Методика и техника социологических исследований.
3. Основные проблемы экономической социологии.

Объектом исследования является: взаимодействие двух основных сфер общественной жизни – экономической и социальной и, соответственно, взаимодействие экономических и социальных процессов.

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов такого видения, подхода к экономической социологии как науке, который бы представлял ее целостно, в единстве всех частей, разделов теории и практики, а также систематизированного и углубленного представления об объекте, предмете и методах экономической социологии.

Задачи курса:
· углубленно ознакомить с общими теоретическими проблемами экономической социологии;

· дать четкое представление места и взаимосвязи теории и практики экономической социологии;

· создать возможности для дальнейшей самостоятельной работы студентов в рассматриваемой области социальной действительности;

· ознакомить с данными об экономико-социальных процессах в стране и за рубежом;

· выработать умение активно пользоваться  социологическими знаниями и методами;

· выработать умение неоднозначно, нестандартно воспринимать, отражать и объяснять социально-экономические явления и процессы;

· применять их к решению конкретных задач в своей практической деятельности;

· развитие гуманитарной культуры у студента.

Календарно-тематический план курса:

	№
	Наименование темы
	Количество  часов

	
	
	Лек-ции
	Сем.
	СРСП
	СРС

	1
	Предмет экономической социологии
	2
	-
	1
	2

	2
	Возникновение и развитие экономической социологии
	2
	-
	1
	2

	3
	Основные категории экономической социологии
	2
	-
	1
	3

	4
	Экономическое поведение и стимулирование труда 
	2
	-
	1
	2

	5
	Хозяйственная мотивация
	2
	-
	1
	3

	6
	Отношения обмена как объекта социологического анализа
	2
	-
	1
	2

	7
	Социология потребления
	2
	
	1
	2

	8
	Особенности развития социально-экономических систем 
	2
	-
	1
	2

	9
	Институциональный подход к изучению экономики. Хозяйственная идеология
	2
	-
	1
	5

	10
	Труд как предмет социологического изучения
	2
	-
	1
	2

	11
	Социология хозяйственной организации. Домашнее хозяйство
	2
	-
	1
	5

	12
	Социально-экономические стратификация. Социальная дифференциация населения по уровню доходов и расходов населения
	2
	-
	1
	5

	13
	Региональная социология.  Социология рынков
	2
	-
	1
	5

	14
	Рынок труда и структура занятости
	2
	-
	1
	3

	15
	Социология предпринимательства
	2
	
	1
	2

	
	Итого:
	30
	-
	15
	45


Содержание дисциплины

	№
	Наименование темы
	Содержание темы

	1
	Предмет экономической социологии
	Объект и предмет общей социологии. Структура социологии как науки. Функции и задачи социологии. Место социологии в системе наук.

Объект и предмет экономической социологии. Круг изучаемых проблем экономической социологии. Основные методы исследования. Место экономической социологии в системе социологических дисциплин.

	2
	Возникновение и развитие экономической социологии
	Предпосылки возникновения мировой экономической социологии. Классический период в развитии мировой экономической социологии. Научные доктрины К.Маркса, М.Вебера, Т.Веблена и их основное содержание. Экономическая социология ХХ века: основные направления и школы (школа «человеческих отношений», структурно-функциональное направление и др.). Основные этапы становления советской экономической социологии. Экономическая социология в РК.

	3
	Основные категории экономической социологии
	Понятие «научные категории». Общенаучные и специфические категории экономической социологии.  Использование категорий смежных дисциплин в экономической социологии. Рассмотрение основных категорий.

	4
	Экономическое поведение и стимулирование труда
	Понятие «экономическое поведение». Понятие «стимулирование труда». Виды стимулирования: пропорциональный, прогрессивный и регрессивный. Жесткое и либеральное стимулирование.

Политика рестрекционизма.

	5
	Хозяйственная мотивация
	Потребности, стимулы, мотивы и интересы как основы хозяйственной мотивации. Четыре формы принуждения к хозяйственной деятельности: внеэкономическое, экономическое, технологическое и идеологическое. Социальные нормы как регуляторы экономического поведения.
Мотивация "экономического человека". Экономический интерес как двигатель поведения. Индивидуализм, автономность, информированность, рациональность "экономического человека". Экономический подход к рациональности.
Социологический подход к рациональности. Формальная и субстантивная рациональность экономического действия по М.Веберу. Множественность способов рациональности в историческом и культурном контекстах.

	6
	Отношения обмена как объекта социологического анализа
	Деньги как средство социально-экономического обмена. Функции денег. Множественные формы денег. Деньги как социально-культурный феномен.
Г.Зиммель о деньгах как форме социального взаимодействия в работе "Философия денег". Обмен как акт субъективного взаимного оценивания. Субъективная теория стоимости. Деньги как средство рационализации повседневной жизни. Социативная функция денег.
М.Вебер о категориях «товар» и «обмен». Анализ обмена через призму ценностных ориентации, выбора и поведения индивида. Деньги как посредники в обмене.
Монетарное поведение как вид экономического поведения. Гедонистические и рациональные мотивы траты денежных средств. Отношение к деньгам в массовом сознании. Факторы, определяющие структуру и интенсивность денежных трат. Моментально-ликвидные и отложенные модели традиционного монетарного поведения. Эмоциональная и иррациональная мотивация денежных трат.



	7
	Социология потребления
	Потребление как предмет экономической социологии. Взаимосвязь потребления и производства. Социально-экономические предпосылки исследования потребления в социологии. Культура массового потребления как предмет социологии. Концепция общества потребления. Сфера коллективного потребления.
Анализ потребительского поведения. Базовые потребности людей. Спрос на продукты как основа потребительского поведения. Социально определенные виды потребительского поведения. Воздействие социально-культурных факторов на потребление.
Социологические теории потребления. Теория потребления Т.Веблена. Особенности поведения класса досуга. Дуглас и Ишервуд о потреблении как ритуале. Об отношении индивидов и предметов. Т.Веблен о

потреблении напоказ.  П.Бурдье о воздействии культурного капитала на потребление.
Измерение потребительских настроений. Индекс потребительских настроений как отражение экономической ситуации в стране. Социологический опрос как основа измерения индекса.
Особенности потребления различных социальных групп. Воздействие рекламы на потребительское поведение людей.
Потребление и сбережение. Потребительский бюджет. Структура и организация частных сбережений. Типология сберегательных мотиваций населения.


	8
	Особенности развития социально-экономических систем
	Понятие об основных социально-экономических законах. Закон разделения труда и его основное содержание. Закон перемены труда. Закон конкуренции. Виды конкуренции: совершенная, несовершенная, монополистическая, олигополистическая. Монополия. Закон социалистического соревнования.

	9
	Институциональный подход к изучению экономики. Хозяйственная идеология
	Новый институционализм в социологии. Институционализм в социологии и экономике. Институциональный анализ хозяйственного действия (Х.Уайт, М.Грановеттер, Р.Берт, У.Пауэлл, Д.Старк). Анализ хозяйственных институтов: права собственности, структуры управления, правила обмена.
Теория институциональных матриц. Рыночная и редистрибутивная экономика. Взаимодействие базовых и комплементарных экономических институтов. Свойства институциональных матриц.

Понятие хозяйственной идеологии. Три уровня хозяйственной идеологии: идеологическая система, экономическая программа, хозяйственная идеология на уровне массового сознания. Воздействие национального менталитета на формирование хозяйственной идеологии.

	10
	Труд как предмет социологического изучения
	Специфика социологического подхода к изучению труда. Объект, предмет и функции социологии труда. Методологические принципы изучения общественного труда. Роль и место труда в обществе. Характеристика основных категорий социологии труда.  Социальная сущность труда, типы отношений в процессе труда. Основное противоречие труда и проблема отчуждения. Содержание и характер труда.

Соотношение трудовой деятельности и трудового поведения. Мотивация труда: содержание, структура и функции. Содержательные и процессуальные теории мотивации трудовой деятельности. Удовлетворенность трудом. Отношение к труду.

Научная организация труда и  новые формы организации труда. Реальная практика организации трудового процесса в Казахстане в условиях рынка.

	11
	Социология хозяйственной организации. Домашнее хозяйство
	Социальные сущность, цели и функции хозяйственной организации Базовое дерево целей организации. Формальная и неформальная        типы  производственной       организации.       Организация       как разнообразных социальных подсистем.
Социологический портрет хозяйственной организации. Хозяйственная организация как открытая система. Ключевые социологические подходы к анализу организации-
структурный подход и теория действия. Принудительный, утшитаристский и символический способы внутреннего контроля в организации (А.Этциони)
Понятие домашнее хозяйство и домашний труд. Домашнее хозяйство как сфера занятости членов семьи, направленная на личное потребление.  Домашний труд как неотъемлемая часть общественного труа. дВиды домашнего труда. Рост признания экономической роли домашнего хозяйства.
Домашнее хозяйство и неформальная экономика. Социально-экономическая роль производства товаров и услуг внутри домохозяйства. Два основных подхода выявления экономического вклада и дохода домохозяйства: ведение счета использования времени и учет произведенной продукции. Современные исследования экономического положения домохозяйств в Казахстане: проблемы, методы и рекомендации экспертов Всемирного Банка.
Новая экономическая теория домашнего производства Г.Беккера и Я.Минсера. Домашнее хозяйство как социально-экономическая единица, максимизирующая свое благосостояние. Понятие семейная экономика. Экономическое объяснение тендерного разделения функций в домашнем хозяйстве.

	12
	Социально-экономические стратификация. Социальная дифференциация населения по уровню доходов и расходов населения
	Социальная структура общества: понятие и основные элементы (классы, слои, общности). Социальные группы (социально-демографические, социально-этнические, социально-территориальные, профессионально-отраслевые, социально-корпоративные и др.) и тенденции развития социальных отношений между ними.

Понятия «роль» и «статус». Ролевой и статусный набор.

Перспективы развития социальной структуры общества.

Определение понятия «неравенство». Источники и факторы социальной стратификации. Исторические типы стратификации. Стратификационные модели социального неравенства. Элита, средний класс и низший класс.

Динамика отношений собственности, общественной организации труда, власти и ее влияние на изменение структуры общества. Основные теории стратификации П.Сорокина, М.Вебера, Э.Гидденса, Э.О.Райта.

Бедность как социальное явление. Социологический анализ бедности в Казахстане.

Социальная стратификация современного казахстанского общества. Пути и условия формирования среднего класса в Казахстане.

	13
	Региональная социология.  Социология рынков
	Региональная социология как отраслевая социологическая наука. Объект и предмет региональной социологии. Основные категории и понятийный аппарат. Понятия социально-территориальные различия и социально-территориальная дифференциация. Этапы развития региональной социологии.
Проблемы расселения в социологии. Социально-экономические факторы расселения. Принципы и методы дифференциации и классификации регионов. Экономические и социально-демографические параметры изучения регионов.
Город и село как объект изучения социологии регионов. Город как социально-экономическая система. Типы и структура городов. Социально-экономические параметры изучения села. Социальные проблемы развития села.
Специфика развития регионов в Казахстане. Проблемы регулирования регионального развития. Перспективы развития региональной социологии в Казахстане.

Рынок как объект социологического анализа. Понятие "рынок". Система рыночной организации. М.Вебер о рыночной ситуации. Особенности регулирования рынка. Рыночная и бюджетно управляемая экономика. Детерминация классовой ситуации рыночной ситуацией.
Экономико-социологическое понимание рынка. Рынок как совокупность институциональных ограничений. Социальная составляющая отношений между хозяйственными агентами.

	14
	Рынок труда и структура. занятости
	Рынок труда как объект социологического изучения. Понятие «рынок труда». Внутренние и внешние рынки труда. Первичный и вторичный рынок труда. Гибкость и сегментация рынка труда. Проблемы занятости населения и ее регулирования. Безработица и ее виды. Естественный уровень безработицы. Социальные последствия безработицы. Активная и пассивная политика занятости населения.

Особенности рынка труда в Казахстане.

	15
	Социология предпринимательства
	Понятие и сущность предпринимательства и бизнеса с позиций социологии. Предпринимательство как социальный институт.

Актуальные функционально-экономические, социально-психологические и социокультурные аспекты предпринимательской деятельности.

Исторические  типы и основные подходы к предпринимательству. Характеристика предпринимателей как социальной группы. Социальный портрет предпринимателя.

Роль и значение предпринимательства в подъеме экономики в переходный период казахстанского общества. Социальная база формирования и пополнения класса предпринимателей в Казахстане.


Конспект лекционных занятий.      

Тема 1.  Предмет экономической социологии

В условиях перехода к рынку экономическая жизнь стала одним из важнейших объектов социологического исследования. Экономическая социология как отдельная научная дисциплина зародилась в середине ХХ века в США, отвечая на запросы практики управления, показавшей, что на производственные отношения наряду с экономическими факторами оказывает влияние и человеческий фактор.

Чем занимается экономическая социология? В чем своеобразие этого научного подхода по сравнению с социологией и экономическими науками? Для определения специфики данной дисциплины необходимо очертить собственные, не совпадающие с другими науками, предмет и метод исследования. 

Экономическая социология описывает экономику как социальный процесс, движимый активностью функционирующих в ней социальных групп, их интересами, поведением и взаимодействием.

Являясь новой междисциплинарной областью исследования, экономическая социология  не имеет жестких границ, открыта для понятий и методов из других дисциплин, находится в поиске новых путей и сфер приложения социально-экономического знания. В ней только разрабатываются основные категории и концепции, методология социологического анализа экономических явлений, и еще до конца не очерчен предмет исследования.

Как показывает практика, жесткое определение предмета любой науки непродуктивно, оно сужает или искажает ее проблемное поле. Рассматривая предмет экономической социологии, мы будем исходить из множественности представлений о подходах и функциях данного научного направления.

Многие исследователи разделяют общий принцип понимания объекта экономической социологии, выраженный Ю.В.Веселовым следующим образом: "Экономической социологией изучается экономика как часть более широкой социальной системы" /1, с.7/. В целом сформировалось два основных подхода определения предметного поля, восходящих к разным методологическим установкам: позитивизму и понимающей социологии. 

Первый подход тяготеет к макросоциологическому анализу, когда экономическая социология рассматривается как взаимосвязь экономической (производства, распределения, обмена и потребления материальных ресурсов) и неэкономической сфер общественной жизни (политики, культуры, религии, семьи, образования и т.д.). Утверждается, что при решении экономических проблем наряду с технологическими, техническими и организационными существуют также социальные аспекты экономической жизни.   

Так, Т.И.Заславская и Р.В.Рывкина определяют экономическую социологию как «науку, изучающую взаимодействие двух сфер общественной жизни – экономической и социальной, соответственно взаимодействие двоякого рода процессов – экономических и социальных» /3, с.26/. Социальная сфера трактуется ими как область отношений социального неравенства, связанная с различиями в положении групп в обществе. Экономическая же сфера представляет собой целостную подсистему общества, ответственную за производство, распределение, обмен и потребление материальных благ и услуг, необходимых для жизнедеятельности людей. Взаимоотношения между экономической и социальной сферами – это, с одной стороны,  влияние экономических отношений на социальную структуру общества и активность социальных групп, а с другой – это влияние активности социальных субъектов, занимающих разное социально-экономическое положение в обществе, на протекание экономических процессов и формирование экономических отношений.

В духе функционалистской традиции «ядром» объекта экономической социологии они выдвигают категорию «социального механизма развития экономики». Под ним понимается «устойчивая система экономического поведения социальных групп, а также взаимодействий этих групп друг с другом и с государством по поводу производства, распределения, обмена и потребления материальных благ и услуг». Этого же подхода придерживается Г.Н.Соколова.

Второй подход считает исходным пунктом исследования  категорию «экономическое поведение». Данная традиция восходит к веберовской социологии действия и его понимающей социологии. Наиболее последовательно эта позиция представлена в курсе лекций В.В. Радаева: «…экономическая социология изучает экономическое действие как форму социального действия. При этом экономическое действие представляет собой осуществление контроля над ограниченными ресурсами ненасильственными методами в целях удовлетворения своих потребностей» /5, с.53/.

Представление об экономической социологии как науки, изучающей экономическое поведение, разделяют также В.И.Верховин и А.И.Кравченко. Его можно отнести к микросоциологическому подходу, поскольку здесь рассматривается многообразие форм проявления экономических интересов и действий индивидов и групп как экономических субъектов. 

Основными областями социологического исследования в области экономики являются следующие:

· эволюция экономических институтов (собственности, обмена, контрактных отношений, денег, финансового рынка);

· экономическая и профессиональная стратификация и мобильность общества;

· формирование социальных отношений и различных типов экономического поведения людей;

· поведение людей на рынке труда, вопросы занятости и безработицы;

· развитие элементов экономического сознания и мышления (ценности, стереотипы, модели поведения);

· структура экономических организаций;

· социология предпринимательства и форма бизнеса и т.д. 

Основная задача экономической социологии – социологическая интерпретация экономических явлений и процессов с позиции действующих здесь индивидов и социальных групп и их интересов, возможностей, которые дает им общество, а также изучение воздействия социальных и культурных факторов на экономику конкретного общества.  
Таким образом, экономическая социология исследует закономерности экономической жизни с помощью системы категорий, разработанных в рамках этой науки, главные из которых – социальные механизмы регулирования экономических отношений и экономических процессов, экономическое сознание, экономическое мышление, экономические интересы, экономическая культура, экономическое поведение. Развитие экономики она описывает как социальный процесс, движимый активностью функционирующих в ней социальных субъектов, а также взаимодействием социальных групп и слоев.

Таким образом, объект, изучаемый экономической социологией, представляет обширную область явлений, лежащую «на пересечении» экономических и социальных процессов. Исследования в этой области предполагают: анализ статистического аспекта взаимосвязи экономической сферы и области социальных отношений; рассмотрение взаимосвязи этих сфер в динамике; изучение движущей силы этого процесса – его социального механизма.

В качестве своего предмета экономическая социология вскрывает и описывает социальные механизмы, от которых зависит характер протекания экономических процессов в обществе. Природа и специфические способности социальных механизмов регулировать протекание экономических процессов находятся, таким образом, в центре внимания экономической социологией. Под социальным механизмом регулирования экономических отношений понимается устойчивая структура взаимодействий социальных субъектов по поводу производства, распределения, обмена и потребления материальных благ и услуг, а также – структура типов экономического поведения этих субъектов.
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Контрольные вопросы:

1. В чем специфика объекта и предмета экономической социологии?
2. Каковы основные области социологического исследования в области экономики?
3. Что такое социальный механизм регулирования экономики?

ТЕМА 2. Возникновение и развитие экономической социологии
Предпосылки возникновения экономической социологии.

Возникновение экономической социологии было подготовлено рядом предпосылок теоретического и практического характера, главные из которых: широкий круг социальных идей и концепций, выработанных в рамках социологической науки; система социологических категорий, разработанная в рамках общей социологии; достаточно развившаяся к середине 50-х годов эмпирическая социология.

Первая предпосылка - широкий круг идей и концепций, разработанных в рамках экономической науки, - идет от К.Маркса, М.Вебера, Т.Веблена. В рамках этого течения теоретической мысли главное внимание  уделяется изучению экономики капиталистического общества с учетом социальных структур – концентрации власти, столкновения социальных интересов, конфликтов социальных групп, отношений господства и принуждения, роли социально-экономической политики государства.

Вторая предпосылка - система социологических категорий, разработанных в рамках общей социологии, - касается теоретической социологии. Главная задача социального познания усматривалась в открытии и формулировании универсальных, независимых от места и времени закономерностей поведения человека в социальной организации. Разрабатывались понятия системы, структуры, функции, социального процесса, социального механизма, системного подхода в целом. Данный категориальный аппарат позволял экономистам – социологам улавливать многие социальные связи в экономике, которые до них никем не изучались.

Третья предпосылка - достаточно развившееся направление конкретной социологии. Они обогатили экономическую социологию новыми понятиями, разработанными в ходе изучения организаций, производственных коллективов, профессий, занятости, безработицы и других частных проблем. Взаимное влияние экономической и неэкономической  сфер изучается с помощью «социологических переменных» как инструментов, позволяющих увидеть в связях между этими сферами социологическое содержание – нормы, ценности, мотивацию и др. Изучается, во-первых, то, каким образом различные виды экономической деятельности структурированы на роли и общности; какие ценности служат для их узаконения; посредством каких ролей и санкций осуществляется их регулирование; каким образом эти переменные взаимодействуют между собой. Во-вторых, социологическая «система отсчета» применяется к анализу взаимосвязей экономической  и неэкономической  сфер общественной жизни. Внимание здесь концентрируется на том, как социологические переменные проявляются в такого рода структурах в ситуациях интеграции и дезинтеграции.
Классический этап становления экономической социологии

Классический этап (середина 19 – начало 20-х гг. 20 вв.) становления экономической социологии – это этап ее теоретической подготовки, формирования исходной методологии: принципов анализа, реальных процессов под углом зрения взаимосвязи экономики и общества в целом; разработки категорий, необходимых для описания и объяснения этих взаимосвязей.

Наиболее яркими представителями этого этапа, по признанию западной социологической мысли, являются немецкий экономист и философ Карл Маркс (1818-1883), немецкий экономический историк и социолог Макс Вебер (1864-1920), американский социолог-экономист Торстейн Веблен (1857-1929). Их заслуга состоит в том, что они разработали социологическую альтернативу чисто экономическому взгляду на развитие экономики.  Сравнительный анализ взглядов и роли К.Маркса, М.Вебера и Т.Веблена в формировании классического этапа экономической социологии показывает, что экономическая теория К.Маркса включает в себя социальные революции и порождающие их силы; культурологическая теория М.Вебера нацелена на выявление культурного генезиса духа капитализма; концепция Т.Веблена очерчивает эволюционное развитие в процессе селекции социальных институтов, регулирующих экономическую сферу деятельности. Дополняя друг друга, эти теории создают мощный теоретический фундамент становления экономической социологии.

К.Маркс. Капиталистическое общество характеризуется, по К.Марксу, двумя видами противоречий. Первый вид – противоречие между производительными силами и производственными отношениями. Буржуазия непрерывно создает все более мощные средства производства, но производственные отношения, отношения собственности, не перестраиваются в том же ритме. Капиталистический строй в состоянии производить все больше и больше, однако вопреки этому росту богатства уделом большинства остается нищета.

Это порождает второй вид противоречия - противоречие между ростом богатства и растущей нищетой большинства, которое со временем приведет к революционному кризису. Пролетариат, который составляет и будет составлять большинство населения, конституируется в общественный класс, стремящийся к взятию власти и преобразованию общественных отношений. Противоречивый характер капитализма выражается, по К.Марксу, в том, что рост средств производства, вместо того, чтобы вести к повышению уровня жизни рабочих вызывают пролетаризацию и пауперизацию (обнищание).

К.Маркс не отрицает, что между капиталистами и пролетариатом есть множество промежуточных групп: ремесленники, мелкая буржуазия, торговцы, крестьяне-собственники. Но он убежден в следующих двух положениях. С одной стороны, по мере развития капитализма будет проявляться тенденция к кристаллизации общественных отношений между двумя, и только двумя, группами – капиталистами и пролетариатом. С другой стороны, двум, и только двум, классам открыта возможность создания политического и идея создания социального устройства общества. Если пролетариат в борьбе против буржуазии объединяется в класс, если путем революции он превращает себя в господствующий класс и упраздняет старые производственные отношения, то с этими отношениями он уничтожает классы вообще, а тем самым и свое господство как класса. По К.Марксу, на место старого буржуазного общества с его классами и классовыми противоположностями приходит ассоциация, в которой свободное развитие  каждого является условием свободного развития  всех.

К.Маркс рассматривал закономерности экономического развития с позиций экономических интересов, деятельности и отношений классов и, соответственно, стержнем социального механизма развития экономики выступала классовая борьба пролетариата и буржуазии. Основу социального механизма составляет, по К.Марксу, экономический институт собственности, а скрытыми пружинами, посредством которых можно управлять ходом социально-экономических процессов, являются экономические интересы разных социальных групп, взаимодействующих по поводу производства, распределения и потребления ограниченных экономических ресурсов. В реализации этих экономических интересов буржуазия действует как управляющий, а пролетариат – как управляемый, эксплуатируемый класс. Регулятором социальной активности буржуазии является получение максимальной прибыли путем эксплуатации рабочих; последние же стремятся дороже продать свой труд, чтобы улучшить условия и возможности воспроизводства рабочей силы.

Управляемыми элементами общественного устройства являются, в контексте концепции К.Маркса, удовлетворение и стимулирование экономических интересов, создание благоприятных условий труда и воспроизводства рабочей силы и др. В качестве неуправляемых элементов, т.е. тех, на которые нельзя влиять непосредственно, выступают уровень и масштабы первичного накопления капитала, состояние экономических отношений, состояние и уровень развития техники и технологии, социальная организация гражданского общества. Подобной позиции относительно неуправляемых элементов общественного устройства придерживаются М.Вебер и Т.Веблен.
К.Маркс считал, что противоречие между экономическими интересами буржуазии и пролетариата не подлежит регулированию и ведет к насильственной смене форм экономических и политических отношений.  В реальности, как показал опыт развития ведущих капиталистических стран, возможен поиск компенсаторных социальных механизмов, действие которых направлено на согласование (в той или иной мере) экономических интересов и совершенствование экономических отношений существующих классов в русле развертывания научно-технического прогресса.

Объективная необходимость формирования универсальной  рабочей силы (профессиональной и мобильной) заставило государство развивать на качественно новом уровне систему высшего и  среднего специального образования, профессионального обучения. Необходимость получения более высокой прибыли с наименьшими затратами вынудила работодателей улучшать условия и повышать оплату труда, совершенствовать условия быта, обогащать функциональное содержание труда, стимулировать трудовую (профессиональную, квалификационную, карьерную) мобильность работников, осуществляя рациональную кадровую политику. Очевидно, что К.Маркс не увидел неисчерпаемых возможностей социальных механизмов регулирования экономических процессов, а потому сделал радикально негативный вывод из своего анализа процесса производства капитала в пользу разрушения, в пользу революции.
М.Вебер. Для М.Вебера, во-первых, капитализм означал рациональность в ее концентрированном выражении. Во-вторых, М.Вебер настаивал на том, что классовая борьба не занимает действительного центрального места в общественной жизни, ибо она вызывается лишь различиями в имущественном положении и переменным успехом, который выпадает на долю участников рыночных отношений. В-третьих, социализм, как считал М.Вебер, лишь приведет к бюрократизации экономической жизни. Вообще, по М.Веберу, бюрократия представляет собой наиболее рациональную форму социальной организации для увековечения  промышленного капитализма. Однако, он опасался, что социалистический строй, формируемый вне сферы действия объективных социально-экономических законов, и в частности закона конкуренции, приведет к превращению бюрократии в самоцель общественного развития.

Основной вклад М.Вебера в теорию происхождения капитализма содержится в его труде «Протестантская этика и дух капитализма» (1905). В нем он подчеркивает, что самостоятельное функционирование идей является существенной основой для экономического роста. Эффективное функционирование капитализма, доказывал М.Вебер, предполагает, что для человека духовный и материальный аскетизм сами по себе обладают ценностью. Он считал, что подъем аскетического протестантства, создал социальные и психологические предпосылки возникновения промышленного капитализма современного ему западного типа. «При ознакомлении с профессиональной статистикой любой страны со смешанным вероисповедным составом населения неизменно обращает на себя внимание… несомненное преобладание протестантов среди владельцев капитала и предпринимателей, а равно среди высших квалифицированных слоев рабочих, и прежде всего среди высшего технического и коммерческого персонала современных предприятий», - писал М.Вебер. Он не хотел сказать тем самым, что протестантская религия вызвала к жизни капитализм; а просто пытался определить, в какой мере религиозные силы оказывали влияние на развитие экономики. Например, в Европе на некотором этапе ее исторического развития совпали определенные течения духовной жизни и материальная заинтересованность, в результате чего были вызваны к жизни определенные экономические формы.  Согласно М.Веберу, при развитии капитализма в западных странах, религия помогла формированию эффективного орудия накопления богатства.

С позиций культурологического подхода М.Вебера, основу социальных механизмов, регулирующих развитие  экономической жизни, составляют политические, этические и религиозные институты. Именно они формируют необходимые духовные качества, особые черты человеческого характера, позволяющие не бояться нововведений и смены традиций, смотреть на свое дело как на духовное предназначение. Особую роль играет институт протестантства как активной религии, «подвигающей на труд как на призвание». Назначение этих институтов – влиять на духовную жизнь через авторитет, традиции, правовые нормы, наконец, эмоциональное признание; формировать «дух современного капитализма».

Выступая субъектом управления, религиозные институты формируют трудовую мораль хозяйственных субъектов (предпринимателей и рабочих) согласно нормам и правилам, предписанным протестантской этикой для достижения собственного благосостояния. Чем активнее деятельность религиозных институтов, тем быстрее происходит формирование общественной психологии как элемента капиталистического духа, усвоение протестантами прагматических по своей природе нравственных правил, подъем аскетического протестантизма. Общественное сознание, воплощаясь в совокупности норм и правил активной протестантской религии, проявляется в форме систематизированного рационального мышления, основанного на глубоких нравственных убеждениях, и порождает определенный тип экономического поведения. К управляемым элементам социального механизма, в контексте концепции М.Вебера, относится такой тип рационального поведения, в процессе которого реализуется «систематическое и рациональное стремление к законной прибыли в рамках своей профессии».

Очевидно, что существо противоречия в развитии процесса формирования «духа капитализма» состоит в том, что естественной природе человека не свойственна рациональная, сугубо целенаправленная деятельность на увеличение капитала при существенном ограничении собственных потребностей. Но на подобную деятельность возникает запрос в обществе. И чем активнее этот запрос реализуется в деятельности религиозных, этических и политических институтов, тем естественнее человек постигает свое новое предназначение в служении делу процветания капиталистического общества. Разрешение противоречия заключается в том, чтобы сделать стремление к рациональности неотъемлемым свойством человеческой природы и, соответственно, человеческого поведения. 

Т.Веблен. В центре внимания Т.Веблена была критика ограниченности экономического подхода к потреблению. «Экономисты, - писал он, - выдвинули ложный тезис о том, что потребление представляет собой конечную цель производства, но мало или совсем не уделяли внимания тому, как на деле ведут себя потребители или какое воздействие на них могут оказать те самые товары, которые их заставляют потреблять. Коренным пороком экономической теории является отказ считать своим собственным предметом человеческие действия, т.е. нечто заведомо более сложное, чем пресловутые нормальные уравнения предложения и спроса» («Теория праздного класса», 1899).

Т.Веблен сформулировал тезис о том, что экономическая наука должна стать наукой о поведении людей в их отношении к материальным средствам существования. Сферой своих исследований Т.Веблен сделал потребительское поведение разных социальных групп, сосредоточив свое внимание на проблеме мотивации основных типов этого поведения – «демонстративного» и «подставного» - как непосредственного выражения потребительского образа жизни.

В трактовке Т.Веблена «эволюция социального устройства» предстает как реализация процесса «естественного отбора» разнообразных институтов. Развитие социальных институтов и природы человека сводится в общих чертах к естественному отбору наиболее приспособленного образа мыслей и адаптации к окружению. Социальные институты не только сами выступают результатом процесса отбора, но и являют собой способ существования общества с его системой общественных отношений, так что изменение институтов ведет, в свою очередь, к дальнейшему отбору индивидов с наиболее приспособленным складом характера и большей адаптацией к окружающей среде.

С точки зрения Т.Веблена, институт может быть определен как укоренившийся, широко распространенный обычай, как образ мыслей. Он уверял, что критическое изучение истории любого института не обнаружит ничего, кроме того или иного образа мыслей, который определяет рамки и характер поведения людей. Институты не являются неизменными. Они подвержены воздействию общественных перемен; они представляют собой унаследованные тенденции; они всегда подчиняются потребностям индивида;  они сливаются и переплетаются; наконец, они всегда воздействуют друг на друга.

Согласно Т.Веблену, институты определяют непосредственные цели, руководящие поведением людей. Главным фактором, лежащим в основе изменения институтов, Т.Веблен считал технико-технологические нововведения, ибо образ мыслей людей определяется тем, что они производят и, соответственно, потребляют. Но концепция Т.Веблена предполагает также и влияние многих нетехнических факторов, связанных по преимуществу с потребительским поведением и образом жизни.

В рамках социологического подхода Т.Веблена регуляторами человеческих действий (потребительского поведения) выступают инстинкты, склонности и привычки, непосредственно вытекающие из потребительского образа жизни. Эволюция социальных институтов и природы человека происходит как естественный отбор наиболее приспособленного образа мыслей и типа поведения. Социальными механизмами формирования тех или иных типов потребительского поведения выступают обычаи, «социальные привычки», стиль и образ жизни, сформированные определенной стадией исторического развития. Скрытыми пружинами, посредством которых можно формировать тот или иной тип потребительского поведения, являются у Т.Веблена действия традиций, обычаев, «социальных привычек» на тот или иной тип потребительского поведения. Основные социальные институты, по Т.Веблену, - это экономический интерес, экономическое мышление, определенный образ мыслей, который формируется в рамках той или иной стадии исторического развития. Он-то и определяет рамки и характер потребительского поведения индивидов («демонстративного» и «подставного») как непосредственного выражения потребительского образа жизни. Главным фактором изменения социальных институтов являются социально-экономические и технико-технологические изменения, ибо образ мыслей людей определяется образом их деятельности и в более общем смысле – образом их жизнедеятельности. Технико-технологические нововведения, воплощаясь в тех или иных модных предметах быта, товарах и услугах, определяют стиль жизни тех или иных групп населения. Управлению, в концепции Т.Веблена, поддается формирование мотивации демонстративного потребления, желания держаться на уровне общепринятых стандартов благопристойности относительно качества и количества потребляемых товаров.

Существо противоречия в развитии процессов потребления состоит  в том, что естественной природе человека не свойственна гипертрофированность потребностей, направленность их на демонстративное и подставное расточительство. Однако на подобную деятельность мотивирует сложившийся стиль жизни определенных социальных групп, правила приличия, престижа, статуса, не позволяющие жить и тратить ниже определенного уровня, принятого в обществе. И чем настоятельнее нормы общества диктуют качество и количество потребления, тем быстрее человек преодолевает уровень своих естественных потребностей и делает  «естественным» навязанный ему стиль и образ жизни. Очевидно, что Т.Веблен обнаружил основные пружины функционирования и развития общества потребления в контексте капиталистического способа производства.

Основные социологические концепции западных экономических школ ХХ века.

Экономическую социологию ХХ века условно можно поделить на 3 этапа.

Первый этап (начало 20-х – середина 50-х годов) совпал с бурным развитием эмпирических социологических исследований. В становлении экономической социологии наиболее значимую роль сыграли 3 направления: индустриальная (промышленная) социология; социология организаций; теория социальной стратификации и социальной мобильности. Первые 2 направления связывались с поисками  путей эффективного управления человеческим фактором экономики, чему служили разработанные в тот период концепции «человеческих отношений», формальных и неформальных групп в организациях, теории малых групп, межличностных отношений, лидерства и руководства. 3-е направление соотносилось с поисками путей оптимизации социальной структуры общества и формировалось в полемике между традициями рассмотрения этой структуры в концепциях статусного достижения и классового анализа.

Родоначальниками этих концепций явились Э.Мэйо, Ф.Ротлисбергер, Д.Макгрегор, У.Уайт и другие теоретики стимулирования трудовой деятельности и трудовых отношений.

Одним из основоположников американской индустриальной  социологии и теории человеческих отношений явился американский социолог и психолог Элтон Мэйо (1880-1949). Самый значительный вклад Э.Мэйо в развитие социологии управления и индустриальной социологии – это знаменитые Хоторнские эксперименты (1927-1932). Изучая влияние различных факторов (условия и организация труда, заработная плата,  межличностные отношения и стиль руководства) на повышение производительности труда на промышленном предприятии, Мэйо пришел к открытию роли человеческого и группового факторов.

В основе концепции Э.Мэйо лежат следующие положения: 

· человек представляет собой «социальное существо», ориентированное и включенное в контекст группового поведения;

· жесткая иерархия подчиненности и бюрократическая организация не совместимы с природой человека и его свободой;

· руководители промышленности должны ориентироваться в большей степени на людей, чем на продукцию, что обеспечивает социальную стабильность общества и удовлетворенность индивида своей работой;

· рационализация управления с учетом социальных и психологических факторов трудовой деятельности людей – основной путь решения социальных противоречий в обществе.

В 50-х годах американский социолог Д.Макгрегор дополнил теорию «человеческих отношений» учением о стилях обращения с подчиненными или теорией «управления через соучастие», в которой утверждал, что при надлежащем обращении человек проявляет инициативу и изобретательность и работает лучше там, где «ориентируются на людей, а не просто на продукцию». В этой связи он сопоставляет 2 концепции организации управления, условно называемые «теория Х» и «теория У».

В теории Х, с одной стороны, особое внимание уделяется тактике контроля, процедурам и методам, которые предписывают людям что им надлежит делать; контролируют выполнение заданий и применяют меры поощрения или наказания.  В теории У, с другой стороны, повышенное внимание уделяется природе взаимоотношений, созданию среды, которая благоприятствует возникновению преданности организационным целям и предоставляет возможность для максимального проявления инициативы, изобретательности и самостоятельности при их достижении.

Согласно основной посылке теории Х, люди в организации не любят своей работы и поэтому их необходимо постоянно принуждать к ее выполнению, осуществляя строгий контроль.  Люди не могут внести позитивный вклад в деятельность организации без угрозы лишить их возможности удовлетворять свои материальные потребности.  Согласно теории У, отражающей, по мнению Д.Макгрегора, современное положение, люди в организации в основном удовлетворяют свои материальные потребности. Следовательно, материальное поощрение не может служить стимулом, побуждающим человека к более эффективной работе. Эти желания «высшего уровня» могут быть удовлетворены лишь работой, требующей, как выражается Д.Макгрегор, «интеллектуальной активности» и «морального выбора». Д.Макгрегор полагает, что по мере реализации теории У структуры организации будут претерпевать серьезные изменения, отличаясь от пирамидальной структуры, где вся власть и ответственность сосредоточены только наверху. Таково, в целом, отношение доктрины человеческих отношений к проблеме мотивации поведения индивида в организации.

Теория социальной стратификации и социальной мобильности  зародилась и развивается в полемике между двумя исследовательскими подходами: с одной стороны, социальная мобильность рассматривается в контексте социальной иерархии, в рамках которой индивиды и группы могут быть ранжированы согласно доходу, образовательному уровню, социальному и экономическому престижу. С другой стороны,  - в контексте классовой структуры, определяющей место индивидов и групп в системе общественного производства; их отношение, по большей части закрепленное в законах к средствам производства; их роль в общественной организации труда и, следовательно, ту часть общественного богатства, которой они располагают. Первое направление появилось в США и получило название традиции статусного достижения (П.Сорокин, П.М.Блау, О.Д.Дункан). Традиции классового анализа, наиболее характерные для европейских исследований, исходят из допущения о том, что индивиды рождаются в различных социальных классах, пребывание в которых является пожизненным и определяет выбор основных жизненных ценностей, норм, стиля жизни.

Определение экономического статуса разных социальных групп на основе колебаний подушного национального дохода и богатства, измеренного в денежных единицах, позволило прийти к следующим выводам, изложенным П.Сорокиным (1889-1968) в работе «Социальная мобильность» (1927). Во-первых, благосостояние и доход разных обществ существенно меняются от одной страны к другой, от одной группы к другой. Во-вторых, средний уровень благосостояния и дохода в одном и том же обществе не постоянен, а меняется во времени, в-третьих, в истории нации, сообщества, группы не существует устойчивой тенденции ни к обогащению, ни к обнищанию. Все хорошо известные тенденции фиксированы только для  ограниченного периода времени. История не дает достаточных оснований утверждать, что существуют устойчивые тенденции в направлении «рая процветания» или «ада нищеты». Распределение национального дохода, например, в европейских странах, будучи достаточно стабильным, показывает лишь маятниковые колебания.

Таким образом, первый этап развития современного состояния экономической социологии был этапом формирования методологических подходов и накопления фактологической базы для новой науки, которая возникла достаточно позже.

Второй этап (50-70-е годы) связывают со структурно-функциональным направлением теоретической социологии (Т.Парсонс, Р.Мертон, Н.Смелзер, К.Дэвис, Д.Мур и др.), пытающимся соотнести экономику с другими подсистемами общественной жизни. В отличие от первого этапа, когда экономика рассматривалась как целостность, она теперь подразделяется на ряд таких подсистем, как бизнес, рынок, собственность, администрация; таких процессов, как конкуренция, инфляция, анализ которых ведется с учетом социального контекста. Главный результат этого этапа – институционализация экономической социологии в качестве одного из направлений социологической науки.

Основоположниками структурно-функционального анализа принято считать Т.Парсонса (1902-1979) и Р.Мертона (р.1910).  В контексте структурно-функционального анализа структура понимается как совокупность относительно устойчивых стандартизованных отношений и элементов. Так как элементом социальной системы является субъект действия, то социальная структура представляет собой  стандартизованную систему социальных отношений этих субъектов. Отличительная черта структур и систем социального действия заключается в том, что в большинстве отношений действующие лица не принимают участия в качестве целостной сущности, а выполняют относительно друг друга определенные социальные роли. Понятие роли соотносит функциональные потребности индивидов с возможностью их удовлетворения средствами функционирующей системы.
Существо структурно-функционального анализа, по Т.Парсонсу,  выражается в трех взаимосвязанных постулатах. Первый постулат в его типичной формулировке гласит: функцией отдельного социального феномена является его вклад в совокупную социальную жизнь, которая представляет собой функционирование социальной системы. В нем утверждается, что стандартизованные социальные виды деятельности или же элементы культуры являются функциональными для всей социальной или культурной системы.

Второй постулат универсального функционализма утверждает, что все стандартизованные социальные или культурные формы осуществляют позитивные функции, т.е. все устойчивые формы культуры функциональны.

Третий постулат незаменимости, как он обычно излагается, содержит 2 взаимосвязанных между собой утверждения. Во-первых, полагается, что существуют определенные незаменимые функции, без которых общество (группа, индивид) прекратит свое существование. Во-вторых, полагается, что те или иные социокультурные формы являются необходимыми для выполнения определенных функций.
Вклад Р.Мертона в разработку структурно-функционального анализа заключается в том, что он сформулировал собственную парадигму структурно-функционального анализа, сосредоточив внимание на теоретических и эмпирических возможностях функционального подхода к более тонкому объяснению социальных и социально-психологических явлений. Анализируя первый постулат функционального единства, Р.Мертон обнаруживает, что в нем не учитываются различные последствия социокультурных явлений для разных социальных групп. Поэтому, степень интеграции социальных групп в единое общество решается в ходе эмпирического исследования с разработкой континуума интегрированности.

Рассмотрение второго постулата универсального функционализма приводит Р.Мертона к следующим выводам: последствия функционирования социальных и культурных форм могут быть как функциональными, так и дисфункциональными, что ведет к постановке проблемы разработки метода определения баланса последствий того или иного социокультурного явления.

Развивая третий постулат незаменимости, Р.Мертон формулирует теорему функционального анализа: точно также, как одно и то же явление может иметь многочисленные функции, одни и те же функции, необходимые для жизнедеятельности разных социальных групп, могут выполняться разными социальными структурами и культурными формами. Тем самым Р.Мертон приходит к пониманию функциональных альтернатив, функциональных эквивалентов или функциональных заменителей.

Особое внимание в рамках структурно-функционального анализа Р.Мертон обращает на разделение функций на явные и латентные, для того, чтобы исключить смешивание сознательной мотивации социального поведения с его объективными последствиями, иными словами, разграничить субъективные категории мотивации и объективные категории функций. Открытие латентных функций, по Р.Мертону, не просто уточняет представления об определенных социальных стандартах поведения, но означает качественно новое приращение знания. Введение различия между явными и скрытыми функциями предотвращает замену социологического анализа наивными моральными оценками. Различение явных и латентных функций можно считать 4-м постулатом структурно-функционального анализа. Таким образом, в ходе критического изучения существующих исследований и теорий в русле функционального подхода, Р.Мертон развертывает парадигму структурно-функционального анализа как модель постановки проблем и их решения.

Критика функционального подхода, развернувшаяся в конце 50-х – середине 60-х гг., была направлена против его ориентированности на стабильность и равновесие, неспособности дать адекватное описание и анализ конфликтных ситуаций. В начале 70-х гг., когда кризисные события предшествующего 10-летия поставили под сомнение идею о равновесном состоянии общества,  структурно-функциональный анализ стал терять свой интеллектуальный кредит. Однако в 80-х гг. вновь достигнутое состояние относительной стабильности и усиление стабилизационной ориентации в социологии  стимулировали новое обращение к функциональному подходу.  В частности, есть основания говорить о «неофункционализме», основу которого составляют традиции классического структурно-функционального анализа.
Наибольший вклад в развитие этого направления внес известный американский социолог Н.Дж.Смелзер (р. 1930), которого считают основоположником науки экономической социологии в ее западном варианте. По определению Н.Смелзера, «экономическая социология представляет собой приложение общей системы отсчета переменных и объяснительных моделей социологии к исследованию комплекса различных видов деятельности, касающихся производства, распределения, обмена и потребления ограниченных материальных ресурсов».

Для объяснения специфики объекта этой науки Н.Смелзер пользуется двумя классификациями. Во-первых, он подразделяет общественную жизнь на 2 сферы – экономическую и неэкономическую (к последней он относит политику, культуру, этнические общности и родство, стратификацию); во-вторых, вводит понятие «социологические переменные», разделяя их на 2 группы: действующие в сфере экономики и в неэкономических сферах. На этой основе он дает представление о круге объектов, подлежащих экономико-социологическому изучению. Получается, что применение социологической «системы отсчета» позволяет Н.Смелзеру изучать с помощью социологических переменных как объективные ролевые функции общностей и групп в экономической и неэкономической сферах, так и субъективную сферу мотивации их поведения в этих сферах.

В целом, несмотря на некоторую конгломератность экономической социологии в ее западном варианте, она бесспорно накопила огромный опыт, разработала разнообразные инструменты исследования и оказала конструктивное влияние на развитие экономико-социологических исследований в отечественной социологии.

Третий этап (с конца 70-х годов по настоящее время) характеризуется в литературе как этап «новой экономической социологии», которая приобрела характер «сравнительной макросоциологии». Ее главные черты – ориентация на сравнительные исследования между странами; постановка вопросов, затрагивающих не отдельные социальные группы, а целостные социальные системы;  проблемы мировой системы, политики стран и их разных групп; проблемы мировой экологии, развитие технологий, организации экономических связей, демографии.

На данном этапе большое внимание уделяется современному рынку труда с его многообразием трудовых контактов, гибкостью рабочего времени, уровнем заработной платы, относительно высокими показателями безработицы. Социологи – исследователи экономической жизни – задаются вопросом: что означает роль государства как гаранта социального статуса и надежного дохода своих граждан? Как люди справляются с классической триадой безработицы: работа, время, деньги? Является ли гибкая занятость инструментом решения проблемы безработицы, отражает ли гибкая работа возможный путь к нормальной занятости или она держит безработных на острие рынка труда, вынуждая их балансировать между занятостью и безработицей в соответствии с изменением рыночного спроса?
Основные этапы становления советской экономической социологии.

В становлении советской экономической социологии также можно выделить три этапа.

Первый этап (начало 20-х – середина 30-х годов) характеризовался теоретическими изысканиями средств научного обоснования общественных явлений в новых экономических условиях. Проблемная ситуация состояла в том, что «наша хозяйственная политика, - по выражению В.И.Ленина, - в своих верхах оказалась оторванной от низов и не создала того подъема производительных сил, который признан основной и неотложной задачей». Новая экономическая политика, введенная весной 1921 года, означала замену продразверстки (по которой государство изымало у крестьян по твердым ценам весь хлеб и фураж кроме установленных норм на личное потребление, семена и прокорм скота) продналогом (натуральным налогом с крестьян, по которому они получали право свободно распоряжаться своими излишками). Крестьянство составляло около 90 % всего населения и всей экономики, и поэтому на почве свободной торговли не мог не произрастать капитализм. В объяснении и прогнозировании возможных исходов этой ситуации огромную роль сыграли такие теоретики-экономисты, как Н.И.Бухарин, А.А.Богданов, Н.Д.Кондратьев, А.В.Чаянов и другие.
Значительным вкладом Н.И.Бухарина (1888-1938) в осмысление и обоснование экономики переходного периода 20-х годов явилось создание им общей теории трансформационного процесса. Давая анализ переходной эпохи, он формулирует основные положения этой теории, описывающей любой период, суть которого – трансформация общества из одного социально-экономического состояния в другое. Анализ переходного периода позволил Н.И.Бухарину выявить, что иерархическая технико-производственная система, которая в то же время есть выражение социально-классовых отношений и отношений производства, неизбежно распадается на составные элементы. Как ни мал (конкретно-исторически) может оказаться этот промежуточный момент производственной революционной «анархии», тем не менее он является необходимым компонентом в общей цепи развития.

Н.И.Бухарин обосновывает, что, во-первых,  распадаются не все социально-экономические связки, а связки иерархического типа. Могут рваться связи между рабочим классом, с одной стороны, технической интеллигенцией, бюрократией, буржуазией – с другой. Но производственные отношения, которые выражают отношение рабочего к рабочему, инженера к инженеру, буржуа к буржуа, не рвутся. Иными словами, генеральное размежевание социальных пластов и разрыв людского организационно-технического аппарата происходит прежде всего по этой линии.

Во-вторых, элементы нового общества вырастают в старом. А так как речь идет о явлениях экономического порядка, т.е. затрагиваются вопросы экономической структуры, производственных отношений, то необходимо искать элементы нового общества в производственных отношениях старого. Другими словами, вопрос необходимо ставить таким образом: какой вид производственных отношений старого общества может лечь в основу новой производственной структуры?

В-третьих, в процессе революционного разрыва производственных связок вовсе не обязателен распад материально-технической  основы общества. Он не входит в понятие производственных отношений, а относится к производительным силам. Машины, аппараты, фабричные здания и прочее, конечно, страдают во время социальных потрясений. Но основа разрухи лежит не здесь. Разрушение вещественного аппарата является главным образом следствием распада людского аппарата и прекращением непрерывности трудового процесса. Следовательно, проблема лежит в анализе второго момента, а именно в анализе обобществленного труда.

В-четвертых, специфическая проблема строительства нового общества состоит в новом сочетании разорвавшихся общественных пластов и правильно видении того генерального пласта, который воплощает в себе прежде всего и раньше всего материальную основу будущего общества. Этот решающий и основной элемент в ходе революции лишь отчасти распадается. С другой стороны, он необычайно сплачивается, перевоспитывается, организуется. Эмпирическое доказательство этого дала русская революция с ее относительно слабым пролетариатом, который тем не менее оказался неистощимым резервуаром организационной энергии.

Доказательно обосновывая пути формирования нового общества, Н.И.Бухарин в наименьшей мере полагался на аналитический аппарат выстраиваемой им теории трансформационного процесса, в контексте развития мировой экономической системы. Кризис умеренной экономической политики в конце 20-х годов привел к усилению конфронтации Н.И.Бухарина с правящей верхушкой советского государства и его аресту в 1937 г. 15 марта 1938 г. он был расстрелян по приговору суда. Однако его теоретическое наследие, состоящее в раскрытии и объяснении противоречивых процессов в переходный период, может составить стержень современной теории трансформационного процесса, столь актуальной и нужной современному обществу.

Центральным направлением исследований школы А.В.Чаянова (1888-1938) было развитие теории семейного трудового крестьянского хозяйства. Он дает классическое определение цели крестьянского хозяйства: «доставление средств существования хозяйствующей семье путем наиболее полного использования имеющихся в ее распоряжении средств производства и рабочей силы».

А.В.Чаянов подробно останавливается на факторах доходности крестьянского хозяйства, которое он делит на 2 группы: внутрихозяйственные и народнохозяйственные. Главными внутрихозяйственными факторами были, по его мнению, трудовые ресурсы семьи и интенсивность труда. Обосновывается очень важный вывод об отсутствии в некапиталистическом хозяйстве категории заработной платы и о превращении ее в чистый доход (личный бюджет) членов семьи. В зародышевой форме здесь высказана идея хозрасчетного дохода, распределяемого между членами трудового коллектива, и, что особенно важно, показаны устойчивость и «выживаемость» такого коллектива.

Специфика крестьянского хозяйства, лишенного категории заработной платы, ставила задачу «погружения» его в систему народнохозяйственных категорий. А.В.Чаянов успешно справился с этой задачей, указав на превращение форм цен, процента и ренты в крестьянском хозяйстве и воздействие их на внутренний строй некапиталистической формы производства. Выяснив меру «погруженности» семейно-трудового производства в народное хозяйство, А.В.Чаянов нащупывает динамику вовлечения крестьянского хозяйства в общий экономический оборот. Им оказывается, по мнению автора, механизм «кооперативной коллективизации», осуществляемой на строго добровольной основе и стимулируемой государством. Моменты перерастания обособленных хозяйствующих семей в систему «общественно-кооперативного хозяйства» намечены им «пунктирно», но достаточно отчетливо, чтобы указать на дальнейшие судьбы крестьянской экономики.

А.В.Чаянов создал свою классификацию, состоящую из 6 типов крестьянских хозяйств: капиталистические, полутрудовые, зажиточные семейно-трудовые, бедняцкие семейно-трудовые, полупролетарские, пролетарские. Им выдвигался и план разрешения противоречий такой дифференциации – кооперативная коллективизация второго, третьего, четвертого и пятого типов хозяйств с последующим экономическим вытеснением кулака и постепенным вовлечением деревенского пролетария в семейно-трудовое хозяйствование через систему кооперативного кредита. Это был новый подход к выделению социальных слоев  среди крестьянских хозяйств, и эту классификацию историкам и экономистам еще предстоит оценить.

Сложная судьба постигла учение А.В.Чаянова в 20-е годы. Почти все его постулаты, особенно тезис об устойчивости крестьянского семейного хозяйства, были встречены в штыки официальной экономической наукой. В конце 20-х годов критика теории семейно-трудового крестьянского хозяйства постепенно переросла в широкую политическую кампанию, положившую конец научной деятельности А.В.Чаянова. 21 июня 1930 г. он был арестован, в 1937 г. приговорен к расстрелу, а имя его было предано забвению. Однако его теория крестьянского хозяйства продолжает жить и возрождается в серьезных научных публикациях о его творчестве. Главным подтверждением жизненности его учения о крестьянском хозяйстве стала выживаемость семейных и личных форм ведения сельского хозяйства в нашей стране и во всем мире.

Значительным вкладом Н.Д.Кондратьева  (1892-1938) в разработку методологии анализа основных закономерностей развития мирового хозяйства явилось создание им концепции больших циклов конъюнктуры, называемых во всем мире «циклами Кондратьева». Под экономической конъюнктурой каждого данного момента понимается направление и степень изменения совокупности элементов хозяйственной жизни по сравнению с предшествующим моментом. На временном отрезке в 140 лет он обосновал наличие трех больших циклов экономической конъюнктуры, чередующихся примерно через 50 лет, и показал, что на повышающей волне большого цикла наблюдается оживление в сфере технических изобретений и внедрение этих изобретений, связанное с реорганизацией производственных отношений. На понижающей волне кризиса и депрессий создаются предпосылки для перехода к новым технологическим принципам, что, в свою очередь, требует капиталовложений в обновление действующих производств и формирование новых отраслей. Проблема кризисов и депрессий, происходящих в рамках средних (продолжительностью 7-11 лет) и малых (продолжительностью 3-5 лет) циклов конъюнктуры не потеряло при этом своей актуальности, но стало рассматриваться в контексте проблематики больших циклов конъюнктуры. По существу, Н.Д.Кондратьев эмпирически обосновал циклический характер внутреннего развития производительных сил, связанного с качественным изменением способа воздействия человека и средств труда на предмет труда и вызывающего реорганизацию производственных отношений. Эта реорганизация происходит в рамках одной экономической формации, отражая во многом принципы реорганизации производственно-технических отношений между людьми, определяемые новыми приоритетами научно-технического прогресса.

Первая эмпирическая правильность: перед началом повышательной волны каждого большого цикла, а иногда в самом ее начале, наблюдаются значительные изменения в условиях хозяйственной жизни общества. Эти изменения обычно выражаются в значительных технических изобретениях и открытиях, глубоких изменениях техники производства и обмена, изменении условий денежного обращения, усилении роли новых стран в мировой хозяйственной жизни. Обращаясь к первому циклу (1795-1845), Н.Д.Кондратьев отмечает, что его повышательная волна начинается в разгар промышленной революции и глубоких изменений в производственных отношениях, прежде всего, Англии, в меньшей степени Франции и других стран. Промышленная революция охватила почти все основные отрасли промышленности – прядильную, ткацкую, химическую, металлургическую и др. Но промышленной революции предшествует и сопутствует период (1764-1795) значительных технических изобретений, более многочисленных, чем в обычное время. Широкое применение пара в середине 18 века совпало с началом общего повышения темпов хозяйственной жизни. Началу повышательной волны второго большого цикла (1845-1895) также предшествует ряд крупнейших технических изобретений, многие из которых были внедрены в промышленность и привели к формированию новых отраслей промышленности. Повышательной волне третьего большого цикла (1895-1935) равным образом предшествуют крупнейшие изменения в области техники и условиях экономической жизни. В связи с прогрессом естествознания наблюдается полоса значительных изобретений в сфере электротехники, что привело к перевороту в химической и электротехнической промышленности, моторной технике, технике освещения и связи. Широкое применение электричества и химических знаний в конце 19 в. совпало с началом нового периода повышения темпов хозяйственного развития и расширения орбиты мировых экономических связей.

Вторая эмпирическая правильность: периоды повышательных волн больших циклов, как правило, значительно богаче крупными социальными потрясениями и переворотами в жизни общества (революции, войны), чем периоды понижательных волн. Так, период повышательной волны первого большого цикла сопровождался: французской революцией (1789-1904), войной России с Турцией (1806-1812), походом Наполеона на Россию (1812-1813) и др. Период повышательной волны второго большого цикла сопровождался: февральской революцией во Франции (1848), революционным движением в Германии (1848-1849), Крымской войной (1853-1856), гражданской войной в США (1861-1865), Парижской Коммуной и ее подавлением (1870-1871) и др. Период повышательной волны третьего большого цикла сопровождался: столкновением Японии и Китая (1895), русско-японской войной (1904-1905), Первой мировой войной (1914-1918), Октябрьской революцией в России, гражданской войной и иностранной интервенцией (1917-1921) и др. Из приведенного, далеко не полного перечня следует, что на периоды повышательных волн больших циклов приходится наибольшее количество наиболее значительных потрясений и переворотов, как революционных, так и военных.

Третья эмпирическая правильность: понижательные волны больших циклов сопровождаются длительной депрессией сельского хозяйства.

Четвертая эмпирическая правильность: большие циклы экономической конъюнктуры выявляются в том же едином процессе динамики экономического развития, в котором выявляются и средние циклы с их фазами подъема, кризиса и депрессии. Средние циклы как бы «нанизываются» на волны больших циклов. Очевидно, что в период повышательных волн большого цикла преобладают годы подъемов, а в период понижательных волн большого цикла – годы деперссий.

Следуя методологии Н.Д.Кондратьева, можно проследить, в самом общем виде, окончание третьего и четвертый большие циклы экономического развития. Окончание третьего цикла связано с развитием атомной энергетики, в основе которой заложено выделение атомной энергии и изобретение атомной и водородной бомбы. Одновременно, третий цикл ассоциируется с таким величайшим социальным потрясением для человечества, как Вторая мировая война (1939-1945). Если Первая мировая война возникла в результате первого кризиса системы мирового хозяйства, то в результате второго кризиса возникла Вторая мировая война , первой и важнейшей предпосылкой которой явилось возрождение и обновление тяжелой и военной индустрии в Германии.

Четвертый большой цикл (конец 20 в.) ознаменован информационной революцией, ведущей к информационному обществу, в котором информация и знания выступают в качестве основной социальной ценности. Если в индустриальном обществе главное – производство товаров, а ограничивающим фактором выступает капитал, то в информационном – производство и применение информации для эффективного функционирования других форм производства, а ограничивающим фактором становится знание. Если в индустриальном обществе центральные переменные – труд и капитал, то в информационном в качестве таковых выступают информация  и знание, которые замещают труд в качестве источника прибавочной стоимости. Само название «информационное общество»  появилось в 80-е гг. и связано с широко развернувшейся микроэлектронной революцией. Сейчас развитие мирового хозяйства находится в начале пятого большого цикла экономической конъюнктуры и связано с внедрением изобретений в области информационной техники и высоких технологий, а также в дальнейшем разделением мирового сообщества на: страны, производящие техническую продукцию и частично технологии; страны, производящие собственные технологии; страны, производящие научные знания.

Второй этап (60-80-е годы) характеризуется быстрым развертыванием исследований на стыке экономики и социологии. Это исследования трудовой мобильности (текучести, миграции, межотраслевых перемещений), отношения молодежи к труду и профессии, социальных проблем города и села, бюджетов времени. Все они в той или иной мере ориентировались на изучение типов поведения, отрицательное влияние которых на экономику было очевидным, но преодоление их негативных последствий требовало принятия практических решений, основанных на глубоком знании природы и закономерностей каждого типа поведения.

На данном этапе получили развитие следующие основные направления социологического знания: социология труда как специальная социологическая теория (Андреенкова Н.В., Арутюнян Ю.В., Дряхлов Н.И., Кравченко А.И., Неймер Ю.Л., Подмарков В.Г., Тощенко Ж.Т., Файнбург З.И.); проблемы социального развития  рабочего класса и технической интеллигенции (Гордон Л.А., Рожин В.П., Шкаратан О.И.); методологические и прикладные вопросы комплексного социально-экономического планирования (Давидюк Г.П., Ельмеев В.Я., Лапин Н.И.); социальная организация быта и свободного времени (Болгов В.И., Клопов Э.В., Патрушев В.Д.); общеметодологические проблемы социологического знания (Голенкова З.Т., Здравомыслов А.Г., Осипов Г.В.,  Руткевич М.Н., Ядов В.А.). Проводимые на данном этапе исследования проистекали из разных научных традиций. Сходство их заключалось в том, что они отражали те или иные стороны взаимосвязи экономики и общества как целого. Это позволяет говорить о формировании научного направления экономической социологии.

Третий этап (с середины 80-х годов по настоящее время) – период оформления экономической социологии как науки о механизмах связи между экономикой и обществом (Заславская Т.И., Рывкина Р.В.), а также науки об определенных формах экономического поведения человека в процессе производства, распределения, обмена и потребления материальных благ и заслуг (Верховин В.И., Веселов Ю.В., Радаев В.В.). Становлению этой науки способствовали изменение политической атмосферы в стране, усвоение достижений социологической мысли других стран, социологизация экономической науки, теории организации и управления и др. Важная черта этого этапа – институционализация экономической социологии.

Основная литература:

1. Веселов В.В. История идей в экономической социологии. – Москва,  2003. 

2. Соколова Г.Н. История экономической социологии. – Минск, 2001. 

3. Гофман Г.В. 7 лекций по истории социологии. – Москва, 2002. (С.7-20; 32-41).

Дополнительная литература:

1. Золотухин С.А. Основы экономической социологии. – Алматы, 2000. (С.3-28)

2. Соколова Г.Н. Экономическая социология. – Минск, 2001. (С.8-24)

3. Вебер М. Избранные произведения.  – Москва, 1994. (С.126-280)

Контрольные вопросы:

1. Каковы предпосылки развития экономической социологии?

2. Чем охарактеризовался классический этап развития мировой экономической социологии?

3. Охарактеризуйте основные направления и школы экономической социологии ХХв.?

4. В чем особенности советской экономической социологии?

Тема 3.  Основные КАТЕГОРИИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СОЦИОЛОГИИ

Важнейшим компонентом системы логически упорядоченного знания является понятийный аппарат  науки – совокупность понятий, категорий, терминов, которые позволяют отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи между ними путем фиксации из существенных свойств, признаков и закономерностей.

Наиболее важные, ключевые понятия любой науки, составляющие основу ее аппарата, называются категориями. Вопрос о категориях социальных наук достаточно сложен, так как социальные явления и процессы, отражаемые ими, весьма изменчивы, многообразны, их аспекты тесно переплетены друг с другом, они по-разному интерпретируются отдельными отраслями социального знания, что обусловливает относительность границ между самими этими категориями. Поэтому в целях упорядочения их многообразия можно говорить о следующих группах понятий и категорий экономической социологии.

1. Общенаучные категории: структура, система, функция, процесс, связь, устойчивость,  изменчивость, развитие и т.д. Они заимствованы из языка общей методологии и используются как средство описания экономической и социальной сфер, социальных механизмов регулирования экономических отношений и процессов.

2. Общесоциальные категории, используемые в других науках. Например, категории экономической теории (производство, распределение, рынок, прибыль, потребление, собственность и другие), философии (общественное сознание, общественные отношения), социальной психологии (коллектив, личность, мотивация, идентификация), социологии (социальные отношения, социальные группы, личность, социальные организации, социальные факты, социальные институты).

3. Специфические категории, являющиеся собственно категориями экономической социологии. 

Экономическая социология – относительно молодая отрасль социологии,  зародившаяся как самостоятельное научное направление в конце XIX – начале ХХ веков и изучающая те проблемы, которые возникают на стыке экономической и социальной сфер общества. 

Поэтому прежде всего необходимо определиться с понятиями «социальное» и «экономическое». Как известно, «социальное» есть совокупность тех или иных свойств и особенностей общественных отношений, интегрированная индивидами или общностями в процессе взаимодействия в конкретных условиях и проявляющаяся в их отношениях друг к другу, к своему положению в обществе, к явлениям и процессам общественной жизни. Любые экономические явления и процессы имеют свою социальную сторону. Тем более, что по отдельности и “экономическое” и “социальное” не существуют. Претворение в жизнь экономической реформы всегда направлено на решение социальных задач общества, и в первую очередь, на повышение благосостояния людей. Например, структурная перестройка экономики Казахстана является экономической новацией. Но она затрагивает интересы всех слоев населения и таким образом является и социальной новацией.

Но в то же время “единство социального и экономического предполагает существование между ними противоречий. Так, концентрация ресурсов с целью поддержания высоких и устойчивых темпов экономического роста препятствует развитию социальных программ. С другой стороны, увеличение доли потребления в национальном доходе отвлекает средства от производства, сдерживает развитие экономики, что со временем отрицательно скажется и на социальных результатах” /1, с. 72/.

Одной из центральных в экономической социологии является категория «экономическое действие». Классик мировой социологии М.Вебер определяет ее как форму социального действия и трактует так: «Экономическое действие представляет собой осуществление контроля над ограниченными ресурсами ненасильственными методами в целях удовлетворения своих потребностей» /2, с. 602-603/.  По Веберу,  социальное действие выступает основанием и одновременно внутренним элементом экономического действия.

В статье “В поисках предмета экономической социологии” Верховин В.И. выделяет категорию «экономическое поведение» и  анализирует различные модели экономического поведения: модель “поиска” на рынке рабочей силы, модели инвестиционного “рефлексивного” поведения, модель поведения “плановика” в директивной экономике. В социологической концепции И.Кондратьева, которую можно поставить в один ряд по анализу с идеями М.Вебера, эта категория обозначает индивидуальные, групповые и массовые акты поведения и взаимодействия людей, которые порождают самостоятельную область социальной жизни, а именно экономику. То есть, к экономическому поведению относятся те действия, которые реализуют экономический интерес или опосредованно трансформируются в нем.

     Исходным положением экономической социологии является определение интегрированного понятия «экономическая культура», или «хозяйственная культура». Данная категория означает совокупность профессиональных знаний и навыков, хозяйственных норм, ценностей и символов, необходимых для самоидентификации и выполнения хозяйственных ролей /3, с.80/.  При выполнении экономических ролей люди должны руководствоваться нормами экономической культуры, которые даны им общественным разделением труда и собственной активностью человека в обществе. Со своей стороны, это определяет степень социализации, то есть приобретение норм, ролей, навыков, правил экономического поведения. В любом обществе существуют общие нормы  для всех, но это не уничтожает воспроизводство неравных стартовых возможностей и условий в экономической деятельности, сохраняется неравномерное распределение материальных благ.

В процессе экономического взаимодействия групповые интересы также различаются, так как экономическая власть обеспечивает реализацию экономических интересов различных групп независимо от интересов других групп или общества в целом. В этом случае можно говорить о категории экономическая власть, которая означает «возможность субъекта (индивида, группы) реализовать свои экономические интересы независимо от интересов других субъектов и реализуется путем экономического принуждения  /4, с.82/.  

С вопросом существования неравенства стартовых возможностей и неравномерного распределения благ и услуг тесно связана категория социальная справедливость. Социальная справедливость  - один из основных общечеловеческих  социальных идеалов, содержание которого менялось на протяжении истории. Господствовавшая в нашей стране марксистская концепция социальной справедливости исключала те факторы, которые якобы порождали социальную несправедливость: частная собственность на средства производства, социально закрепленное разделение труда, отношения неравенства и эксплуатацию. Считалось, что социальная справедливость, основанная на реализации принципа социализма “От каждого по способностям, каждому – по труду”, стоит на высоком уровне социальной защищенности человека, на движении к социальной однородности и равенству, на создании правовых, политических, социально-экономических гарантий социальной справедливости. Известный социолог П.А.Сорокин считал такого рода экономическое равенство “социально вредным и ретроградным”. В самом деле, равенство в сфере распределения даже где-то противоречит принципам социальной справедливости, так как оно подавляет индивидуальность, снижает мотивацию к трудовой деятельности.  Ярким свидетельством этому служила ситуация в бывшем СССР. Уже в первые годы Советской власти был деформирован институт частной собственности и разрушен свободный рынок. Сокращались разрывы в уровне оплаты труда низко- и высококвалифицированных работников, что впоследствии привело к уравнительному распределению материальных благ. 

Социальная справедливость должна, по мнению экономистов и социологов, осуществляться в соответствии со следующими принципами:

1) равенства – в его основе положено правило: распределяя блага, нужно исходить из индивидуальных заслуг человека, но избегать какой-либо дискриминации по расовому, этническому, половому или возрастному признаку;

2) потребности – распределение благ производится соразмерно насущным потребностям;

3) заслуг (иначе говоря “каждому – по заслугам”) – данный принцип в большей степени ориентирован на раскрытие умственных, творческих способностей человека, таланта, усиливает мотивацию. То есть интерпретация справедливости как заслуги утверждает ответственность человека за свой выбор и действия;

4) профессиональной пригодности – должность, звание и конкретная работа распределяются с учетом уровня образования, квалификации, умений и навыков человека. Данный принцип способствует правильному использованию полномочий;

5) социального ранга – распределение заработной платы, привилегий и полномочий находится в зависимости от статуса человека, его места в социальной структуре общества. Но в основе этого принципа лежит некая несправедливость: так как богатство и бедность носят в обществе самовоспроизводящий характер, то это обеспечивает неодинаковые стартовые возможности для членов общества.

В принципе, у каждого отдельно взятого человека и отдельной социальной группы имеется собственное понимание социальной справедливости, соблюдение которого обеспечить невозможно (например, работник считает, что работодатель платит мало, а  работодатель, что переплачивает). Поэтому социальную справедливость следует рассматривать как сумму объективных, ценностных представлений большинства членов общества.

В основе рыночных отношений явно лежит принцип экономического неравенства. А это неравенство, естественно, предполагает деление на богатых и бедных. Поэтому зачастую то, что абсолютно справедливо с точки зрения рынка, не всегда справедливо в общечеловеческом плане. Поэтому рынок должен регулироваться социальными нормами. Словосочетание “социально ориентированный рынок” еще не получило должной теоретической разработки, но данная категория прочно вошла в обиход ученых и политиков. 

Социально ориентированный рынок – это соединение рыночной экономики с гуманными идеалами социального государства. Эффективность экономики должна оцениваться не только прибылью, но и определенными социальными результатами, то есть ростом уровня жизни, улучшением качества жизни населения и т.д., и, естественно, рыночное хозяйство должно ограничиваться там, где оно ведет к отрицательным социальным последствиям. Вот почему правительства почти всех стран с рыночной экономикой обеспечивают поддержку безработных, выплачивают пенсии для ушедших на отдых. Подобные программы называют еще “социальной страховочной сеткой”.

Опыт западных стран с рыночной экономикой свидетельствует об очень больших возможностях рыночного механизма в решении социальных и экономических проблем. Например, отсутствие дефицита; конкуренция, ведущая к улучшению качества товара и снижению затрат, что в конечном счете уменьшает цену продукции; спрос, диктующий над производством и т.д. В то же время рынок порождает ряд негативных социальных последствий – неполная занятость (в Республике Казахстан число безработных достигло критической отметки); несовершенство в сфере распределения, так как рынок признает социально справедливым как высокие доходы тех, кто преуспел в конкуренции, так и нищету разорившихся, безработных, инвалидов; стимулирование роста на товары индивидуального пользования, в то время как благ общественного пользования хронически не хватает; коммерционализация средств массовой информации; приобретение экономически сильными индивидами политической власти;  чрезмерный меркантилизм людей и т.д.

Чтобы избежать полностью или частично подобных негативных моментов и встал вопрос о построении социально ориентированного рынка, где каждый член общества может свободно войти в рынок, то есть открыть свое дело, купить акции, инвестировать деньги в недвижимость; где неограниченное число участников конкуренции исключает все формы дискриминации потребителей; где каждый субъект экономики должен иметь доступ к информации о спросе и предложении, о ценах и норме прибыли, что обеспечивает обществу рациональное движение, распределение и перераспределение ресурсов. Социально ориентированный  рынок должен обеспечивать достойный уровень жизни тех членов общества, которые задействованы в непроизводственной сфере,  инвалидов, пенсионеров, а также должен обеспечивать эффективную занятость при низком уровне безработицы. 

Для построения социально ориентированного рынка в настоящее время применяется политика “социального партнерства” под широким лозунгом “участия” трудящихся в прибылях, в решении производственных вопросов. Иными словами,  социальное партнерство означает построение труда и связанных с ним социальных отношений с участием работодателя, работника и государства, которые на основе взаимных уступок, разумного компромисса вырабатывают и реализуют оптимальный вариант сотрудничества в интересах трех сторон.

Одними из важнейших категорий экономической социологии являются категории «занятость» и «безработица».
В послевоенные годы стала популярной идея Дж.Кейнса о том, что безработица является результатом потери покупательской способности граждан. Правительство может вмешиваться в этот процесс, удовлетворяя потребность экономики в развитии новых специальностей. До этого, в 30-х гг., ученые считали, что безработица объясняется слишком высоким уровнем заработной платы, которая является основным элементом издержек производства. Сейчас многие экономисты считают, что безработица в условиях рынка всегда будет существовать за счет постоянного движения рабочей силы, а политика государства и его институтов не успевает за изменениями на рынке труда. Обеспечение полной занятости, как уже говорилось выше, стало частью политики правительств всех стран.

Мы всегда считали, что безработица – явление капиталистического общества, и к нам оно не имеет никакого отношения. Одним из преимуществ социализма и плановой экономики раньше называли абсолютно полную занятость населения, которая означала предоставление всем трудоспособным членам общества места работы. Правда, следует отметить, что все-таки безработица присутствовала, хотя и в скрытой форме. Она проявлялась в неполной загруженности работников на предприятиях, а в сельском хозяйстве, в связи со спецификой этой отрасли – сезонном избытке рабочей силы.

Переход к рыночным отношениям потребовал переосмысления понятия “занятость”. Отношения занятости выражают те условия, на которых происходит создание рабочих мест и распределение работников по рабочим местам. В западной литературе полная занятость населения означает равномерное соответствие между спросом на рабочую силу и ее предложением, а также совокупность действий, связанных с формированием способов вовлечения трудоспособных групп населения в хозяйственную деятельность.
Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в службе занятости в целях поиска подходящей работы и готовы приступить к ней.

Если внимательно изучить проблему безработицы в западных странах, можно сделать ряд открытий. Во-первых, общественность требует полной ликвидации безработицы, политики обещают ее ликвидировать, а экономисты – за то, чтобы ее сохранить, но в разумных пределах, так как безработица стимулирует человека, повышает его активность и квалификацию. Известный экономист М.Фридман считает, что эта цифра должна равняться примерно 6%. Суть фридмановской теории состоит в том, что существует естественный уровень безработицы, при котором рынки труда и рабочей силы находятся в равновесии при стабильном уровне инфляции. 

Как известно, различают несколько видов безработицы:

1. Фрикционная – обусловленная переходом людей с одного места на другое.

2. Структурная – обусловленная крупномасштабными изменениями в экономике, при которых в отдельных отраслях сокращаются рабочие места и сворачивается производство.

3. Технологическая – обусловленная внедрением новейшей технологии, что резко сокращает потребность в рабочей силе.

4. Добровольная – обусловленная нежеланием отдельных членов общества работать.

5. Скрытая – проявляется в неполном использовании фонда рабочего времени, в вынужденном трудоустройстве на работу с неполным рабочим днем или неделей, искусственным сохранением рабочих мест.

Структурная перестройка затрагивает интересы всех слоев населения, поскольку влечет за собой падение уровня жизни населения. Отсюда возникает острейшая социальная потребность в социальной защите населения, в сильной социальной политике государства, которые необходимы как из соображений гуманности и реализации права человека на жизнь как общего достояния мировой цивилизации, так и из экономических соображений, поскольку рынок невозможен без платежеспособного покупателя.

Социальная защита населения – это система законодательных, социально-экономических и морально-психологических гарантий, средств и мер, благодаря которым создаются равные для членов общества условия, препятствующие неблагоприятным воздействиям среды на человека, обеспечивающие достойное и социально приемлемое качество их жизни.

Социальная защита охватывает следующие направления:

· создание условий для зарабатывания средств на жизнь любыми не противоречащими закону путями;

· обеспечение членам общества прожиточного минимума и оказание материальной помощи малоимущим слоям населения, пенсионерам, инвалидам;

· создание условий для обеспечения потребностей граждан в образовании, медицинской  помощи (в объеме общественных возможностей);

· обеспечение благоприятных условий труда;

· защита гражданских и политических прав и свобод;

· обеспечение свободы духовной жизни;

· обеспечение максимально возможной стабильности общественной жизни.

Социальная политика нацелена на совершенствование структуры занятий и деятельности людей, которые характеризуют развитость инфраструктуры. Социальная инфраструктура означает прямые и обратные связи материально-вещественной среды и социального субъекта (личности, группы, класса, общества в целом). Это комплекс учреждений, сооружений, транспортных средств, предназначенных для обслуживания населения, а также совокупность соответствующих отраслей экономики и социальных отношений с учетом населения, т.е. реальных потребностей. По состоянию инфраструктуры можно оценить уровень и качество удовлетворения потребностей, их соотносительность с уровнем развитых стран и требованиями развития современной цивилизации.

В заключение хотелось бы отметить, что каждая из категорий экономической социологии отражает какую-то сторону реальности, но лишь их взаимосвязь, весь комплекс и единство дают представление о системе деятельности. Подобное большое разнообразие категорий раскрывает суть данной отрасли социологии.
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Контрольные вопросы:

1. Какова структура категорий экономической социологии?

2. Назовите основные дефиниции к категориям экономической социологии?

3. Как представлены категории других социальных наук в экономической социологии?

ТЕМА 4.    ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОВЕДЕНИЕ И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА 

Понятие стимулирование труда в социальных науках означает целенаправленное или нецеленаправленное воздействие на социальный объект (на группу или человека) для поддержания его трудовой активности.

Стимулирование труда основывается главным образом на материальных средствах вознаграждения: поощрениях и санкциях, в качестве которых выступает зарплата. Влияние ее дает основание говорить о таком специфическом виде трудового поведения, как экономическое трудовое поведение, в отличие от конфликтологического, инновационного, отклоняющегося и т.д.
Теорию стимулирования труда можно свести к решению двух взаимосвязанных задач: во-первых, к нахождению границ, когда зарплата будет являться средством стимулирования труда. Во-вторых, к определению методов организации труда, которые бы стимулировали труд.

Трудовая деятельность, как и всякая другая деятельность, характеризуется целым рядом аспектов, которые стимулируют труд, образуя его структуру. С этой точки зрения различаются недифференцированный и дифференцированный эффекты стимулирования труда. Суть недифференцированного эффекта в том, что действием одного стимула, например оплаты труда, достигаются одновременно все цели; приводятся в нормы все показатели трудовой деятельности. В случае дифференцированного эффекта стимулирования цели относительно независимы, одна цель стимулирования может противоречить другой. Это проявляется в следующих проблемных ситуациях: 

а) в погоне за количеством, здесь страдает качество;

б) в погоне одновременно за количеством и качеством – ведет к невыполнению плана;

в) одна и та же оплата стимулирует только количество, но не качество.

Проявление недифференцированного и дифференцированного эффекта стимулирования труда зависит от многих факторов: 

а) размер зарплаты -  больше она вероятнее как достижение цели; 

б) содержание и организация труда – иногда это больше всего ориентирует людей на труд;

в) особенности личности работника (именно он нередко диктует условия стимулирования).

В рамках теории стимулирования очень важен вопрос о его классификации, т.е. о видах стимулирования. Вот некоторые из них:

1. Пропорциональный вид – при этом виде трудовая активность основывается на постоянной мере стимула. Изменение интенсивности труда ведет к изменению меры стимула.

2. Прогрессивный вид – поскольку человек привыкает к одной мере стимула, его поэтому постепенно увеличивают.

3. Регрессивный вид - здесь стимул остается таким же или уменьшается. Соответственно и трудовая активность работников уменьшается (снижается).

Перечисленные виды стимулирования это прежде всего типы ожиданий оплаты труда, которые могут и не совпадать с реальной оплатой. Но доминирующим следует считать пропорциональный вид. Правда, и два других существуют в реальной жизни. Ведь прогрессивный стимул проявляется в том, что повышение оплаты вызывает эффект лишь на ограниченное время, потом человек опять привыкает, а особенно, при повышении квалификации и ухудшении условий труда.

Регрессивный вид оплаты труда тоже необходим. Пока человек осваивает специальность, его нужно больше стимулировать, а затем за счет высокой квалификации он сделает и без этого немало.

Представляет интерес жесткое и либеральное стимулирование.

Жесткое стимулирование основано на том, что человек или не получит зарплату, или потеряет работу и даже может быть посажен в тюрьму.

Либеральное стимулирование – это ценностная ориентация человека на то, что его труд будет в  будущем высоко оценен и в денежном, и в материальном отношениях. Но в жизни и то, и другое стимулирование часто неразличимы.

Однако и жесткий и либеральный виды стимулирования имеют  свои  недостатки: жесткий  подавляет человека, ибо он боится, что потеряет работу. И, наоборот, либеральный обеспечивает гарантированную занятость работника, вдохновляет человека на творческий труд, не развращает его. В реальной ситуации выступают либо первый (жесткий), либо либеральный стимул. 

Вот некоторые критерии стимулов:

а) когда ведется оплата за конечный результат труда, значение жесткого стимула возрастает, особенно в зависимости от того, если его продукция будет реализована;

б) более жестким видом стимулирования является индивидуальная оплата труда.

Жесткий и либеральный виды  стимулирования различаются безусловным или условным характером самого стимула.

В первом  случае человек получает установленную зарплату независимо от того,  удовлетворен он работой или нет. Во втором случае  он трудится в зависимости от удовлетворенности трудом. При этом он имеет возможность сменить работу, оставаться на работе, вступать  в диалог с работодателем насчет оплаты труда.

Важной проблемой теории и практики управления трудовым поведением рабочих является соотношение стимула труда и социального контроля, в том числе  административного. Только строгий контроль предотвращает ситуацию, когда можно получить незаработанные деньги. Он является элементом стимула к труду и серьезным рычагом регулирования экономического поведения работника.

Основная литература:

1. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М.,  1992. (С.359-388)

2. Экономическая социология.   – Алматы, 2002. (С.62-68)

3. Дикарева И.В. Социология труда. – М., 2003. (С.91-100).

Дополнительная литература:

1. Кравченко А.И. Социология. – М., 2000. (С.28-34)

2. Маркович Ж. Социология труда. – М., 2001. (С.45-54)

Контрольные вопросы:

1. Что такое стимулирование труда?

2. Каковы основные виды стимулирования труда?

3. Назовите основные элементы психологии справедливости?

Тема 5. Хозяйственная мотивация
Мотивация выражается в трудовых мотивах и установках, которыми руководствуется работник в своем трудовом поведении. Наиболее удачную классификацию потребностей разработал американский психолог А. Н. Маслоу. Он выделил пять уровней потребностей:

- физиологические и сексуальные (в пище, дыхании, одежде и т. п.);

- экзистенциальные (в безопасности, стабильности, уверенности в будущем и т. п.);

- социальные (в привязанности, принадлежности к коллективу, общении, участие в совместной трудовой деятельности и т. д.); 

- престижные (в уважении, социальном статусе, признании и т. п.); 

- духовные (в самовыражении, творчестве).  

В соответствии с этими потребностями у каждого человека своя собственная структура трудовой мотивации. Важнейшее значение для повышения эффективности трудового процесса имеет стимулирование труда. Это метод воздействия на трудовое поведение работника через мотивацию. 

В решении проблемы экономического поведения работника большое значение имеет социально-сравнительный мотив. Он стимулирует к трудовой активности в зависимости от социально-сравнительной оценки человеком зарплаты. Люди как субъекты трудовой деятельности постоянно интересуются зарплатой не только друг друга, но и целого коллектива. Эмоциональные переживания в связи с этим оказывают серьезное влияние на их экономическое поведение.

Сложность проблемы в том, что распределительная психология не едина всегда и для всех. Она может быть рациональной и нерациональной. Вот основные ее черты:

а) неприятие незаработанных денег;

б) объективное, "понимающее" отношение к привилегиям других;

в) предпочтение равенства в оплате труда, дабы избежать конфликта;

г)доверительное отношение к администрации в отношении распределения зарплаты;

д) восприятие своей более высокой зарплаты как обоснованной, а  чужой – как  необоснованной;

е) повышение зарплаты одних действует как цепная реакция для повышения другим;

ж) переоценка сложности собственного и недооценка сложности чужого труда;

з) принятие за критерий оплаты не трудового вклада, а своих потребностей;

и) предпочтение в оплате труда только в свою пользу, за счет других.

Проявление психологии  справедливости в обостренной форме иногда и дает о себе знать по таким причинам:

а) когда люди работают рядом, они сравнивают себя с другими;

б) люди давно работают и знают цену труда и могут сравнивать, кто чего стоит;

в) люди воспитаны на понятиях справедливости;

г) в конфликтных ситуациях люди очень внимательны к тому, кто и как трудится;

д) большое и малое должно делиться поровну.

Для распределительной психологии важна категория социальной нормы зарплаты работника. Это зависит от их осведомленности: кто, где и какую зарплату получает. Но все же, как показывают исследования, большинство людей предпочитают  иметь среднюю зарплату. Правда, всегда есть люди, которые ориентируются на минимальную и максимальную зарплату. Первые честно признают, что они этой зарплаты заслуживают, вторые обладают высокой самооценкой собственного трудового вклада.

В реальной трудовой жизни большое значение имеют равенство и неравенство в ситуации распределительных отношений. Вот два принципа, определяющих равенство и неравенство в стимулировании труда. Первый – равенство  стимулирует, если оно представляет собой равные стартовые условия для достижения честного превосходства в перспективе. Второй – неравенство стимулирует, если мера этого неравенства представлена субъектами с разными способностями.

Люди очень противоречивы в понятиях справедливости, особенно, когда речь идет об умственном и физическом труде. Реакцией на сложность справедливой оплаты труда могут быть следующие защитные виды экономического поведения работодателя:

Опыт показал, что стимулирование труда – это не только позитивный, но и негативный процесс. Ведь стремление больше и лучше работать, больше и лучше потреблять приведет в будущем к использованию такого количества энергии, что это может привести к экологической катастрофе.

Основная литература:

1. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М.,  1992. (С.359-388)

4. Экономическая социология.   – Алматы, 2002. (С.62-68)

5. Дикарева И.В. Социология труда. – М., 2003. (С.91-100).

Дополнительная литература:

1. Кравченко А.И. Социология. – М., 2000. (С.28-34)

2. Маркович Ж. Социология труда. – М., 2001. (С.45-54)

Контрольные вопросы:

1. Что такое стимулирование труда?

2. Каковы основные виды стимулирования труда?

3. Назовите основные элементы психологии справедливости?

ТЕМА 6. Отношения обмена как объекта социологического анализа
Сущность денег как экономической категории проявляется в их функциях, которые отражают внутреннее содержание денег. Основные функции денег, которые они выполняют в повседневной жизни людей, приведены на рис.1.
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 ·Функция денег как меры стоимости.

 Деньги как всеобщий эквивалент измеряют стоимость всех товаров. Однако не деньги, а общественно необходимый труд, затраченный на производство товаров,  создает условия для их соизмеримости.

Действительные деньги (серебро и золото), обладающие стоимостью, могут стать мерой стоимости товаров. При этом измерение стоимости товаров деньгами происходит идеально, т.е. у товаровладельца не обязательно должны быть наличные деньги.

Стоимость товара, выраженная в деньгах, называется ценой.
Цена определяется общественно необходимыми затратами труда на производство и реализацию товара.

В основе цен и их движения лежит Закон стоимости.

Его суть заключается в том, что товаропроизводитель вынужден постоянно следить  за тем, чтобы его затраты на производство товаров не превышали общественно необходимые затраты.

Цена товара формируется на рынке, и при равенстве спроса и предложения на товары она зависит от стоимости товара и стоимости денег.

 Деньги как мера стоимости товаров при
·функционировании действительных денег :

1.цена на товары прямо пропорциональна стоимости этих товаров и обратно пропорциональна стоимости денег;

2.стоимость денег-золота была относительно постоянной.

В связи с несоответствием спроса и предложения на рынке цена товара неизбежно отклоняется от его стоимости. По таким отклонениям цен (вверх и вниз) от стоимости товаропроизводителя определяют, каких товаров произведено недостаточно, а каких — в избытке.

     бумажно-денежной и банкнотной системах:

1.цены на товары выражаются в знаках стоимости, не обладающих собственной стоимостью, поэтому они не могут точно отражать ценность товаров. Отсюда вытекают различия в ценах одного и того же товара, что затрудняет принятие товаропроизводителем правильных рациональных решений о производстве товаров.

 ·Масштаб цен
Количественная оценка стоимости товара в деньгах, т.е. цена товара, обеспечивает возможность соизмерения не только продуктов общественного труда, но и части одного и того же денежного товара — серебра или золота.

Для сравнения цен разных по стоимости товаров необходимо свести их к одному масштабу, т.е. выразить их в одинаковых денежных единицах.

Масштабом цен при металлическом обращении называется весовое количество денежного металла, принятое в данной стране за денежную единицу и служащее для измерения цен всех других товаров.

 Между деньгами как мерой стоимости и деньгами как масштабом цен имеются существенные различия.

 ·     Деньги как мера стоимости относятся ко всем остальным товарам, возникают стихийно, изменяются в зависимости от количества общественного труда, затраченного на производство денежного товара.

·     Деньги как масштаб цен устанавливаются государством и выступают как фиксированное весовое количество металла, изменяющееся со стоимостью этого металла. Первоначально весовое содержание денежной единицы совпадало с масштабом цен, что нашло отражение в названиях некоторых денежных единиц. Так, английский фунт стерлингов в прошлом действительно весил фунт серебра. В ходе исторического развития масштаб цен обособился от весового содержания денежной единицы.

 С установлением господства неразменных кредитных денег масштаб цен претерпел существенные изменения. Государство устанавливает:

 а) название денежной единицы, порядок ее выпуска и изъятия, а также ее купюрность;

 б) порядок выпуска более мелкой денежной единицы, изготавливаемой, как правило, из дешевых металлов, определяя ее соотношение к основной денежной единице;

в) правила обращения наличных и безналичных денег;

г) валютный курс национальной денежной единицы к иностранным, исходя из спроса своей валюты, и публикует его в официальной печати.

 Господство знаков стоимости кредитных денег модифицирует функцию денег как меры стоимости.

 В условиях капиталистических отношений деньги обслуживают не просто обмен товаров, а обмен производительного, товарного, финансового капитала, выступая как денежный капитал. Современные деньги становятся денежным капиталом в  результате участия их в кругообороте промышленного капитала, в процессе функционирования которого создается добавочная стоимость (прирост капитала). Денежный капитал, с одной стороны, обеспечивает производство товаров, а с другой, — создает условия для реализации товарного капитала, включающего прирост.

 Товарный капитал, созданный на предприятии, получил общественное признание не в сфере обмена на рынке путем приравнивания товара к деньгам, а непосредственно в самом производстве. Заключенный в товаре общественно необходимый труд определяется в производстве через соизмерение товаров друг с другом до момента их реализации. Отсюда следует, что функция меры стоимости кредитных денег находит выражение прежде всего непосредственно в производстве до рынка.

 Цена товара, определяемая общественно необходимыми затратами труда на его производство и обращение, устанавливалась при золотом обращении на рынке в соответствии с требованиями закона стоимости. При капитализме она формируется в процессе производства с помощью приравнивания товаров друг к другу. На рынке цена товара подвергается некоторой модификации в результате сохранения действия закона стоимости.

 И таким образом, при современных кредитных деньгах, не разменных на золото, цена товара находит свое выражение не в одном специфическом денежном товаре, а во всех других товарах, напоминая развернутую форму стоимости.

  Функция денег как средства обращения.
В отличие от первой функции, где товары идеально оцениваются в деньгах до начала их обращения, деньги при обращении товаров должны присутствовать реально. 

Деньги остаются постоянно в обмене и непрерывно его обслуживают что создает условия для товаропроизводителя преодолеть индивидуальные, временные и пространственные границы, которые характерны при прямом обмене товара на товар. Это значит, что деньги способствуют развитию товарного обмена.

 Товарное обращение предполагает два самостоятельных акта: куплю товара и его продажу, разделенных во времени и пространстве. Это создает объективную возможность нарушения обмена и в конечном счете кризисную ситуацию, таким образом усиливаются противоречия процесса обмена. (При прямом товарообмене (товар на товар) купля и продажа совпадали и разрыва между ними не было).

 Особенности денег как средства обращения:

·     реальное присутствие денег в обращении;

·     мимолетность их участия в обмене.

В связи с этим функцию средства обращения могут выполнять неполноценные деньги — бумажные и кредитные.

В настоящее время господствующее положение заняли кредитные деньги, выступающие как покупательное и платежное средство.

В связи с этим формула обращения денег Т—Д—Т , характерная для простого товарного производства, в современных условиях рынка принимает вид: Д—Т—Д, поскольку  деньги обслуживают промышленный, торговый, денежный капитал.

Несмотря на то, что кредитные деньги возникли из функции денег как средства платежа, ныне они обслуживают обращение преимущественно капитала. Кредитные деньги, таким образом, выступают и как средство обращения, и как средство платежа, и поэтому в зарубежной экономической науке функции денег как средства обращения и как средства платежа объединяются в одну.
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Контрольные вопросы 

1. В чем заключается сущность денег как экономической категории?
2. Опишите функция денег как меры стоимости?

ТЕМА 7. Социология потребления
Основы теории потребления. Потребительское предпочтение. Предельная полезность. Эффект дохода.  Эффект замещения. Закон Энгеля
В процессе своей жизнедеятельности человек приобретает товары и услуги. Целью подобного потребления является получение удовольствия и удовлетворения потребностей.

Проблема выбора является одной из центральных в современной экономической науке. На выбор потребителя влияют:

Личностные факторы: возраст, этап жизненного цикла, экономическое положение,

Психологические факторы (например, избирательное запоминание),

Культурные факторы,

Социальные факторы.

Данные вопросы с экономической точки зрения решаются в рамках теории потребления.

Теория потребления изучает принципы рационального поведения покупателей на рынке товаров и услуг и объясняет, как он осуществляет выбор рыночных благ.

В последней трети XIX века У. Джевонс, К. Менгер, Л. Вальрас независимо друг от друга создали количественную теорию полезности. Ф. Эджуорт, В. Парето, И. Фишер предложили альтернативную порядковую теорию, которая является более современной и превалирует в настоящий момент. [1, c.6]

В основе количественной теории потребления лежит понятие полезности. Полезность – это то удовлетворение, которое приносит благо потребителю. Процесс использования благ с целью удовлетворения потребностей называется потреблением. Понять правила, по которым покупаются те или иные блага, можно с помощью теории предельной полезности, главная идея которой состоит в том, что ценность товаров и услуг определяется их полезностью для потребителя.

Полезность, которую потребитель извлек из каждой последующей единицы блага – предельная полезность. Так как полезность, которую приносит каждая следующая единица потребляемого блага меньше предыдущей, можно говорить о законе убывающей предельной полезности (первом законе Госсена). [2, c.169]

Законы Энгеля - эмпирические закономерности изменения структуры расходов домохозяйств в зависимости от возрастания размера полученного ими дохода.

По мере роста дохода общее потребление будет возрастать, но в разных пропорциях. По мере роста дохода, расходы на продукты питания будут расти с одновременным переходом от некачественного питания к качественному. В общем объеме расходов доля продуктов питания будет сокращаться при росте расходов на недвижимость, отдых, путешествия, сбережения. По мере роста дохода каждое домохозяйство будет тратить на потребление меньшие суммы и больше будет сберегать.

На поведение потребителя влияют также эффект субституции и эффект дохода.

Эффект замещения измеряется той частью прироста величины спроса на подешевевший товар, которая образовалась вследствие замены этим товаром других благ.

Эффект дохода – результат воздействия изменения цены на реальный доход потребителя и соответственно на количество покупаемого блага. Эффект дохода определяется той частью прироста величины спроса, которая возникла в результате увеличения реального дохода потребителя при снижении цены на благо.

Эффект замены при снижении цены всегда будет выражаться в росте объема спроса на этот товар. Также с ростом дохода увеличивается объем потребительского спроса. [1, c.139-141]

Таким образом, величина спроса находится в обратной зависимости от цены. Однако при повышении цены на низкокачественные товары при условии невозможности найти товар-заменитель с таким же полезным эффектом на одну денежную единицу, затрачиваемую на его покупку, имеет место обратный эффект. Такие товары получили название «товары Гиффена».

В заключение главы необходимо отметь следующее.

Каждый индивид, используя блага для удовлетворения своих потребностей, выступает в роли потребителя. Осуществляя выбор необходимых ему товаров и услуг по сложившимся рыночным ценам, он оценивает деятельность их производителей. Такая оценка конкретного блага дана в объеме его продажи. От этой оценки зависит судьба производителей данных благ. Поэтому спрос на товары и услуги определяет их производство. Имея в виду данный факт, экономисты говорят о суверенитете потребителя, т.е. его способности определять производство. Таким качеством потребители обладают только в условиях свободного выбора.

2. Внутренний валовой продукт и способы его измерения. Валовой национальный продукт и национальный доход.
Для измерения национального продукта используются различные показатели: валовой внутренний продукт (ВВП), валовой национальный продукт (ВНП), национальный доход, чистый национальный продукт (ЧНП). В частности, в США и Японии в качестве основного показателя используют валовой национальный продукт. В других странах основным показателем является валовой внутренний продукт. [8, c.360]

Валовой внутренний продукт — центральный макроэкономический показатель, применяемый для определения темпов развития производства, характеристики структуры народного хозяйства и многих важных макроэкономических пропорций. Он широко используется для международных сопоставлений относительных уровней экономического развития различных стран и регионов мира. Валовой внутренний продукт — обобщающий показатель производства товаров и услуг. Он измеряет стоимость конечных товаров и услуг. В самом общем виде валовой внутренний продукт представляет собой совокупную стоимость произведенной в народном хозяйстве страны конечной продукции за год.

Валовой внутренний продукт исчисляется тремя методами: производственным, распределительным, конечного использования.

Производственный метод состоит в исключении из стоимости произведенных товаров и услуг той части, которая была израсходована в производстве. Согласно производственному методу ВВП есть сумма добавленных стоимостей всех производителей товаров и услуг данной страны.

Добавленная стоимость — это стоимость, созданная в процессе производства, поэтому она не включает стоимость потребленного сырья и материалов. Чтобы определить денежную величину добавленной стоимости, нужно из объема продаж фирмы вычесть стоимость материалов и комплектующих, купленных у поставщиков.

Таким образом, продукт, созданный на одном предприятии и потребленный на другом, имеет значение только для оценки работы этих предприятий. При суммировании всей добавленной стоимости продукции по всем отраслям народного хозяйства промежуточный продукт исчезает. Остаются только те блага и услуги, которые предназначены для конечного потребления, т.е. конечный продукт.

Добавленная стоимость отдельной фирмы представляет собой стоимостную оценку работы фирмы. Это вклад работников фирмы в общую величину стоимости национального продукта. Чтобы рассчитать суммарный ВВП, нужно сложить все стоимости, добавленные всеми производителями данной страны.

Валовой внутренний продукт, рассчитанный по производственному методу кроме суммы добавленных стоимостей, включает и чистые косвенные налоги. В системе ' национальных счетов это налог на производство и импорт. Косвенные налоги представляют собой разницу между суммой всех налогов на производство и импорт, уплаченных предприятиями, и субсидиями, полученными от государства]

Валовой внутренний продукт должен учитывать всю выпускаемую продукцию, но часть ее не продается на рынках и с трудом поддается оценке: это ремонт квартиры владельцем, домашняя работа по стирке, уборке, приготовлению пищи, все виды самообслуживания. Существуют также доходы от теневой экономики. Нужно также учитывать тот факт, что в валовой внутренний продукт входит стоимость товаров, произведенных только за определенный период. Сделки с существующими 'активами, например домами, не включаются в ВВП, так как они не являются результатом текущего производства. Однако в случае, если дом построен в этом году, его стоимость целиком учитывается в валовом внутреннем продукте этого года. [10, c.395-397]

Расчет ВВП по распределительному методу требует использования потоков доходов средств. Доходы, как известно, получают владельцы факторов производства. В итоге совокупный доход, получаемый владельцами факторов производства, называется валовым внутренним доходом.

Если же к валовому внутреннему доходу добавить сальдо факторных доходов из-за границы, получим валовой национальный доход. Эти показатели характеризуют доходность национальной экономики. Если речь идет об индивидуальных доходах, то следует различать два вида доходов: трудовой и на собственность. Основную часть трудовых доходов составляет заработная плата. Доходы на собственность, или предпринимательские, включают в себя:

рентные доходы - это доходы от передачи прав, например, на землю, патенты, разработку недр и т.п.;

прибыль, получаемую от вложения собственного капитала в свои предприятия;

прибыль корпораций, т.е. доход на капитал (оборудование, здания, патенты) в корпоративном секторе экономики;

чистый процентный доход, т.е. выплаты бизнеса и внешнего мира фирмам и хозяйствам данной страны за предоставленные кредиты.

В анализе движения доходов принято различать следующие фазы: образование доходов, первичное распределение, перераспределение, формирование конечных (располагаемых) доходов, использование располагаемых доходов для финансирования конечного потребления и сбережения. Из обозначенных фаз движения доходов особое внимание следует обращать на располагаемый доход и сбережения.

Располагаемый доход — это доход, который поступает домашним хозяйствам. Однако не весь валовой национальный доход поступает в распоряжение домашних хозяйств. Отдельные его элементы исключаются из выплат этих хозяйств. Некоторые же виды доходов, поступающие домашним хозяйствам, не включаются в валовой национальный доход и поэтому должны быть добавлены к нему.

Итак, рассмотрим, какие элементы доходов исключаются из валового национального дохода, а какие, наоборот, добавляются к нему:

Валовой располагаемый доход = валовому национальному доходу — доходы корпораций + дивиденды по акциям + проценты правительства + непроцентные трансферты — налоги.

Валовой располагаемый доход тратится на потребительские расходы домашних хозяйств, т.е. суммарные затраты домашних хозяйств на товары и услуги. Они составляют до 90 % валового располагаемого дохода. Его остаток представляет собой национальные сбережения.

Сбережения это та часть валового располагаемого дохода, которая идет на накопления. Сбережения осуществляются путем покупки ценных бумаг, приобретения недвижимости или драгоценностей, а также помещения денег на депозит в банке. Доля личных сбережений в валовом располагаемом доходе называется нормой личных сбережений. В разных странах она различна: от 22 % в Италии и 18 % в Японии до 4 % в США. [8, c.365-366]

Определение ВВП по методу конечного использования. Как уже отмечалось, валовой внутренний продукт можно рассматривать как сумму конечной продукции. В данном случае валовой внутренний продукт выступает как совокупная стоимость производства конечных товаров и услуг или как сумма расходов субъектов национальной экономики на конечное потребление.

Обратимся к схеме движения продуктов и доходов в национальной экономике, которая включает:

расходы домашних хозяйств, составляющих наибольшую часть в экономике. Их обозначим буквой С;

расходы фирм на товары и услуги, представляющие собой расходы на инвестирование и обозначаются символом I;

расходы правительства на покупку товаров и услуг. Обозначим их G;

расходы внешнего мира, или чистый экспорт. Чистый экспорт — это разница между экспортом и импортом данной страны. Обозначим чистый экспорт ∆X.

С учетом сказанного можно составить уравнение, отражающее определение валового внутреннего продукта по сумме расходов на покупку конечной продукции. В таком случае валовой внутренний продукт будет равен:

ВВП = С + I+ G+∆X.       (2.1)

Кроме валового внутреннего продукта в макроэкономике применяется другой показатель объема национального продукта — валовой национальный продукт. Различия между ВВП и ВНП незначительны. Они заключаются в разном подходе к их расчету и в абсолютных размерах различаются в пределах 2 %. [3, c.611-612]

При определении валового внутреннего продукта используется так называемый территориальный принцип, в соответствии с которым валовой внутренний продукт создается внутренними для данной страны факторами производства, независимо от того, кто ими владеет. Валовой же национальный продукт измеряется по национальному принципу, т.е. по стоимости продукции, произведенной факторами производства, находящимися в собственности граждан данной страны независимо от территории, где они находятся.

Таким образом, чтобы получить валовой национальный продукт, к ВВП нужно добавить разницу между поступлениями от факторов производства (факторными доходами) из-за границы и факторными доходами нерезидентов в данной стране. Резидентами называются все лица, проживающие на территории данной страны, кроме иностранцев, приезжающих в нее на срок менее года.

Еще одним важным макроэкономическим показателем является национальный доход (НД). С точки зрения собственников ресурсов, НД является измерителем их доходов от участия в производстве за текущий период.

Национальный доход, согласно американской статистике, определяется как сумма доходов всех владельцев, участвующих в производстве факторов, т.е. оценивается по так называемой факторной стоимости за вычетом косвенных налогов.

Национальный доход может быть исчислен двумя способами или методами (Приложение А). Он представляет собой чистый и заработанный доход общества. Именно этим и определяется важность национального дохода как макроэкономического показателя.

В хозяйственной практике различают произведенный и использованный национальный доход. [5, c.32-34]

В заключение данной главы хотелось бы отметить, что изученные нами макроэкономические показатели необходимо рассматривать в рамках общей модели круговых потоков с учетом деятельности государства и связи экономики с внешним миром. Реальный и денежный потоки осуществляются беспрепятственно при условии равенства совокупных расходов домашних хозяйств, фирм, государства и остального мира совокупному объему производства. Совокупные расходы дают толчок к росту занятости, выпуска и доходов; из этих доходов вновь финансируются расходы экономических агентов, которые снова возвращаются в виде дохода к владельцам факторов производства и т.д. Причина и следствие меняются местами, и модель круговых потоков принимает вид постоянного кругооборота.

Основная литература:

7. Веселов В.В. История идей в экономической социологии. – Москва,  2003. 

8. Соколова Г.Н. История экономической социологии. – Минск, 2001. 

9. Гофман Г.В. 7 лекций по истории социологии. – Москва, 2002. (С.7-20; 32-41).

Дополнительная литература:

7. Золотухин С.А. Основы экономической социологии. – Алматы, 2000. (С.3-28)

8. Соколова Г.Н. Экономическая социология. – Минск, 2001. (С.8-24)

9. Вебер М. Избранные произведения.  – Москва, 1994. (С.126-280)

Контрольные вопросы 

3. Опишите экономические и социологические подходы к анализу проблемы постоянства и изменчивости вкусов потребителей?

4. В чем заключается экономико-социологическое содержание эффекта Веблена. 

5. Сформулируйте основные черты подхода П. Бурдьё к проблеме потребления. 

6. Что такое «общество потребления» и в чём состоят его отличительные особенности? 

7. В чём состоит специфика постмодернистского взгляда на проблему потребления? 

8. Что означает термин «макдональдизация» и какие процессы в сфере потребления он позволяет описать?

9. В чем заключается специфика концепции «экономики символов и знаков»?

ТЕМА 8. Особенности развития социально-экономических систем
Закономерность разделения труда проявляется в том, что это исторически объективный процесс, создающий предпосылки экономического, политического и интеллектуального развития человечества. «Хотя разделение труда существует не со вчерашнего дня, - отмечал французский социолог Э.Дюркгейм, - но только в конце прошлого века общества начали осознавать этот закон, который до этого времени управлял ими почти без их ведома». Первым, кто попытался разработать научную теорию разделения труда, был английский экономист и философ Адам Смит, создавший и сам этот термин. Данный закон определяет динамику разделения труда на его различные виды (физический и умственный, промышленный и сельскохозяйственный, исполнительский и управленческий и др.) и одновременно – основу деления общества на социальные группы, занятые названными видами труда, и отношения между группами в зависимости от их социального статуса и престижа труда.
Закон разделения труда зародился еще в рабовладельческом обществе, в условиях почти полного отрыва умственной деятельности от задач материального производства. Существенными чертами разделения труда в античную эпоху было развитие кооперации труда, без которой оснащенный примитивными орудиями труд рабов не мог бы обеспечить выполнение титанических работ. В этот период разделение труда в обществе осуществлялось не ради сокращения затрат времени на изготовление продукции, а ради достижения совершенства продукта. Это обусловливалось натуральным характером рабовладельческого производства, заинтересованностью работника не в стоимости, а в потребительской стоимости продукта. Сохранение этого принципа благотворно влияло на качество рабочей силы.

Особенности разделения труда в феодальную эпоху связаны с характером феодальной собственности. В соответствии с двумя формами собственности (земельной – феодалов и корпоративной - ремесленников), приобретало все более резкие черты общее разделение труда на сельскохозяйственный и ремесленный. Обособление в городах торговли от производства вызвало появление особого слоя – купцов, сосредоточивших в своих руках все торговые связи. Возросшая потребность в товарах массового пользования (наряду с уникальными ремесленными изделиями) обусловила возникновение мануфактур, определяющих разделение труда внутри предприятия. В технико-организационном аспекте мануфактуры явились необходимым историческом этапом становления организации производства (хотя и на эмпирической основе) в интересах повышения производительности труда. В социально-экономическом аспекте мануфактуры являли собой особый метод производства относительно прибавочной стоимости, отражающий уровень развития  социально-экономических отношений в обществе. Вместе с тем, разделение труда внутри мастерской выявило свое разрушительное действие на личность работника, вынужденного всю свою жизнь выполнять ограниченный набор простых операций.

В период раннего капитализма мануфактурное разделение труда создало предпосылки возникновения крупной промышленности. Приближение ко все большей синхронности операций положило начало стройной организации производства и непрерывности производственных процессов. На основе этих предпосылок и осуществилась промышленная революция 18 – первой половины 19 вв., сущность которой в грандиозном скачке уровня производительности общественного труда, осуществленном путем замены мануфактурного производства производством, основанным на применении системы машин.

Разделение труда меняет качественно свой характер и становится из эволюционного революционным, когда наука превращается в необходимый компонент производства. Первое проявление воздействия на науки на разделение труда внутри предприятия выразилось в том, что в системе машин разделение труда стало определяться объективным производственным механизмом (в противоположность мануфактуре, где оно обусловливалось субъективным фактором). Второе – состоит в том, что машинное производство уничтожает необходимость пожизненно прикреплять рабочих к выполнению одних и тех же функций. Воплощаясь в системы машин, наука постоянно производит перевороты в техническом базисе производства, а вместе с тем и в функциях рабочих, требуя их переучивания. Третье – связано с главным направлением в изменении функций рабочих: внедрение в производство научных достижений изменяет пропорции в соотношении затрат умственного и физического труда (в индустриально продвинутых странах оно составляет 70:30). По мере развития этой закономерности разделение труда становится главным фактором развития универсальной рабочей силы на рынке труда.

Основным свойством универсальной рабочей силы, обеспечивающим спрос на нее в условиях рыночных отношений, является ее образовательный уровень. Поэтому в индустриально продвинутых странах объемы затрат на образование и профессиональную подготовку возрастают. Так, в США с 1960 по 1990 гг. доля производственных капиталовложений в национальном доходе почти не увеличилась, тогда как удельный вес расходов  на образование вырос примерно вдвое. В США в 1990 году срок обучения для рабочих физического труда составил от 10,5 до 12,1 года (в зависимости от квалификационной группы), для конторских и торговых служащих – 12,6, а для специалистов и административных работников – 12,7 года.

В социально-стратифицированном обществе повышение уровня образования не снимает социальных различий, но переносит их с экономического на профессиональный уровень – различия между людьми с разным уровнем знаний. Экономическое расслоение уменьшается в связи с повышением оплаты более сложного труда высокообразованных работников. Более существенным становится отраслевое и профессиональное расслоение, связанное с социальным и профессиональным статусом в общественной иерархии.
Закон перемены труда – это всеобщий закон общественного производства, выражающий объективные, существенные, непрерывно усиливающиеся и расширяющиеся связи между революционными изменениями в техническом базисе производства, с одной стороны, и функциями рабочих и общественными комбинациями процесса труда – с другой. Ускоряющаяся подвижность трудовых функций – непреложное требование закона перемены труда. К.Маркс характеризовал перемену труда как «всестороннюю подвижность рабочего», как абсолютную пригодность человека для изменяющихся потребностей в труде. В контексте требований закона перемены труда речь идет об универсальности рабочей силы, ее гибкости, многосторонности, приспособляемости как условию ее способности к перемене труда.

Главное требование закона перемены труда состоит в ускорении подвижности трудовых функций, чтобы, в конечном счете, частичного (ограниченно пригодного) рабочего заменить индивидом, обладающим абсолютной пригодностью к изменяющимся потребностям в труде. В той или иной мере, оно достигается повышением образовательного уровня, а также многообразными формами профессионального обучения, переобучения и повышения квалификации. По мере превращения науки в непосредственную производительную силу производство требует все более образованных и всесторонне развитых работников. Общее образование как таковое все в большей степени становится основой профессиональной подготовки и именно знание основ наук дает работнику гибкость, приспособляемость, умение получить новую специальность, если этого требует изменение условий работы.

Основными причинами, вызывающими потребность в перемене труда, являются перевороты в техническом базисе производства. Во-первых, меняя технику, технологию и организацию производства, они приводят к исчезновению одних профессий и возникновению новых, связанных с использованием техники более высокого уровня. Во-вторых, создавая более прогрессивные отрасли производства, перевороты в техническом базисе резко изменяют пропорции в балансе рабочей силы, что ведет к изменению ее профессионально-квалификационной структуры.

С одной стороны, природа крупной промышленности постоянно революционизирует разделение труда внутри общества и непрерывно бросает массы капитала и массы рабочих из одной отрасли производства в другую. Поэтому природа крупной промышленности обусловливает перемещение труда, движение функций, всестороннюю подвижность рабочего. С другой стороны, в своей экономически неразвитой форме она вынуждена воспроизводить старое разделение труда с его относительно устоявшимися профессиями, что наблюдается в отечественной экономике. Данное противоречие постоянно возникает и разрешается в ходе научно-технического прогресса и отражает особенности взаимоотношений между законами разделения и перемены труда. Возникновение и развитие новых отраслей – чрезвычайно трудоемкий и капиталоемкий процесс, занимающий, как правило, весьма продолжительное время. Сначала молодая, но уже оформившаяся отрасль еще не в полной мере обеспечивается профессиональным содержанием. На этом этапе отрасль выступает как бы опережающим компонентом профессионально-отраслевого взаимодействия. Но постепенно профессиональное содержание отрасли не только заполняет весь ее объем, но и выходит за его рамки в силу того, что процесс появления новых профессий значительно менее трудоемкий по сравнению со становлением отраслей. На этом этапе процесса взаимодействия профессиональный компонент опережает отраслевой, создавая тем самым предпосылки для изменения отраслевой структуры в будущем. Чем менее развита экономическая форма крупной промышленности, тем более консервативным выглядит профессионально-отраслевое взаимодействие, отражающее существо взаимоотношений законов перемены и разделения труда.

Закон конкуренции

Закон конкуренции, по К.Марксу, это «закон, который все снова и снова выбивает буржуазное производство из прежней колеи и принуждает капитал напрягать производительные силы труда, потому что он напрягал их раньше, закон, который не дает капиталу ни минуты покоя и постоянно нашептывает ему: Вперед! Вперед! Это именно тот самый закон, который в рамках периодических колебаний торговли неизбежно выравнивает цену товаров по его издержкам производства». Ареной закона конкуренции становится все общественное производство, источником саморазвития – постоянное возникновение и разрешение противоречия между необходимостью максимальной самореализации человека во имя выживания и сопротивлением общественной среды этому естественному проявлению.

Конкуренция  есть объективный закон, влияющий через отношения субъектов собственности на взаимодействие законов разделения и перемены труда. Один производитель может вытеснить другого с рынка товаров, если продает товар дешевле без потери качества. Для этого он должен увеличить производительную силу труда путем большего разделения труда, всестороннего применения и постоянного усовершенствования машин, что требует ускорения подвижности трудовых функций работников. Между производителями возникает соперничество – они стремятся увеличить разделение труда и количество машин и использовать их в возможно более крупном масштабе.

Но как поступит производитель, если благодаря большему разделению труда и применению новых машин он получит возможность тем же количеством труда производить больше товаров, чем его конкуренты? Более мощные и более дорогие средства производства дают ему возможность продавать товар дешевле, но вынуждают его продавать больше товаров, завоевывая для них больший рынок. Сбивая цены, он вытесняет своих конкурентов с рынка или, по крайней мере, отвоевывает у них часть их сбыта. Однако соперничающие с ним производители вводят аналогичные машины, такое же разделение труда, - и эти нововведения распространяются до тех пор, пока цены производимых товаров не упадут не только ниже прежних, но и ниже новых издержек производства.

В итоге производители оказываются по отношению друг к другу в том же положении, в котором они находились до введения новых средств производства. На уровне новых издержек производства та же игра начинается сначала. Снова вводится большее разделение труда, вновь увеличивается количество машин, возрастает масштаб использования этого разделения труда и этих машин. А конкуренция опять порождает противодействие этому результату. Таким образом, непрерывно преобразуется способ производства: разделение труда (а следовательно – появление новых профессий) влечет за собой еще большее разделение труда, применение машин – еще более широкое применение машин, производство в крупном масштабе – производство в еще более крупном масштабе.
Основные формы проявления закона конкуренции отражают различные типы взаимодействия законов разделения и перемены труда через отношения субъектов собственности. Они выражаются в 4 классических моделях: совершенной (чистой) конкуренции, монополистической, олигополистической конкуренции и чистой монополии. Совершенная конкуренция порождает наиболее органичное взаимодействие законов разделения и перемены труда, не сдерживаемое внешними ограничителями. А именно: отсутствует контроль над ценой, спрос эластичен, не практикуются неценовые методы, отсутствуют препятствия для организации бизнеса. Конкуренция, связанная с заметным ограничением свободного предпринимательства, называется несовершенной; в этой модели существуют жесткие барьеры для проникновения на рынки новых предпринимателей, отсутствуют близкие заменители продукции, выпускаемой привилегированными производителями.

Монополистическая конкуренция сочетает в себе признаки совершенной и несовершенной  моделей, является часто встречаемым видом и характеризуется: узким диапазоном контроля цен,  использованием неценовых методов конкуренции; незначительными входными барьерами в отрасль. Товары и услуги, производимые в условиях этой модели, зачастую принадлежат к одной отрасли и представляют один рынок, но при этом не являются абсолютными заменителями.

Олигополистическая конкуренция предполагает существование на рынке несколько крупных фирм, продукция которых может быть как разнородной, так и однородной; вступление новых фирм в отрасль затруднено; высоко развита неценовая конкуренция; наблюдается взаимозависимость фирм в принятии решений о диапазонах цен.

Противоположностью конкуренции является монополия. В данной модели одна фирма является единственным продавцом данной продукции, не имеющей близких заменителей; контроль над ценами значительный; спрос неэластичный; вход в отрасль для других фирм заблокирован. В связи с отсутствием катализирующего влияния конкуренции, через отношения субъектов собственности, блокируются естественные взаимосвязи между законами разделения и перемены труда.

Теперь рассмотрим термин «конкурентоспособность». Конкурентоспособность на рынке труда – это способность субъекта рабочей силы выдерживать конкуренцию со стороны реальных или потенциальных претендентов на его рабочее место или претендовать самому на другое, более престижное. Конкурентоспособность может меняться: в зависимости от ситуации на рынке труда (благоприятной или неблагоприятной для работника); доминирования тех или иных структурных компонентов (пол, возраст, образование, квалификация, профессия, семейное положение, состояние здоровья, психологические особенности личности и др.); самочувствия работника исходя из соотнесения его объективной позиции на рынке труда и субъективной самооценки.

В первую группу факторов конкурентоспособности входят ситуационные кумулятивные факторы, т.е. факторы, имеющие тенденцию к накоплению во времени. Ситуационная конкурентоспособность определяется экономической ситуацией, формированием рыночных отношений и связана с реальным спросом и предложением рабочей силы на рынке труда.

Вторую группу факторов составляют такие характеристики, как пол, возраст, образование, квалификация, профессия, семейное положение, состояние здоровья, психологические особенности личности работника. Однако эти факторы влияют на конкурентоспособность не непосредственно, а опосредованно – через трудовую мобильность, определяемую как изменение индивидом или социальной группой профессионального или карьерного статуса, занимаемого ими в общественной организации труда, и, соответственно, социальной структуре общества. Скорость изменения качественных характеристик работника задает темп его трудовой мобильности в той мере, в какой это возможно в условиях данного общества. Если трудовая мобильность работника высокая,  то его конкурентоспособность также будет высокой.

Закон социалистического соревнования

Первые попытки обоснования закона социалистического соревнования связаны с трудами французских и английских социалистов-утопистов, которые стремились создать принципы построения общества социальной справедливости в период развития раннего капитализма с присущими ему крайними формами эксплуатации труда рабочих. Французский социальный философ А.Сен-Симон (1760-1825) считал, что полное равенство в обществе принципиально недостижимо, однако в новой проектируемой им общественной системе положение человека будет определяться не случайностью происхождения, а способностями. При этом статус и доход каждого будут пропорциональными его способностям и его вкладу в общественный труд. Уделяя в своем учении значительное место теории классов и называя борьбу общественных классов основным содержанием исторического процесса, Сен-Симон оказал большое влияние на развитие социалистических идей во Франции, Германии, Италии, России и ряде других стран. Французский социалист-утопист Ш.Фурье (1722-1837) вдохновенно писал о самовыражении человека в соревновании. Новаторство, энтузиазм, соревнование, утверждал он, сделают невозможное возможным: превратят Сахару в цветущий сад, «сумеют вырастить нектар и амброзию на земле, которая в наши дни родит лишь тернии». Английский утопический социалист Р.Оуэн (1771-1858) призывал в своем завещании человечеству объединить силы для создания общества, в котором «единственным видом соперничества будет сопреничество в деле производства наибольшей суммы прочного счастья для человеческого рода».

Английский писатель-гуманист и государственный деятель Т.Мор (1478-1538) в своей знаменитой «Утопии» конструирует схему отношений на основании мудрейших и святейших установлений утопийцев. В основе этой конструкции лежит убеждение, что распределить все поровну и по справедливости невозможно иначе, как уничтожив собственность. Схема этого распределения, уравнивающая утопийцев по их интересам, потребностям и возможностям, предлагает им полный набор стандартов мыслей, стимулов и мотивов поведения, вводит жесткие стереотипы, следовать которым предписывается в обязательном порядке. Итальянский философ Т.Кампанелла (1568-1639) в «Городе Солнца» конструирует собственную схему общественных отношений, в чем-то похожую на схему Т.Мора и точно также диктующую жителям города основные нормы мыслей и поведения, исходя из того, что у них все общее. Община делает всех одновременно и богатыми и вместе с тем бедными; богатыми – потому, что у них есть все, бедными – потому, что у них нет никакой собственности.

Российская социалистическая революция, свершившаяся под лозунгами свободы, равенства, братства, заставила русского теоретика марксизма В.И.Ленина (1870-1924) вновь обратиться к опыту его идеологических предшественников. Как философ-диалектик Ленин понимал, что процесс строительства общества нового типа бесспорно требует глубокого теоретического обоснования. Законы развития капиталистического общества детально описаны немецкими мыслителями К.Марксом (1818-1883) и Ф.Энгельсом (1820-1895). Что же касается законов развития социалистического общества, то они были далеко не ясны.

В этой ситуации Ленин вспомнил о давно теоретически описанном феномене социалистического соревнования и сделал однозначный вывод – закон социалистического соревнования не мог «работать» в обществе, так как не было условий для его реализации: отсутствия частной собственности, равных возможностей для всех и подчинения всех граждан единой системе правил и нормативов (ошибочность этого вывода окончательно стала ясна только спустя несколько десятилетий). Тогда же, Ленин подумал, что воспользовавшись «плодами» революции, эти условия можно будет создать. И уже в 1918 г. в «Очередных задачах Советской власти» Ленин развивает мысли о том, что закон социалистического соревнования станет основным экономическим механизмом развития социалистического общества, и формулирует основные принципы проявления этого закона: гласность и живая сила примера; новая организация труда – принуждение в форме диктатуры; договор как основа развертывания социалистического соревнования. Данные принципы закона социалистического соревнования были реализованы в ходе построения советского общества в социальных механизмах функционирования этого закона.

Живая сила примера выступает социальным механизмом, основная функция которого заключалась в формировании передовиков производства. Выполнение этой функции осуществлялось посредством инструментального оснащения данного механизма – гласности. Гласность – процесс доведения до каждого участника социалистического соревнования целей, условий, показателей, итогов соревнования, сведений об успехах и неудачах соперников, передовых починов, начинаний и методов их использования, новейших достижений науки и техники. Гласнотсь неразрывно связывалась с необходимостью обеспечить сравнимость достигнутых трудовых рубежей. Она предполагала: обеспечение своевременной и четкой информации о задачах, стоящих перед предприятием, его подразделениями, отдельными работниками, об условиях соревнования, об обязательствах его участников; освещение хода соревнования и его промежуточных результатов; пропаганду передового опыта лучших работников данного и других предприятий; доведение до всего коллектива результатов подведения итогов трудового соперничества, популяризацию его победителей. Т.о., социальная значимость механизма живой силы примера – гласности – заключалась в возможности идентификации через СМИ трудовых достижений каждого работника с достижениями передовиков производства.

В этом социальном механизме был реализован принцип научной организации труда (НОТ). Научная организация труда (НОТ) – комплекс организационно-технических, экономических, санитарно-гигиенических, психофизиологических мероприятий, которые основаны на достижениях науки и передовой практики. Этот комплекс мероприятий обеспечивает эффективное использование материальных и трудовых ресурсов, повышение производительности труда, качества продукции и улучшение условий для участников трудового процесса. НОТ наилучшим образом соединяет технику и людей в едином производственном процессе, обеспечивает эффективное их использование. НОТ предполагает систематическое совершенствование существующей организации труда на основе научного исследования, анализ процессов и условий труда, внедрение всего передового.

В контексте социологического анализа, НОТ есть социальный механизм реализации закона социалистического соревнования, основная функция которого заключалась в повышении культуры труда работников и воспитании организаторских талантов. Эта функция реализовывалась посредством инструментального оснащения данного механизма, в качестве которого выступала идентификация собственных принципов организации труда каждого работника с научными.

Договор о социалистическом соревновании – это документ, регламентирующий отношения соревнующихся сторон в части конкретного содержания обязательств, сроков их выполнения, условий сопоставления достигнутых результатов и порядка поощрения победителей.

В контексте социологического анализа, данный договор является социальным механизмом, основная функция которого заключалась в принятии на себя участниками договора определенных обязательств относительно норм и правил сотрудничества. Ключевой принцип организации социалистического соревнования – сравнимость результатов труда. 

Действие закона социалистического соревнования организовывалась в советском обществе посредством функционирования 3 социальных механизмов. Механизм живой силы примера выполнял функцию формирования передовиков производства. Механизм НОТ – функцию повышения культуры труда и воспитания организаторских талантов. Механизм договора – функцию принятия на себя участниками договора определенных обязательств относительно норм и правил сотрудничества.

Проблема снижения социальной значимости социалистического соревнования заключалась в том, что полнота реализации социальной функции обеспечивается качественной наполненностью показателей социалистического соревнования. Преобладание же количественных показателей постепенно снижало значимость проявления социальной функции соревнования. Это выражалось в выхолащивании составлявших ее функций, а именно в формировании передовиков как «символов» и как «средств» для поднятия норм выработки. А заключение договора выступало средством «всеобщей обязаловки» в отношении никому не нужных количественных показателей, связанных с перевыполнением плана, «форсированным» выпуском продукции «на склад», торжественной сдачей победных отчетов о перевыполнении плана выпуска продукции. Все это произошло в связи с отсутствием стимулирующего воздействия конкуренции на рынке труда, товаров и услуг.

Т.о., закон социалистического соревнования в советском обществе не проявлялся.
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Контрольные вопросы:

1. В чем специфика закона конкуренции?

2. Назовите сущность закона разделения труда?

3. Каково содержание закона перемены труда?

4. В чем суть законы социалистического соревнования?

Тема 9. Институциональный подход к изучению экономики. Хозяйственная идеология
Что такое экономика, или «экономическая система общества», экономика как социальный институт? По словам известного американского экономиста П. Самуэльсона, экономическая система общества (он называет ее экономической организацией) призвана решать три взаимосвязанные проблемы:
1. Что должно производить, какие товары и услуги из громадного
множества их различных вариаций и в каком количестве;
2.      Как эти товары следует производить, какими группами людей, с
помощью каких ресурсов и на основе какой технологии;
3.      Для кого предназначаются эти товары и услуги, как они
распределяются в обществе между различными группами людей.
Социологический анализ экономики как социального института имеет ряд характерных особенностей. По словам Н. Смелзера, социолог рассматривает экономическое поведение как конкретный случай общего социального поведения, изучает экономическое поведение как комплекс ролей и социальных организаций.
Экономика как социальный институт представляет собой совокупность институционализированных способов деятельности, образцов социальных действий, образующих различные типы экономического поведения, посредством которых общество адаптируется к изменениям условий своего существования.
Можно выделить три основных типа экономической организации: примитивную, аграрную, индустриальную.
Примитивная экономическая организация присуще первобытному обществу, она отличалась коллективной формой собственности на землю, орудия и средства производства.
В аграрном типе экономической организации главная роль принадлежит сельскохозяйственному труду, а владение землей является источником власти, богатства, престижа.
Индустриальная экономическая система радикально отличается от предшествующих. Для нее характерны углубленное разделение общественного труда, развитая материально-техническая база, наличие класса наемных рабочих, юридически свободных и получающих за свой труд заработную плату, размер которой зависит от качества и количества произведенного продукта.

Центральное место в анализе экономической системы отводится анализу экономической культуры, т.е. совокупности ценностей, значений, норм морали, обычаев, посредством которых регулируется и направляется экономическое поведение людей.
В самом общем виде экономическую культуру можно определить как совокупность социальных норм и ценностей, являющихся регулятором экономического поведения и выполняющих роль социальной памяти экономического развития, способствующих (или мешающих) трансляции, отбору и обновлению ценностей, норм и потребностей, функционирующих в сфере экономики и ориентирующих ее субъектов иные формыэкономической активности. Авторы этого определения известные специалисты в области экономической социологии Т.И. Заславская и Р.В. Рывкина подчеркивают, что экономическую культуру нельзя рассматривать в качестве отдельной, самостоятельной части культуры, поскольку она представляет собой проекцию культуры в ее широком смысле на сферусоциально-экономических отношений.
В экономической культуре можно выделить несколько взаимосвязанных уровней, в различной степени воздействующих на экономическое поведение:
1)     ценности и мораль (трудовая этика);
2)  научное и инструментальное знание (профессиональное,
специализированное);

3)  нормы и нормативная регуляция поведения.
Среди ценностных стандартов экономической культуры ведущее место принадлежит ценности труда и тесно связанной с ней трудовой этике. Под трудовой этикой принято понимать отношение людей к труду, запечатленное в нормах и ценностях господствующей в обществе морали и воплощенное в категориях и образцах культуры, которые реализуются всфере трудовой деятельности.
Как убедительно показал еще М. Вебер, мировые религии по-разному определяют значение хозяйственной деятельности, но трудовая мораль занимает важное место в системе религиозных ценностей. Согласно его точки зрения, протестантская этика, возникшая в ряде стран Западной Европы в XVI-XVII веках, в период после Реформации, подчеркивающая значение добросовестного труда, рачительного, бережного отношения к хозяйственной деятельности, явилась моральным стимулом для возникновения «рационального духа капитализма».
В годы социалистического строительства в СССР отношения официальных властей и идеологии к ценностям трудовой деятельности было двойственным: с одной стороны, официальная пропаганда преподносила труд как «дело чести и славы», а с другой - насаждалась система принудительного труда как в промышленности, так и в сельском хозяйстве. Отчуждение трудящихся от средств производства, монополизация этих средств партийно-государственной бюрократией привели к утрате истинной экономической мотивации, отлыниванию от работы, возникновению иждивенческих настроений среди масс.
Кризис тоталитарного общества, его морали и культуры теснейшим образом переплетается с кризисом трудовой этики. Основные проблемы современной экономической культуры на уровне ценностей - это отсутствие массовой базы рыночной идеологии, способной соединить общество вокруг идей экономической эффективности, свободы и частной собственности. Это означает, что рыночная экономика эффективно заработает лишь тогда, когда указанные ценности станут общеразделяемыми, т.е. будут приняты иусвоены большинством населения, что позволит создать новую экономическую мотивацию для трудовой деятельности.
В системе экономической культуры важную роль выполняют и другие ценности, воздействующие на экономическое поведение. Среди них ведущую роль играет такая ценность, как частная собственность.
Второй составной частью экономической культуры является совокупность инструментальных и научно-теоретических знаний. Важность этого компонента в ценностно-нормативной регуляции экономического поведения обусловлена тем, что он относится крациональному типу социального действия.
Уровень экономической культуры, связанный с нормативным регулированием экономической деятельности, также отличается рядом особенностей. Институционализированный ценностно-нормативный комплекс, регулирующий статусно-ролевое поведение различных социально-профессиональных групп, состоит из трехвзаимосвязанных сфер:
1)      профессиональные нормы и профессиональная этика;
2)  ролевые предписания, относящиеся к различным типам
экономического поведения (бизнес, банковское дело, реклама и т. д.)
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ИДЕОЛОГИЯ  - более или менее целостный и упорядоченный взгляд на хозяйство, системное экономическое мировоззрение, включающее особые представления об общественно-экономическом идеале и указания на способы преобразования хозяйственного порядка.

Понятие идеологии. Под идеологией мы понимаем не партийную доктрину, не набор политических инструментов по обработке сознания непросвещенных масс и не “ложное сознание” в марксистском смысле, а то, что К. Манхейм называл “рационально обоснованной системой идей”. Таким образом, мы не вкладываем в данное понятие уничижительного смысла, который придается ему еще с наполеоновской эпохи.

Соответственно хозяйственная идеология рассматривается нами как более или менее упорядоченный взгляд на экономику, системное мировоззрение, в котором сплетаются познавательные, нормативные и символические элементы. Подобное мировоззрение отличают следующие черты:

• более или менее целостное (завершенное) описание хозяйственной системы;

• внутренняя непротиворечивость предлагаемых схем;

• внесение в экономические рассуждения особых представлений о ценностях, об общественно-экономическом идеале;

• указание на способы преобразования существующего экономического строя.

Общественно-экономический идеал представляет собой, на наш взгляд, единство идеалов-целей и идеалов-средств. К первым относятся такие конечные ценности (ultimate values), как Экономическая Свобода, Материальное Равенство, Трудовая Солидарность (Кооперация, Коллективизм). Идеалы-средства — это способы их достижения, в числе которых мы обнаруживаем: формы собственности и формы организации хозяйства, характер и степень государственного вмешательства в экономику, способы распределения благ и утверждения трудового порядка.

Идеологии существуют как бы в “растворенном” состоянии, образуя сферу “коллективного знания”, и зачастую трудно или просто невозможно найти их конкретного “автора” или четко отделить носителей. Тем не менее социология не может не ставить вопроса о субъекте идеологического действия. При этом не имеется в виду одно лишь формальное соответствие идеологии интересам каких-то социальных групп, не догадывающихся о ее существовании и претендующих в лучшем случае на роль “потенциального субъекта”. Речь идет об активном производстве и воспроизводстве идеологических схем. Подобных субъектов следует искать на трех уровнях воспроизводства хозяйственной идеологии:
• на уровне идеологических систем;

• на уровне экономических программ;

• на уровне массового сознания.

Идеологическая система представляет собой теоретически оформленную “чистую” модель хозяйственных процессов. Она обладает относительной целостностью и внутренней логической непротиворечивостью, но в силу этого неизбежно страдает неполнотой. Рационализация и структурирование идеологического пространства в системе понятий, доведенные до построения “чистых” идеологических схем — удел исследователя-теоретика. Только такие схемы полностью соответствуют канонам идеологии как подлинно системного мировоззрения.

Экономическая программа воплощает иной тип более прикладных моделей, для которых характерны, с одной стороны, полнота охвата, а, с другой — принципиальная эклектичность. Они комбинируются, складываются из элементов разных идеологических систем. И носители здесь иные — эксперты и консультанты в области экономической политики, а также сами политики.

Наконец, идеологические воззрения воспроизводятся в массовом сознании в виде дихотомических клише и единичных суждений, опирающихся на прочные земные основания здравого смысла. Идеологические системы и программы переводятся средствами массовой информации на язык популярных лозунгов и простых решений-“одноходовок”. В таком виде они и осваиваются носителями массового сознания.

На каждом из трех уровней строятся свои описательные и нормативные схемы, раскрывающие характер сущего или должного порядка. “Разведение” этих уровней, содержательный анализ идеологических систем, прослеживание их связей с программами и установками массового сознания, описание сложного процесса идеологических трансформаций — все это очерчивает исследовательское поле дисциплины, которую можно назвать социологией экономического знания.
Люди, независимо от того, являются они экспертами или нет, объясняют одни и те же процессы с разных ценностных позиций. В результате их взгляды расходятся, порой до полной противоположности. Но ни одна из таких позиций в своем упорядоченном виде не может признаваться заведомо истинной, а равно не может быть фальсифицирована как целое. Продвигаться в понимании целого можно и должно только через сопоставление разных мировоззрений. К сожалению, подобной рефлексивной работой мало кто озабочен всерьез, все предпочитают заниматься непосредственным изучением экономических процессов, игнорируя различия стилей мышления об этих процессах и забывая, что короткие пути к истине бывают, как правило, не самыми верными. В результате социология экономического знания остается малоизведанной периферийной областью.

Наша задача — показать не только то, что мы движемся в плотном потоке символических значений и текстов, но и то, что этот дискурсивный поток, выглядящий внешне как беспорядочная мешанина, подвержен структурированию. В данной лекции мы остановимся в основном на исходном уровне идеологических систем, а в следующей рассмотрим процесс идеологических трансформаций.

Одни привыкли отмахиваться от данной проблемы, повторяя: “Сколько людей, столько и мнений”. Однако число мировоззренческих систем не только конечно, но в принципе не может быть очень велико. Другие признают проблему, но склонны во всем видеть борьбу двух непримиримых полюсов (социализма и капитализма, плана и рынка, авторитаризма и демократии). Кроме того, одна из альтернатив непременно увязывается с позитивными переменами и желательным порядком вещей, другая же — исключительно с отрицательными. Иными словами, выход оказывается только один. Такое видение в конечном счете — не более чем частный результат прогрессистских иллюзий, будто есть только “хорошее” и “дурное”, а история это борьба “прогресса” и “регресса”. Попробуем представить более сложную типологию из четырех идеологических систем, изначально равноправных с точки зрения описательных и нормативных возможностей. Для их обозначения воспользуемся привычными терминами “демократизм”, “консерватизм”, “либерализм” и “социализм”. Но не потому, что, мол, пока не выработано лучших терминов, а потому, что за каждым из упомянутых “измов” кроется особая сложная традиция, и все они продолжают работать, играть свои роли на идеологической сцене.

Нетрудно заметить, что все термины — западного происхождения, и это не случайно. Современные идеологии — продукт западного рационализма и секуляризованного мышления, новый способ “околдовывания” мира. Все они — “дети Просвещения”, “разбежавшиеся” с наступлением Нового времени в разные стороны.

В реальной жизни разные идеологии относительно свободно перетекают друг в друга, активно заимствуют “чужие” элементы. Мы же представим их в виде “чистых”, идеальных типов, каждый из которых конструируется при помощи стандартного набора критериев, включающего:

• отнесение к перечисленным выше идеалам-целям и идеалам-средствам с акцентом на их экономических составляющих;

• характеристику хозяйствующего субъекта (степень индивидуализма, утилитаризма, рациональности в его поведении).
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Контрольные вопросы
1. Дайте определение понятия «принуждение». Какие формы принуждения могут быть использованы в хозяйственной деятельности? 

2. Назовите и охарактеризуйте три источника хозяйственной мотивации. 

3. В чем состоит специфика экономического подхода к рациональности? 

4. В чем состоят различия между «объективной» и «субъективной» рациональностью? 

5. В чем состоит специфика социологического взгляда на природу рациональности? Покажите на примерах переменный характер рационального типа действия. 

6. Что такое формальная и субстантивная рациональность? Чем отличаются указанные формы рациональности? 

7. Что такое локальная рациональность?

ТЕМА 10. Труд как предмет социологического изучения.

Труд – это процесс целесообразной деятельности человека, который направлен на создание материальных и духовных ценностей. Труд есть основное условие сохранения и развития общества и жизнедеятельности человека. Воздействуя на окружающую среду и приспосабливая ее к своим потребностям, люди обеспечивают свое существование, а также создает условия для прогресса общества. Именно труд определяет положение инди​вида в обществе.

Труд, являясь естественной потребностью человека, существует во всех типах культуры. Потребность в труде – это общественное отношение, составляющее объективную основу человеческой сущности. Здесь стимулом является не само действие – «лишь бы трудиться», а потребительская ценность самого процесса труда как творчества, как способа выражения творческого потенциала личности. 

Процесс труда – явление сложное, многоаспектное и является предметом изучения целого ряда наук, каждая из которых рассматривает его под специфическим углом зрения. Социологический аспект исследования заключается в изучении труда как системы общественных отношений, в определении его влияния на общество.

Рассматривая труд как базовый социальный процесс, социология труда раскрывает его социальный характер, формы организации и условия труда, в которых он протекает, изучает отношение человека к труду, ценностные ориентации людей, мотивацию и стимулирование труда, удовлетворенность людей этим процессом, социальную защиту работников и другие стороны труда.

Под социальными процессами в трудовой деятельности принято понимать функционирование и изменение социальных групп, коллективов и отдельных работников. На макроуровне принято выделять следующие социальные процессы: процесс преодоления различий между умственным и физическим трудом, между городом и деревней, рабочим классом и крестьянством, процесс превращения труда в первую жизненную потребность. Важнейшими социальными процессами в сфере труда, по Дикаревой А.А. и Мирской Н.И., являются:

1.Сам труд, как базовый социальный процесс. 

2.Интегративные процессы: образование, руководство, уровень сплоченности, стимулирование труда. 

3.Ценностно-ориентационные процессы (мотивация, адаптация). 

4.Изменяюще-поддерживающие процессы (трудовая мобильность).Социально-трудовые отношения, а также различные социальные явления и процессы в условиях труда и изучает социология труда.

Таким образом, предметом изучения социологии труда, как специальной социологической теории, является структура и механизм социально-трудовых отношений, а также социальные явления и процессы в сфере труда.

Цель данной социологической теории – исследование социальных процессов, разработка рекомендаций по регулированию, управлению и прогнозированию этих процессов, направленных на создание оптимальных условий для функционирования и развития общества, коллектива, индивида в сфере труда и достижение сочетания их интересов. Задач социологии труда сводятся к выработке методов и приемов использования социальных факторов в интересах решения социально-экономических проблем общества и личности.

Категории социологии труда  

Социология труда, также как и другие отрасли социологического знания имеет свой категориальный аппарат. Рассмотрим некоторые из них: 

Характер труда отражает социальную сущность труда и выражает отношение человека к своей трудовой деятельности. Характер труда – это социально-экономическое качество труда, которое представляет собой связи и отношения, отражающие степень развития общественной природы труда. Т.е. это связи между индивидуальным и общественным трудом, способ соединения работника со средой производства, способ включения индивидуального труда в совокупно-общественный, взаимосвязь между отдельными видами труда, взаимоотношения работников по поводу труда.  Характер труда воспроизводит социально-ролевые функции конкретного труда, т.е. формы, проявляющиеся в общественной определенности людей, принадлежащих к различным социальным группам. Индивид вступает в трудовые отношения, совершает трудовое действие не только для удовлетворения своих потребностей, но для удовлетворения потребностей других людей. И также получает возможность удовлетворить свои потребности за счет трудовой деятельности других индивидов. Качественные различия между профессиями, таким образом, фиксируют место индивида в общем производстве, следовательно характер труда выступает критерием межклассовых различий, обусловленных различием в различных сферах жизнедеятельности: культурно - техническом уровне, в участии в управлении производством и общественной жизни, в уровне материального благосостояния, способе проведения свободного времени и т.д. 

Характер труда обусловлен его содержанием, т.е. функциональными особенностями конкретного вида трудовой деятельности, зависящими от предметов, средств и продуктов труда. Иными словами, содержание труда – это социально-техническая характеристика, которая учитывает вид труда (физический или умственный, организаторский или исполнительский, самоорганизованный или регламентированный, сложный или простой); степень разнообразия трудовых функций; уровень технической оснащенности; уровень творческих возможностей.

Содержание труда предъявляет определенные требования к способностям индивида, его образованию и квалификации. Содержание труда влияет на отношение к труду, удовлетворенность и мотивацию к труду и является одним из главных факторов, характеризующий возможности развития личности в трудовой деятельности и определяющий реализацию творческих, умственных и физических способностей человека.

Следующей важной социальной характеристикой труда является его условия. Условия труда – это совокупность особенностей орудий и предметов труда, состояние производственной среды и организации труда, оказывающих существенное влияние на здоровье, настроение и работоспособность индивидов. Социологи уделяют огромное значение изучению условий труда, поскольку именно они влияют на отношение работника к труду, на удовлетворенность трудом, на культуру труда, увеличение текучести кадров, падение престижа той или иной профессии, а порой даже и человеческие потери. 

Непосредственное отношение к условиям труда имеет организация труда. Под этим понимается «форма, способ и порядок соединения живого (человек) и вещественного (оборудование) труда». Ключевыми элементами организации труда являются специализация труда, кооперация труда, или функциональная взаимосвязь работников, распределение труда, контроль, осуществляемый с помощью экономических рычагов, юридических норм и социальных санкций. Все эти элементы и создают систему организации труда.

Процесс труда имеет и свою социально-психологическую структуру, которая включает такие важные категории как отношение к труду, мотивация труда, удовлетворенность трудом и др.

Не всякий результат трудовой деятельности зависит от уровня развития профессионального мастерства и физических возможностей. Он может зависеть от отношения человека к труду. В основе данной категории лежит ощущение осмысленности труда, то есть некий оценочный элемент. Здесь можно выделить положительное, отрицательное и индифферентное отношение. Хотя, разделение этой категории на вышеперечисленные виды условно. Отношение к труду характеризует стремление (или отсутствие его) человека максимально проявлять свои физические и  духовные силы, использовать свои знания и опыт, способности для достижения определенных количественных и качественных результатов. Отношение к труду – сложное в структурном отношении явление и выражается внешне через реальное трудовое поведение работника, а также включает в себя внутреннюю мотивацию под влиянием осознанных потребностей и оценку трудовой деятельности.

Факторы формирования отношения к труду социологи делят на объективные и субъективные. Объективные факторы – это внешние условия, существующие независимо от желания человека. К ним обычно относят социальные и экономические условия, характер общественных отношений, форма собственности. Например, частная собственность, как доказывает практика, сказывается на положительном отношении к труду. Кроме того, это условия труда, его стимулирование, морально-психологическая обстановка в коллективе, средства массовой информации, самостоятельность деятельности и т.д.

Объективные факторы воздействуют на людей неодинаково. Именно поэтому, люди, работающие в рамках одной трудовой организации и находящиеся в одинаковых условиях, по-разному относятся к труду. Одни – с полной отдачей сил и реализацией творческих способностей, другие – с большой ленью, напряжением, безынициативно. Здесь сказываются субъективные факторы – жизненные идеалы, психотип человека, общая и профессиональная культура, предшествующий опыт, демографические характеристики (пол, возраст, национальность), социальные особенности (образование, семейное положение), степень осознания значимости своего места в коллективе и своей трудовой деятельности.

Отношение к труду влияет на удовлетворенность трудом. «Удовлетворенность трудом – это состояние сбалансированности требований, предъявляемых работником к содержанию, характеру и условиям труда, и субъективной оценки возможностей реализации этих запросов». На удовлетворенность труда влияют те же факторы, что и на отношение к труду.

Следующей важной категорией является мотивация труда, под которой подразумевают процесс стимулирования кого-либо (отдельного человека или группы людей) к деятельности, направленной на достижение целей организации. Любой руководитель, чтобы эффективно двигаться навстречу цели, должен координировать работу и заставлять людей выполнять ее. А для этого они применяют в работе принципы мотивации. В основе мотивации лежат потребности человека. Мотивация через потребности сложна, так как структура потребностей человека определяется его местом в социальной структуре и ранее приобретенным опытом. Следовательно, между людьми существует множество различий в отношении тех потребностей, которые для них важны. Известный ученый А.Маслоу вывел 5 уровней потребностей: физиологические, экзистенциальные (в безопасности существования, стабильность условий жизнедеятельности, уверенность в завтрашнем дне), социальные (в принадлежности к группе, в общении, дружбе и т.д.), духовные (в самовыражении), престижные (в признании со стороны других).

При рассмотрении социально-психологических отношений в трудовом коллективе важным для социологов является проблема трудовой адаптации. Трудовая адаптация – социальный процесс освоения человеком трудовой ситуации, приспособление  его к трудовой среде. Адаптированность человека обычно проявляется в эффективности его деятельности, росте социальной активности, удовлетворенности трудом и отношении к нему и т.д.

Трудовой коллектив. Специфика социологического подхода к его изучению.

 Основным видом социальной общности в сфере труда выступает трудовой коллектив. Трудовой коллектив есть организационно закрепленная совокупность людей, действующих по единому плану, представляющая собой систему узаконенных требований и стандартов поведения, формально заданных и закрепленных ролевых предписаний. 

По мнению Радугина А.А., “структура трудового коллектива - это пространственное, временное образование. Ее элементы распределены в организационном пространстве. Топография организационного пространства подразумевает четыре типа разделения: 

1. Географическое распределение работников, по цехам, отделам и т.д., помещения которых отделены друг от друга.

2. Функциональное - каменщик, нормировщик и т.д. они могут размещаться в одном географическом пространстве, но функционально они разделены и, следовательно, у них разные роли и интересы.

3. Статусное - распределение по позициям, месту в социальной группе.

4. Иерархическое - по месту в управлении. Нормы формальной структуры предписывают обращаться за решением вопроса к непосредственному начальнику, а не через его голову” Функциями трудовых коллективов являются производственная, совладельческая (на средства производства), управленческая, социальная, воспитательная.

Специфика социологического изучения трудового коллектива  состоит в использовании специальных социологических и социально-психологических методов при изучении процессов и явлений, протекающих внутри коллектива. Социологи изучают социальную структуру организации (функционально-производственную, профессионально-квалификационную, демографическую), ее изменение, выявляют позитивные и негативные тенденции в динамике социальных групп, разрабатывают меры, направленные на оптимизацию социальных процессов, прогнозируют потребности в кадрах, стабилизацию коллектива. Кроме того в круг изучаемых социологией трудовых коллективов проблем входят проблемы, связанные с условиями, содержанием и организацией труда, социальная защита работников, перспективы развития трудового коллектива, проблемы его выживания, трудовое поведение, трудовая адаптация  работников в коллективе, неформальные отношения и морально-психологический климат. Также одной из важных проблем, возникающих в трудовом коллективе являются конфликты.

Трудовые конфликты

Трудовой конфликт – это достаточно распространенное явление на предприятиях. Конфликт в трудовом коллективе есть неэффективный путь разрешения возникших в процессе труда противоречий. Такого рода конфликты внутри коллектива имеют множество негативных последствий – ухудшение морально-психологического климата, социального самочувствия человека в трудовой среде, отрицательное или индифферентное отношение к труду, снижение мотивации и удовлетворенности трудом, свертывание деловых контактов вопреки функциональной необходимости, умышленное и целенаправленное деструктивное поведение на разрушение определенных общественных связей, организации, культуры, традиций, установки на индивидуалистическое поведение, падение производительности труда и многое другое. Но конфликты можно рассматривать и в позитивном ключе. Например, через конфликты индивиды получают социальный опыт, знания, в конфликте разрешаются накопленные негативные настроения, благодаря конфликтам официально признается какая-либо проблема.

Причины конфликтов в коллективе делятся на объективные (т.е. объективные недостатки, слабости, ошибки в организации труда) и субъективные (особенности и настроения людей). Эти причины можно также рассматривать более конкретно, исходя из тех противоречий, которые лежат в их основе:

Проблемы распределительных отношений

Сложности функционального взаимодействия – чем сложнее дифференциация и кооперация трудовой деятельности, чем активнее и ответственнее отношение самих людей к ней, тем вероятнее столкновения.

Ролевые противоречия. Субъекты трудовых и организационных отношений, выполняющие противоположные задачи и функции, имеют свои представления по поводу ролей друг друга. Если исполнение своей роли одного человека не соответствует представлению о данной роли другого, то это приводит к конфликту.

Так называемый «идейный» конфликт – т.е. расхождения во взглядах на то, как нужно организовать работу, решать многие проблемы и т.д.

Лидерство, т.е. борьба за власть, за выполнение престижных ролей, за сохранение работы и т.д.

Несовместимость, или существенные различия в характерах субъектов, которые препятствуют их нормальным отношениям.

Половозрастной состав коллектива, причем многие считают, что межполовые различия могут вызывать конфликтные ситуации, а другие,  – что они  способствуют улучшению этих отношений. Что касается возраста здесь могут возникнуть следующие конфликтные ситуации – недооценка опыта старшего поколения молодыми, и наоборот; ревностное  отношение старших к успехам молодых; недопонимание молодыми специфику работы старшего поколения, обвинение их в излишнем консерватизме. 

Социальные различия – сословно-классовые, национальные, расовые, политические, религиозные и др.

Ненормальные условия труда, т.е. «скученность» работников в помещении, вынужденная интенсивность контактов и т.д.

Разрешение конфликта – одна из главных задач социолога. Здесь можно применить как межличностные, так и структурные методы.

Таким образом, социология труда - наука и теоретическая и прикладная. Одна из главных задач ее - научить руководителя предприятия повышать эффективность производства за счет использования человеческого фактора. Сделать так, чтобы труд для человека был в радость, то есть был интересным и привлекательным.  
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Контрольные вопросы:

1. В чем специфика социологического подхода к труду?

2. Каковы основные категории социологии труда?

3. Основные методы разрешения трудовых конфликтов?

4. В чем специфика социологического подхода к трудовому коллективу?

Тема 11.  Социология хозяйственной организации. Домашнее хозяйство
Венцом предпринимательских творений становится хозяйственная организация. И задачей данной лекции является определение ее ключевых признаков, рассмотрение основных экономических и социологических подходов к хозяйственной организации.

Экономику завершающегося XX столетия называют по-разному. Очевидно, справедливо назвать ее и “экономикой юридических лиц”. Доля индивидуальных активов в собственности на ресурсы неуклонно уменьшается, сужаются реальные права “физических лиц” по управлению этой собственностью. На передний план выходит деятельность крупных компаний, уже не связанных с именами конкретных владельцев или семейных кланов. В итоге поистине огромные средства оказываются в распоряжении безличных субъектов — организаций, которые нельзя отождествлять с вовлеченными в них коллективами людей: со временем и акционеры, и наемные работники сменятся на все 100%, а организация будет жить.

Социологические теории организации. Ключевые социологические подходы к анализу организации в конечном счете служат выражением основных течений социологической теории. В одних моделях подчеркивается роль структурных составляющих организации, в других моделях делается акцент на системах действия. Структурный подход предлагает как минимум две модели — функциональную и конфликтную. В первой организация представлена как адаптивная социальная система. Наличие коллективной цели вызывает необходимость устойчивых структурных порядков, которые воплощаются в сетях взаимосвязанных ролей и системах поведенческих ожиданий и норм, ограничивающих деятельность индивидов. При этом организация формируется в сильной зависимости от внешней среды и служит инструментом адаптации к ее изменениям.

Вторая модель описывает организацию как структуру власти и господства. Организационная структура фирмы определяется в конечном счете характером властных структур на макроуровне. Как правило, она служит интересам господствующих групп. При этом в самой структуре заложены источники внутреннего конфликта, проявлением которого становится борьба групп за свои интересы. Сопротивление побуждает господствующие группы вырабатывать стратегии регулирования конфликта, опирающиеся как на материальные, так и на идеологические ресурсы. В итоге складывается сложный баланс сил между господствующими и подчиненными группами как двумя источниками неравных властных возможностей.

Теория действия также воплощается в разных моделях. Одна из них представляет организацию как систему согласуемого порядка (negotiated order). Здесь организация выступает в виде подвижной системы взаимодействий и согласований, которые приводят к временным соглашениям и кристаллизуются в конвенциях и правилах как ее относительно устойчивых элементах. В процессе торгов и взаимных согласований между действующими субъектами складываются сложные “констелляции интересов”. Но рамки соглашений постоянно пересматриваются, и организация предстает как продукт непрерывного созидания. Ее структура постоянно реконструируется в процессе живого социального действия.

В другой модели, опирающейся на сходные принципы, организация выступает как символическая конструкция, как “культурный артефакт”, результат символических интерпретаций, в процессе которых происходит генерирование ценностей, норм и идеологий. Она становится средством социализации индивидов, их включения в институционализированные рамки мышления и действия. А поскольку разные группы внутри организации вырабатывают свои понимания и значения происходящего, эффективный внутрифирменный контроль ограничен. Организация складывается из множества реальностей и множества рациональностей, в ней наблюдается сложное взаимодействие культур (господствующей культуре неизбежно противостоят контр-культуры и т.п.). 

Наконец, аспект действия в противовес структурному аспекту подчеркивается в модели, характеризующей организацию как совокупность управленческих практик. Существуют разные административные механизмы и техники, связанные с построением иерархий, утверждением правил, распространением информации. Разные группы делают свой “стратегический выбор”, исходя из которого они борются за осуществление тех или иных механизмов контроля. При этом монополию на эффективный контроль никто обеспечить себе не в состоянии.

При всем многообразии моделей нетрудно выделить специфические черты, объединяющие социологические подходы к теории организаций в противовес сугубо экономическим подходам. Социологи не только активно обращаются к анализу внутренней структуры организации, в рамках которой разворачиваются действия агентов, имеющих собственные интересы. Они также подчеркивают значение социальных связей и культурно-символических факторов, опосредующих эти действия, порождающих множественность рациональных схем, которые в итоге воплощаются в разных видах организационного устройства. Если для экономиста организация суть образование, максимизирующее прибыль или общественное благо, а также инструмент согласования интересов различных субъектов в зоне, отгороженной от конкурентного рынка, то для социолога важно также то, что организация представляет собой микросообщество, в котором воспроизводятся относительно устойчивые системы социального действия. Здесь человек не только реализует свои интересы, но и включается в процесс социализации, приобщается к определенному кругу ценностей и норм, получает необходимую защиту, находит полезный или приятный круг общения.

Основные черты хозяйственной организации. Рассмотрим далее более подробно специфические черты хозяйственной организации с социологической точки зрения, а именно: тенденция к монополизму; стремление к замкнутости; построение позиционной иерархии; подчинение индивидов коллективным интересам; превращение вознаграждений в привилегии; стратификация индивидов и групп. 

Стремление к монополизму. Все хозяйственные организации стремятся к монополизации ресурсов или отвоеванию определенной экономической ниши и пытаются не допустить к ним прочих хозяйствующих субъектов. Если мы, вслед за многими экономистами, исходим из предпосылки об однородности рынка, то экономической монополией для нас становится лишь организация, контролирующая производство или реализацию подавляющей массы товаров или услуг данного вида. Если же учитывается, что реальный рынок данного продукта разделен многочисленными, в том числе неэкономическими, барьерами и представляет собой совокупность относительно обособленных рынков, то оказывается, что стать монополией проще. Для этого организации достаточно жестко закрепить за собою набор дефицитных ресурсов и определенных рыночных ниш. Например, фактически любое советское предприятие приобретало монопольные черты просто потому, что его ресурсы и сбыт продукции были гарантированы независимо от результатов хозяйственной деятельности.

Стремление к замкнутости. Относительная закрытость для посторонних агентов рынка капитала или труда, эксклюзивность членства служат наиболее надежным инструментом защиты ресурсов хозяйственной организации. Затрудненность входа означает невозможность вступления в организацию только по желанию, без специальных усилий по завоеванию места. Затрудненность выхода выражается в невозможности свободно покинуть организацию без серьезных экономических или статусных потерь. Например, зачисление в советский профсоюз стало с определенного времени чисто формальным актом; в то же время попытка выхода из профсоюза грозила немалыми неприятностями. Зато выход, скажем, из жилищно-строительного кооператива никак не сказывался на прочих сферах деятельности, но попасть в такой кооператив было

обычно далеко не просто.

Построение иерархии. Всякая хозяйственная организация имеет более или менее выраженную иерархическую структуру, но сами иерархии по характеру не одинаковы. Распределение мест и вертикальная мобильность осуществляются на трех основаниях: наследственности; назначения сверху; выдвижения снизу. Сами же места в иерархии могут принимать облик формальных рангов и неформальных позиций.

В представленной таблице 2 показано, что места в организации могут наследоваться по формальным сословным и кастовым признакам и распределяться на основе унаследованных демографических признаков — например, половой и расовой дискриминации, принципы которой нигде формально не закреплены. 

Таблица 2 Основные способы построения организационной иерархии
	Способы заполнения позиций
	

	
	Формальный
	Неформальный

	Наследование

Назначение

Выдвижение
	Сословно-кастовый Бюрократический Демократический
	Дискриминационный Деспотический Лидерский


Назначение и снятие сверху при соблюдении формальных процедур, общая строгость иерархической структуры — принципиальные признаки бюрократической системы. Деспотический же тип отражает более традиционный порядок, при котором границы между рангами подвижнее, а высшая власть свободно, следуя своим прихотям и не заботясь о формальных процедурах, приближает или отдаляет подчиненных и подданных. Если сравнивать, например, крупные государственные предприятия и небольшие частные фирмы, то окажется, что первые являют больше бюрократических черт, тогда как вторые дают широкий простор для деспотического регулирования.

Когда происходит выдвижение снизу, то в случае формальных демократических выборов за избранником (например, профсоюзным лидером) закрепляется ряд делегированных ему полномочий. В случае же неформального лидерства выдвиженец (например, делегат от рабочих на собрание трудового коллектива) каждый раз должен узурпировать полномочия заново.

Стремление к подчинению индивида коллективным интересам. Хозяйственные организации (хотя и в неодинаковой степени) тяготеют к возможно более полному подчинению членов своим общим целям. Причем субординация человека или группы начинается порой еще до вступления в организацию. Приходится “заслуживать” членство посредством протекции, через ученичество (хождение в кандидатах и стажерах), отработки за половину оплаты, демонстрацию преданности, дисциплинированности, профессиональной пригодности. И лишь после этого тебя допускают в ряды организации.

Превращение вознаграждений в привилегии. Подчиняя своих членов, организации взамен обеспечивают последним доступ к определенному набору вознаграждений, приобретающих черты привилегий. Под привилегиями имеются в виду не одни только атрибуты высшей власти (бронированные машины, “кремлевские пайки”). Привилегии в более широком смысле представляют собой специфический способ распределения вознаграждений за сам факт членства в организации, безотносительно к начальному и текущему экономическому или трудовому вкладу. Как бы низок ни был статус члена хозяйственной организации, последний может быть причастен к некоторым благам или приобщен к каналам распределения, недоступным для “человека с улицы”. На советском предприятии перечень таких привилегий простирался от продуктового заказа до бесплатной путевки в “свой” санаторий и приема детей в “свой” детский сад. Любой крупный советский завод был не только производственной единицей, но также и каналом распределения ведомственного жилья и прочих социальных благ, не связанных непосредственно с оплатой труда.

Стратификация индивидов и групп. Практически всякая хозяйственная организация производит ранжирование своих членов. Внутри нее можно обнаружить как минимум три социальных слоя:
1. управляющие, имеющие власть и все доступные для организации привилегии;

2. полноправные исполнители (основная масса работающих), не располагающие формальной властью, но имеющие доступ к какому-то ограниченному кругу привилегий;

3. депривилегированные исполнители, не обладающие ни властью, ни привилегиями.

Для того чтобы стать полноправным исполнителем в хозяйственной организации, нужно отвечать трем необходимым условиям: а) постоянное членство в организации (иногда требуется определенный стаж работы); б) послушание и личная лояльность по отношению к непосредственному руководству; в) выражение лояльности коллективным целям и ценностям. Таким образом, помимо нахождения в штате, следует еще соблюдать трудовую дисциплину, обеспечивать заданную выработку, не вступать в конфликты с начальством, демонстрировать преданность организации. Те, кто не удовлетворяет хотя бы одному из названных требований, вливаются в прослойку депривилегированных исполните-; лей, к которым относятся:

• проходящие предварительную подготовку (ученики, стажеры);

|• нештатные работники (совместители, временно занятые);

• маргиналы (принятые без надлежащих документов или прописки в данной местности, ранее судимые или деквалифицированные).

Все эти “слабые” группы администрация может задействовать в полной мере, но при этом они подвергаются дискриминации в оплате, не имеют многих сопутствующих льгот, их увольнение может быть осуществлено управляющими практически в любое

время и без каких-либо особых хлопот (к этой теме мы вернемся в лекции 12).

Итак, мы видим, что хозяйственная организация тяготеет к закрытости троякого рода — относительно используемых ресурсов, членства и производимых благ. Но достигает ее в разной степени. Например, профсоюз может стремиться к тому, чтобы плоды его усилий доставались только его членам. Если распределение благ удается ограничить именно таким образом, то возникает тенденция регулировать и число членов профсоюза. Если же плоды профсоюзной активности (улучшение условий, оплаты труда) являются коллективным благом, потребляемым независимо от того, вносились ли профсоюзные взносы, то профсоюз скорее откроет свои ряды, но попытается ограничить доступ к ресурсам, требуя, чтобы работа предоставлялась только его официальным членам.

Человек может включаться в сферы занятости и создавать материальные ценности, вовсе не появляясь на рынке труда. Речь идет о тех, кто трудится в домашнем хозяйстве. В этой особой сфере, находящейся вне “бюрократического государства” и “свободного рынка”, сконцентрированы значительные массы людей, которые производят весомую долю продуктов и услуг в любом сколь угодно развитом или отсталом обществе. Эта сфера и является предметом анализа в данной лекции.

Понятие домашнего хозяйства. Прежде всего определим, что мы будем понимать под “домашним хозяйством”. Зачастую к нему относят совокупность всех хозяйственных функций, выполняемых членами семьи в рамках их домашнего пространства. В таком понимании, на наш взгляд, имеются два недостатка. Во-первых, трудно определить, где заканчивается “дом” и начинается активность вне “дома”. А во-вторых, домашний труд по натуральному самообеспечению смешивается с формальной и неформальной оплачиваемой занятостью на рынке труда. Поэтому мы будем рассматривать домашнее хозяйство (household) в более узком значении — как сферу занятости, в которой члены семьи или межсемейного клана обеспечивают своим трудом личные потребности этой семьи (клана) в форме натуральных продуктов и услуг. Таким образом, мы противопоставляем домашнее хозяйство рыночной занятости (самостоятельной и организованной) и государственной мобилизационной занятости (армия и т.п.).

Для экономистов сфера домашнего хозяйства является “периферией” не первого и даже не второго порядков. Отчасти это объяснимо, поскольку экономические отношения здесь слишком слабо отделены от прочих отношений. Менее ясно, почему на данную сферу мало обращают внимания социологи (мы постараемся показать далее, что она весьма “социологична”). Видимо, сказывается “общее” увлечение ведущими социально-экономическими укладами и пренебрежительное отношение к “архаике”. Домашнее хозяйство с его относительно низкой технической оснащенностью и неразвитым разделением труда считается сферой деятельности традиционного (докапиталистического, доэкономического) человека. В современном же хозяйстве его функции рассматриваются как второстепенные, ибо целиком увязываются с обеспечением личного потребления. К тому же долгое время домашние занятия не считались трудом, даже если имели прямые рыночные аналоги. В условиях господства “рыночной” и “плановой” парадигм труд ограничивался сферой оплачиваемой занятости.

Неоклассическая экономическая теория проводила жесткое различие между сферой производства, в которой действовали фирмы, и сферой потребления, к которой безоговорочно относились домашние хозяйства. Первые были ориентированы на получение прибыли, вторые — максимизировали полезность. Ситуация начала меняться с середины 60-х годов, когда появилась новая экономическая теория домашнего производства (Г. Беккер, Я. Минсер и др.). Было предложено рассматривать купленные на рынке продукты не как прямой источник полезности, но как “сырье” для домашнего производства. Это позволило распространить производственную терминологию далеко за пределы собственно производства — в такие, например, сферы, как планирование семьи, рождаемость и многие другие. Действительно, при желании в домашнем хозяйстве можно найти все основные атрибуты производственного процесса. Здесь есть работники, трудящиеся с определенной производительностью, есть свои средства производства и инвестиции, разворачиваются свои процессы механизации и приватизации.

Тем не менее, уже на пороге домашнего хозяйства мы сталкиваемся с проблемой: человек в таком хозяйстве может быть занят полный рабочий день и полную рабочую неделю, но вправе ли мы считать его деятельность трудом? Как, например, квалифицировать домашний уход за детьми: это затрата трудовых усилий, отдых или внетрудовая деятельность? Вопрос далеко не отвлеченный. В какой мере женщины, всю жизнь занимавшиеся воспитанием детей, могут претендовать на “трудовую” пенсию и прочие социальные гарантии? Может, это зависит от количества детей (т.е. размера совокупных “трудовых” усилий по их воспитанию)? Как вообще отделить домашний труд от свободного времени, а домашнее производство от чистого потребления? Может быть, обратиться к мотивам и установкам самих людей? Ведь многие домашние занятия (например, работа в саду или рыболовство) могут рассматриваться и как труд, и как отдых, в зависимости от наклонностей человека.

Экономисты пытаются решить эту проблему, не прибегая к субъективным оценкам. Для них домашний труд выступает опосредующим звеном между сферой рынка и сферой потребления. Более конкретно домашний труд определяется как форма деятельности, которая может быть замещена рыночной занятостью. Иными словами, вы можете воспользоваться платными услугами няни, чтобы она ухаживала за вашим ребенком, или отдать ребенка в платный детский сад. Но никому не придет в голову нанимать человека, чтобы он смотрел за вас телевизор. Следовательно, в первом случае речь идет о домашнем труде, а во втором — о времени отдыха. К видам домашнего труда, соответственно, следует относить весь спектр занятий по самообеспечению жизнедеятельности: изготовление, строительство и ремонт предметов, используемых в домашнем хозяйстве, перевозки, бартерный обмен, уборку, стирку белья, приготовление пищи, совершение текущих покупок, уход за детьми и нетрудоспособными членами семьи. Часть этих занятий совершается в домашнем пространстве, часть — за его пределами, но для нужд домашнего хозяйства.

Неизмеримая экономика. Домашнее хозяйство ныне рассматривается экономистами как единица, которая максимизирует свое благосостояние в рамках двух основных ограничений: денежного бюджета и бюджета времени. Поскольку предполагается, что доход семьи может быть увеличен за счет сокращения домашнего труда или свободного времени в пользу рыночной занятости, постольку ограничение остается одно — дефицит времени.

С измерением временного ресурса сразу возникают трудности. Прежде всего сказывается нехватка систематических данных о семейных бюджетах времени. Но, главное, не ясно, как измерить цену времени, затрачиваемого в домашнем хозяйстве, как оценить продукт труда, который изначально не предназначен для продажи? Предлагаются два пути преодоления этой основной трудности. Первый — исчислять время, затрачиваемое в домашнем хозяйстве, альтернативными издержками (opportunity costs), т.е. величиной заработной платы, которую данный человек мог бы получить за данное время на рынке труда. Второй путь — вменить плодам домашнего хозяйства ту цену, которая установлена рынком на данный вид продукта или услуги. Всех проблем, впрочем, это не решает. В первом случае рыночная цена труда не всегда оказывается адекватным измерителем. Например, производительность труда в домашнем хозяйстве может совершенно не зависеть от того, имеет ли домохозяйка диплом о высшем образовании и ученую степень. И экономистам приходится все-таки апеллировать к разнице субъективных оценок, которые представители более и менее образованных слоев дают своему домашнему труду. Во втором же случае чужое время, затраченное кем-то на рынке труда для оказания тебе услуги, и твое время, затраченное в домашнем хозяйстве на самообслуживание, вопреки предпосылкам экономической теории, зачастую оцениваются очень разными мерками.

Влияют ли экономические расчеты на решение домохозяйки, стоящей перед выбором: купить стиральную машину, сдавать белье в прачечную или стирать его вручную? Да, влияют, и серьезным образом. Но из этого не следует, что “рыночный” и домашний труд исчисляются одним эквивалентом. Во-первых, данные виды труда могут оцениваться в разных денежных единицах. А во-вторых, домашний труд не всегда измеряется деньгами. Зачастую до количественных оценок дело не доходит, хотя человек и взвешивает качественно разнородные альтернативы. Скажем, мать решает, пойти ли ей работать, чтобы получить дополнительный заработок, или посидеть с ребенком, уделив ему больше внимания и заботы. Для нее это не сопоставление двух денежных сумм.

Производимое человеком ранжирование сплошь и рядом остается плодом “качественного” решения. Иными словами, мы можем сказать, “что выгоднее” с точки зрения данного человека, но не можем утверждать, “насколько выгоднее”. Следовательно, возникает сомнение в допустимости математических операций и представления поведенческих характеристик в виде плавных кривых. Конечно, исследователь волен производить калькуляции за своих обследуемых, считая, что они “как будто” исчисляют денежные прибыли и издержки домашнего труда. Но не подменяем ли мы в данном случае главные причины второстепенными? И не проще ли признать, что здесь экономический анализ наталкивается на пределы, за которыми лежат области неизмеримой экономики.
Семейная экономика. Более важное обстоятельство заключено не в измерительных возможностях исследователя, а в качественной специфике самого домашнего хозяйства, где производственное переплетено с личным, а экономическое с социальным. Ведь по существу речь идет о семейной экономике. Субъектом “производства” здесь является не отдельный индивид, а семья или несколько семей, ведущих совместное хозяйство. Семья же отнюдь не является группой индивидов, соединенных пунктиром контрактных обязательств. Это тесная надындивидуальная общность, связанная узами социальных норм и скрепленная обручами кровного родства. Брачные и прочие контракты существуют далеко не везде и выступают лишь одной из форм урегулирования семейных отношений. Но даже если, например, супруги имеют раздельные счета в банке и сохраняют раздельные права собственности, или если в семье только один кормилец, то и тогда отношения редко строятся на базе независимых индивидуальных решений. “Совместное хозяйство”, “семейный бюджет” — это не пустые абстракции. Помимо принадлежности к местному сообществу, организации, социальным группам, “экономический человек” также принадлежит семье (клану) как узлу “сильных связей”. Здесь определяются пределы и последовательность доступа к ресурсам домашнего хозяйства, дифференцируются хозяйственные права и обязанности его членов.
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Контрольные вопросы:

1. Понятие домашнего хозяйства.

2. Новая экономическая теория домашнего производства (Г. Беккер, Я. Минсер). 

3. Неизмеримая экономика. 

4. Семейная экономика. Этика выживания (Дж. Скотт). 
Тема 12. Социально-экономические стратификация. Социальная дифференциация населения по уровню доходов и расходов населения
Общество как исторический феномен, как целостная система состоит из элементов его  составляющих, которые в свою очередь выступают как самостоятельные подсистемы общества, как отдельные структуры. Словом, само общество имеет свою структуру в виде экономических, политических, социальных, идеологических, духовных, семейных и т.д. сфер жизни. В этом смысле мы можем говорить о структуре общества в очень широком смысле, но в таком широком смысле больше всех оперирует социальная философия, когда речь идет о типах общества, о его сущности, об условиях его изменения и т.д. Социология имеет дело с более узкими и конкретными элементами общества и поэтому употребляет это понятие в более узком смысле. Известно, что социальная структура – это одна из конкретных структур общества. Она имеет место  наряду с экономическими, политическими, идеологическими, духовными, семейными и другими структурами общества. Социология социальной структуры рассматривает только социальную структуру, не вдаваясь в рассмотрение других структур, хотя все указанные структуры в обществе взаимосвязаны, они являются элементами одной деятельности.

Что же такое социальная структура общества? Как ее определить? В литературе имеется много различных определений этого понятия. Все эти определения имеют свои обоснования. Между этими определениями много общего, совпадающего, сходного, поскольку в них речь идет об одном и том же предмете нашего рассмотрения. В то же время эти определения разные по содержанию и иногда противоречат друг другу. Однако следует придерживаться какого-то одного понимания сущности такого явления, как социальная структура общества. Под социальной структурой общества понимается совокупность социальных классов, социальных групп, этнических общностей, социальных институтов и способов их взаимодействия, взаимоотношений и связей. Такое определение указывает на то, что социальная структура представляет, во-первых, набор различных социальных элементов, во-вторых, их связи и отношения. Возможно, и такое определение социальной структуры может вызвать определенную критику, споры, но оно, на наш взгляд, более понятно передает сущность этого явления. Социология социальной структуры считает и данное понимание более широким и придерживается еще более узкого понимания этого понятия. Дело в том, что в данной социологии не рассматривается ряд элементов, которые входят в социальную структуру. Например, здесь не рассматриваются этнические общности, их структура, место и роль в социальной структуре. Такая проблема выделяется в самостоятельную отрасль социологии, которая называется этносоциологией. Не рассматривается также ряд социальных институтов, такие как семья, образование, культура, государство. Все эти категории рассматриваются также в самостоятельных социологических курсах, таких как социология семьи, социология образования, социология культуры, лингвистическая социология, политическая социология и т.д. Что же тогда является предметом социологии социальной структуры? Главными объектами ее рассмотрения остаются классы, социальные группы, страты, профессионально-социальные и поселенческие группы, их отношения, связи, роль и место в жизни общества, причины их переходов друг в друга, социальная мобильность, городское и сельское население, их образ жизни и многие другие вопросы. 

Социология социальной структуры имеет свой набор понятий и категорий, который разработан или разрабатывается в мировой социологии. Ключевыми понятиями и категориями здесь являются: класс, социальная группа, социально-профессиональная группа, поселенческая группа, этническая группа, страта, социальная позиция, социальная роль, социальная иерархия, социальная дифференциация, социальная стратификация, социальное поведение, социальный статус, социальный престиж, социальное ранжирование, социальные нормы, социальная структура, классовая структура, социальный слой, социальная функция, социальная мобильность, социальное перемещение, социальный авторитет, информационное общество, социальный институт, власть и влияние и др. Данное перечисление, хотя и неполное, показывает, какими сложными понятиями и категориями оперирует социология социальной структуры. Некоторые из этих категорий и понятий будут рассмотрены в данной статье в связи с их историей возникновения и современного звучания. Например, категория или научное понятие – «класс». Категории, перечисленные выше, невозможно рассмотреть в данной статье ввиду их сложности. Имеются категории, которые по объему и содержанию довольно близки к основному нашему понятию – социальная структура общества. Это понятие называется социальной стратификацией. Некоторые социологи вместо понятия социальная структура употребляют понятие социальная стратификация, подчеркивая этим как бы идентичность этих понятий. На самом же деле эти понятия не совсем тождественные, хотя и очень близкие. О социальной структуре как о понятии, отражающем реальные процессы, происходящие в обществе, можно сказать, что оно как бы фиксирует статичность, устойчивость деления общества на социальные группы. Это широкое понятие, отражающее целостность определенной сферы общества. Социальная структура исторически возникает, изменяется, меняет свои элементы, словом,  проявляет себя как реальная целостность.

Социальная стратификация, основу которой, как теории, заложили К.Маркс, П.Сорокин, Т.Парсонс и др., акцентирует свое внимание на существующих в обществе дифференциаций, различий, противоречий, делений по разным экономическим, политическим и социальным признакам. Эти признаки называются стратообразующими признаками. Теория социальной стратификации - это одна из существующих теорий, которая объясняет состояние реальной социальной структуры общества. Основным базовым понятием в теории социальной стратификации является понятие «страта». Страта – это термин, взятый из геологии, что означает слой, пласт земной коры. В применении к обществу этот термин, становится уже научной категорией, социологическим понятием, обозначающим социальные группы, социальные слои. Отдельные социологи, например Э.Гидденс, расширяют объем этого понятия. По его мнению, стратами являются рабство, касты, сословия и классы. Кто-то из социологов в страты включает также этнические группы. Подавляющее большинство западных социологов стратами называют все социальные, социально-профессиональные группы и другие общности людей. По их мнению, общество состоит из многочисленных страт. Страты могут быть по численности большими, средними и небольшими. Отдельные социологи западных стран вообще отрицают деление общества на классы, признавая только лишь наличие страт. Страты могут быть близкими друг другу по многим параметрам, но подавляющее большинство страт различаются друг от друга и даже могут противостоять друг другу. Например, враждующие страты этнического порядка, или предприниматели и рабочие и т.д. Страты делятся по основным стратообразующим признакам. Этими признаками могут быть: доход или расход, власть и влияние, авторитет, престиж, статус, образование, профессия, культура, принадлежность к элитной группе по происхождению, этническое происхождение, место жительства и многие другие. Имеются главные, решающие признаки страта. Это - уровень материального богатства, уровень собственности, власть в управлении государством, материальным богатством. Эти два фактора – материальное богатство и власть – действительно являются решающими, и по ним главным образом происходят стратификационные деления во всех обществах рыночного порядка. Сущность теории социальной стратификации будет нами затронута в последующих изложениях. Но надо иметь в виду одно очень важное обстоятельство. Современное казахстанское общество совершает переход к развитым рыночным отношениям. Социальная структура подобного общества может быть объяснена только с помощью теории социальной стратификации. Поэтому необходимо изучить, ознакомиться с основными направлениями этой теории, которые, несмотря на определенные разногласия в объяснении тех или иных социальных явлений западного общества, в целом успешно справляются со своими задачами.

Концепции и взгляды по проблеме социальной структуры общества

Вопросы социального устройства общества всегда были в центре внимания мыслителей различных стран и разных исторических эпох. Древнегреческий философ Платон писал о социальном и политическом устройстве Афин, о разных сословиях этого города-государства, где одни занимались управлением, другие - военным делом, третьи – ремеслом, не говоря уже о рабах. Существовали исторические исследования о сословиях, группах, кастах, словом о больших и небольших группах людей в эпоху средневековья, возрождения и в другие исторические времена. Все мыслители, начиная от древности, заканчивая современностью, отмечали и отмечают, что люди в любом государстве делились на группы, которые называли и называют теперь богатыми, средними и бедными. Причем, численность последних, т.е. бедных, всегда была больше, чем остальных групп.

В XVIII в. французские историки – Тьерри, Минье, Гизо ввели в научный оборот термин «класс». Видимо, сам этот термин был заимствован из естественных наук, хотя термин «классификация» встречается в трудах древнегреческого философа Аристотеля. Этот термин французские историки применяли для объяснения социального неравенства, социального расслоения в обществе. В трудах Ж.Ж.Руссо, Ф.Вольтера и др. французских мыслителей проблемы социального неравенства, социальной несправедливости, классового расслоения и даже классовой борьбы нашли  глубокую научную разработку и имели  острое общественное звучание. Поэтому К.Маркс подчеркивал не раз, что классы и классовая борьба - это не его открытие, и что они были известны задолго до него. При этом он ссылался на труды французских историков и философов XVIII в. Что же касается К.Маркса, то он действительно создал новую теорию социальной стратификации. Суть его теории сводится к тому, что все общества, начиная с рабовладельческого, заканчивая капитализмом, являются классовыми обществами. Между классами идет постоянная  борьба, которая обычно заканчивается победой одного класса над другим или их общей гибелью. По К.Марксу, в так называемых антагонистических обществах, как правило, бывают два основных непримиримых класса, между которыми идет классовая борьба. Остальные классы и сословия в каждом обществе не являются основными, они переходные  или промежуточные. Классовая борьба в эпоху капитализма – это борьба между пролетариатом и буржуазией, ведет к эпохе диктатуры пролетариата. Классы и классовая борьба не вечны, они исчезают при социализме. Коммунизм – это бесклассовое общество, где будет отсутствовать всякое социальное неравенство и социальная несправедливость. Изменение классовой структуры общества К.Маркс поставил в зависимость от экономических изменений, от состояния способов производства. Для К.Маркса главной категорией является «класс», и поэтому его теория – это теория классовой структуры общества. Он признавал существование различных сословий, каст и других групп, писал о средних слоях населения, о мелкой буржуазии. Но для него главным вопросом была классовая структура капитализма, борьба между пролетариатом и буржуазией. Английские экономисты начала XIX в. также приняли понятие «класс» в своих исследованиях. Под классами они понимали большие группы людей, которых называют богатыми, средними и бедными. Основу существования этих классов они видели в экономике, объясняя все это, исходя из теории трудовой стоимости. Но они не занимались проблемой борьбы этих классов, хотя видели существование классовых столкновений, различия  классовых интересов. Макс Вебер, крупнейший социолог XIX в., среди других проблем занимался также социальной структурой общества. М.Вебер соглашался с Марксом в том, что основой деления общества на классы являются объективные экономические условия. Дальше же начинается расхождение с Марксом. Во-первых, М.Вебер считает, что существование классов связано не только с обладанием собственностью, но и с другими экономическими различиями, которые не имеют прямого отношения к собственности. Квалификация, наличие диплома, умение и навыки работника  также являются  основаниями деления общества на классы и группы. Во-вторых, Вебер включает в качестве основания своей теории социальной стратификации статус, престиж, власть, партийность. Маркс не отрицал указанные факторы как таковые, но не считал их классообразующими. Класс у М.Вебера, это группа людей, каждая из которых имеет шансы получить: 1) определенное количество материальных благ; 2) условия жизни и 3) пройти определенный жизненный путь. Вебер уделял достаточное внимание сословной стратификации и указывал на отличительные признаки такой стратификации от классовой.

В XX в., особенно в первой его половине, на западе появляются множество социологических теорий, которые были направлены на исследование социальной структуры общества. Одним из основателей теории социальной стратификации в XX в. стал американский социолог П.Сорокин. Определяя суть теории социальной стратификации, П.Сорокин пишет: «Социальная стратификация – это дифференциация некой данной совокупности людей (населения) на классы в иерархическом ранге. Она находит выражение в существовании высших и низших слоев. Ее основа и сущность – в неравномерном распределении прав и привилегий, ответственности и обязанности, наличии и отсутствии социальных ценностей, власти и влияния среди членов того или иного сообщества». Сорокин выделяет несколько групп людей, которые именует как: элементарные (объединенные одним признаком); кумулятивные (объединенные двумя и более признаками); сложные конгломеративные как очень большие группы, например население региона и т.д.

Сорокин выделяет три формы стратификации: 1. Экономическая стратификация. 2. Политическая стратификация. 3. Профессиональная стратификация.

П.Сорокин явился также основоположником так называемой теории социальной мобильности. «Под социальной мобильностью, – писал он, – понимается любой переход индивида или социального объекта (ценности), то есть всего того, что создано или модифицировано человеческой деятельностью, из одной социальной позиции в другую».  По мнению Сорокина, существует два основных типа социальной мобильности: горизонтальная и вертикальная. Основные концептуальные положения П.Сорокина по теории социальной стратификации и социальной мобильности были углублены, развиты его учениками во второй половине XX в. Многие современные концепции по социологии социальной структуры в основном исходят из учений П.Сорокина.

Современные западные социологические теории во многом продолжают идеи М.Вебера, П.Сорокина, Т.Парсонса и других социологов первой половины XX века. В теории социальной стратификации немало имен, которые внесли огромный научный вклад в ее развитие. Это -Т.Парсонс, Р.Парк, Б.Барбер, Леви-Стросс, Э.Райт, У.Уорнер, Липсет, К.Дэвис, У.Мур, Д.Трейман, Э.Гидденс, Бурдье, Р.Дарендорф, Р.Ротмэн, Иннельс, Айзенштадт и др. Между этими социологами имеется расхождения, споры, противоречия. Но при всем этом они едины в одном, что современное общество стратифицировано, дифференцировано и разделено на множество групп, общностей. Между этими группами и общностями имеются множество различий, конфликтов, но эти различия и конфликты могут быть устранены, смягчены и общество может развиваться в нормальном русле. Подавляющее большинство современных западных социологов отрицают необходимость и даже возможность острой классовой борьбы в цивилизованных, демократических странах мира. Основные исследования в теории социальной стратификации ведутся вокруг ряда вопросов, важнейшими из которых являются: 1. Сущность самой теории социальной стратификации, круг проблем, которым занимается данная теория. 2. Основания, по которым происходит деление общества на страты. Речь идет о критериях, признаках, которыми обладают страты. 3. Проблемы классов. Что понимается под понятием «класс». 

Есть и другие вопросы и проблемы, которыми занимается теория социальной стратификации. Существует очень много исследований по проблемам социальной мобильности, социального поведения групп и личности, социальных функций и ролей. Все это также входит в теорию социальной стратификации. Значительное место в исследованиях западных социологов занимает проблема среднего класса. Многие западные социологи, как мы уже отметили, признают термин «класс». Но этот термин, вернее категория, они применяют в собирательном значении. Все страты, которые имеются в обществе, они делят на классы. «Мы можем, – пишет английский социолог Э.Гидденс, – определить классы как большие группы людей, которые отличаются по своим общественно-экономическим ресурсам, значительно влияющим на стиль их жизни»  Стратификацию тот же Э.Гидденс определяет как структурированное неравенство, существующее между различными группами людей. В американской социологии имеет место семиклассовая, шестиклассовая системы социальных стратификаций. Большинство социологов придерживаются трехклассовой системы: богатый класс, средний класс, бедный класс. 

Американская социология  акцент делает на исследовании конкретной социальной структуры и выясняет тенденцию ее развития, дает практические рекомендации по регулированию процесса социального деления, словом, занимается вполне практическими делами. В этом плане довольно интересен семиклассовой вариант американского общества, предложенный У.Уорнером. При этом каждый класс делится на множество страт, которые отличаются друг от друга в основном по профессиям, по рангам в структуре власти, по степени богатства и бедности, по образованию, по статусу и по другим признакам.

Социальная структура развитых, среднеразвитых стран мира

Реальная социальная структура той или иной страны зависит во многом от уровня ее экономического, политического и социального развития. В зависимости от этого уровня каждая страна обладает своей социальной структурой. Развитые и среднеразвитые в экономическом и технологическом отношениях страны мира имеют более или менее однотипную социальную структуру, поскольку почти все эти страны - с рыночной экономикой и с более или менее развитой политической структурой. Несомненно то, что эти и все другие страны мира имеют в своей социальной структуре три класса: богатый, средний и бедный. Только в этом состоит сходство социальной структуры всех современных стран мира. В остальном же начинаются расхождения. В одних странах, например развитых, наличествуют страты, которых нет или их немного по численности в странах отсталых или слаборазвитых. В странах слаборазвитых с неразвитой экономикой и технологией, с жесткими политическими режимами имеются классы, социальные группы, страты, которые давно уже ушли с исторической арены развитых, цивилизованных стран. Социальная структура современных развитых стран мира включает следующие социальные классы, группы, страты.

Бюрократия. В эту социальную группу или страту входят государственные чиновники всех рангов и звеньев. Бюрократия есть во всех странах мира, но ее роль и место в обществе зависит от многих обстоятельств.

Менеджеры всех рангов и всех форм собственности. Они различаются, имеют свою иерархию, некоторые близки к бюрократии. В развитых странах мира их роль очень значительна.

Богатый класс. В основном он состоит из богатых собственников-предпринимателей, банкиров, акционеров, владельцев компаний, фирм и т.д.

Аристократия. Социальный слой, который представляет из себя атрибут феодального, сословного общества. Это, скорее всего, сословие, которое потеряло свою власть и влияние, хотя в некоторых развитых странах сохраняется монархическое правление. Среди аристократов могут быть богатые и небогатые.

Профессионалы-интеллектуалы. Мы бы назвали их специалистами, имеющими высшее или среднее специальное образование. В основном это гуманитарная интеллигенция – учителя, врачи, научные работники и другие специалисты.

Средний класс. Сюда входят все средние и мелкие собственники. Этот класс в классической литературе назывался мелкой буржуазией. На самом же деле в него входит очень большое количество страт, которые объединены общей психологией, идеологией, размером доходов, отношением к власти и другими признаками.

Рабочий класс. В социологической науке западных стран не всегда выделяется в самостоятельный класс. Он либо включается в средний, либо в бедный класс. Однако многие американские социологи выделяют его в отдельный класс.

Крестьянство. В теории социальной стратификации крестьянство не рассматривается как самостоятельный класс. Тем более, что в социальной структуре населения развитых  стран оно составляет не более 2-3%. И все же крестьянство наличествует как социально-профессиональная группа, как страт, и многие социологи занимаются исследованием его конкретных проблем.

Бедный класс. Выступает как собирательное понятие, также как богатый класс и средний класс. В этот класс входят различные социальные, социально-профессиональные, демографические, этнические группы населения.

В развитых странах мира высок удельный вес среднего класса в составе населения, который по некоторым подсчетам доходит до 60-70% от всего населения. Здесь низкий удельный вес бедного класса, который приблизительно колеблется от 5 до 15% от всего населения. Социологи применяют геометрические фигуры для изображения социальной структуры населения. Для развитых стран применяется ромб, фигура, где середина (т.е. средний класс) более широкая, т.е. многочисленна, а верхняя и нижняя части (богатый и бедный классы) узки, т.е. малочисленные.

Социальная структура развитых рыночных стран довольно подвижная, динамичная, в ней значительную роль играет социальная мобильность. Речь идет о переходе индивидов из одного класса, социального страта в другой класс или страт, о более благоприятных экономических, социальных и политических возможностях для таких переходов. Такие общества называются открытыми. Большинство западных социологов приходят к выводу, что такими открытыми обществами являются многие европейские страны и США. Более открытыми, по мнению ряда социологов, являются США, Швеция, Швейцария.

Социальная структура советского общества

Изучение социальной структуры советского общества для нас актуально потому, что это: во-первых, общество которое только недавно стало нашей историей, во-вторых, наше современное общество является продолжением его, хотя изменились социально-экономические и политические реалии. Социальная структура сегодняшнего Казахстана во многом еще сохраняет черты социальной структуры советского общества, хотя идет интенсивное формирование новой социальной структуры в соответствии с новыми реалиями.

Социальная структура советского общества начинает формироваться в пространстве бывшей царской России с 1917 г. с известного исторического события, которое привело к установлению советской власти.
В Конституции СССР 1936 г. было отмечено, что социально-классовую структуру СССР составляют рабочий класс,  колхозное крестьянство и народная интеллигенция.

Советское общество не полностью исчерпывалось указанными классами и социальным слоем – интеллигенцией. Были и другие социальные, социально-экономические группы населения.  Были даже мелкие собственники - это кустари, крестьяне, не вошедшие в колхозы до 40-х годов. Конечно, были студенты и другие категории учащихся, военные, пенсионеры. Их также не выделяли в отдельные социальные группы, а стали считать иждивенцами рабочих, колхозников и служащих. Таким образом, довольно сложная социальная структура советского общества была сознательно упрощена и сведена к трехчленной схеме. Такое упрощение имело свой политический смысл для высшего руководства СССР, чтобы объявить страну более однородной в социально-политическом и экономическом смыслах. Но такой подход отнюдь не соответствовал объективной реальности, и следовательно был ненаучным.

Рабочий класс объявлялся ведущим классом советского общества. Это положение обосновывалось во всех официальных документах, в материалах съездов КПСС, в научных трудах ученых. Конечно, рабочий класс всегда был создателем промышленного производства, представлял огромную материальную силу и играл немаловажную роль в социальной жизни страны. К тому же рабочий класс был самым многочисленным. Его удельный вес в составе работающего населения составлял примерно 63-65%. Общая численность рабочего класса к концу 70-х годов достигала около 80 млн. человек. Советский рабочий класс во многом был продвинутым классом по сравнению с пролетариатом царской России. Он был теперь не только многочисленным, но и образованным, высококвалифицированным классом. 90% рабочих до 30-летнего возраста имели среднее образование. Основная масса рабочих, примерно две трети, занятых в промышленности, имела среднюю и высшую квалификацию. Правда, рабочие СССР отставали по уровню квалификации от рабочих США и других развитых капиталистических стран, поскольку в этих странах был высок технологический уровень и они больше внимания уделяли квалификационному росту рабочих. Но следует также отметить и то, чего не достиг рабочий класс при Советах. Во-первых, рабочий класс не являлся ведущей, руководящей, политической и даже экономической силой страны. Он вообще не играл ведущую роль в обществе. Ведущей, руководящей силой в СССР было руководство КПСС и Советское государство. Высшее руководство КПСС, вслед за Лениным, выдвинуло эту идею о руководящей роли пролетариата, а затем рабочего класса, преследуя определенные политические цели. Во-вторых, рабочий класс не был однородным классом по своему экономическому положению, по политическому и социальному статусу и престижу. Были среди рабочих наиболее продвинутые в этом плане, они избирались депутатами, состояли и даже возглавляли различные общественные организации, например, профсоюзные комитеты, органы народного контроля и т.д. Эта часть рабочего класса всегда поддерживала политику ЦК КПСС и Советского правительства, администрацию предприятия и она выступала как социальная база КПСС в народе. Рабочие были далеко неоднородны по своей квалификации, образованию, по профессиям. Они имели существенные различия в размере зарплаты по отраслям народного хозяйства, по регионам и т.д. В целом, по своему материальному благосостоянию к концу 80-х годов рабочий класс СССР имел значительные показатели, жил экономически неплохо, хотя гораздо хуже, чем их собратья в европейских странах и в США. В СССР не имела места официальная безработица, хотя определенный избыток рабочих в отдельных регионах и предприятиях также имел место. Многие промышленные предприятия СССР работали по устаревшей технологии, которая требовала много рабочих мест. А при замене их на новую технологию сразу возникала проблема освобождения многих, особенно неквалифицированных рабочих. Такое обстоятельство привело бы к появлению в СССР значительной безработицы, что противоречило бы идеям социализма. В какой-то степени такая ложная идеология препятствовала развитию передовой технологии в СССР.

Колхозное крестьянство – это социальный класс, который был создан политикой КПСС в середине 30-х годов в результате огромного социального эксперимента, называемого коллективизацией. Это обстоятельство может привести нас к выводу о том, что новые классы и социальные группы могут быть созданы, сформированы в результате политических, экономических акций, инициативы руководства страны. Колхозное крестьянство – это результат политики высшего руководства КПСС. Крестьянство как класс, как категория существовал и существует с незапамятных исторических времен. Мало кто может ответить на вопрос – когда возникло крестьянство как сельское население. Но здесь мы имеем дело с новым крестьянством, с колхозником, который был назван социалистическим классом. Так, по крайней мере, представляется колхозное крестьянство в советской социологии. Численность колхозников в СССР в 30-ые и 40-ые годы была значительной, но уже с 50-х годов начала сокращаться и к концу 80-х годов составляла не более 8-10 млн., что составляло примерно около 7% занятого населения. Судьба колхозного крестьянства в годы советской власти была сложной, и временами трагичной. Сильный удар по наиболее активной части крестьянства нанесла коллективизация, в результате которой многие были репрессированы, сосланы, раскулачены. Многие годы крестьяне не имели права переходить на другие места  жительства, им не выдавали паспорта. Только лишь в начале 60-х годов крестьянам-колхозникам стали выдавать паспорта, и они получили юридические возможности переезда жить в другие места. Уровень материального положения колхозников был довольно низким, хотя были колхозы-передовики, которые поддерживались властными структурами. Чуть лучше был материальный уровень жизни рабочих совхозов. Они тоже были крестьянами, выполняли ту же крестьянскую работу, но получали от государства фиксированную зарплату. Многие из рабочих совхозов имели свои дома, участки, неплохой заработок. Но при всем этом совхозы в большей части были нерентабельными, убыточными, держались только на государственных дотациях, имели огромные долги перед государством. Государство поддерживало нормальный материальный достаток в совхозах за счет других источников, например за счет продажи углеводородного сырья. Сельское хозяйство СССР, особенно за последние 20 лет, было в целом убыточным. Поэтому говорить о том, что крестьяне в СССР жили в материальном достатке за счет разумности колхозного и совхозного строя нет никаких оснований.

Проблема советской интеллигенции тоже является сложной. О ней много написано и пишут теперь. Мы намерены остановиться лишь на одном вопросе – какое место интеллигенция занимала в социальной структуре советского общества.

Советская интеллигенция по своему происхождению и социальному составу действительно была народной, ибо она состояла в основном из детей рабочих и крестьян. За годы советской власти она значительно выросла по численности. К концу 80-х годов прошлого века ее численность доходила до 30 млн. человек, что составляло 25% всего занятого населения. Почти 24 млн. человек в СССР в это же время имели диплом о высшем и среднем специальном образовании. В Казахстане людей с таким уровнем образования насчитывалось примерно 1,5 млн. человек. Одну треть казахстанской интеллигенции составляли казахи. По всему СССР и по Казахстану сотни и десятки высших и средних учебных заведений осуществляли выпуск большого числа специалистов, которые находили работу в соответствии с полученным образованием. По количеству лиц с высшим образованием по многим специальностям СССР занимал первое место в мире. По количеству инженеров, врачей, научных работников СССР обогнал США и другие развитые капиталистические страны. Все эти успехи были вполне впечатляющими. Однако по своим достижениям в области науки, техники,  медицины и других сферах интеллектуальной деятельности СССР все же отставал от США, Японии, Германии и некоторых других стран.

Советская интеллигенция была разнородной по профессии, по квалификации, по роли, которую она выполняла в обществе. В целом можно разделить ее на три большие группы, в соответствии с указанными выше критериями.

1. Управленческая интеллигенция. Это в основном партийные и государственные служащие, советская партийная и государственная бюрократия всех рангов. В эту группу также входят работники профсоюзов, комсомола и других негосударственных организаций. Администрация заводов и других предприятий, колхозов, совхозов, различных производственных объединений также входила в эту группу. В статистических отчетах советского времени их называли просто служащими. Понятие «служащие» вообще применялось в широком плане, и оно включало почти всю интеллигенцию. Понятие «интеллигенция» не применяется в официальной статистике.

2. Инженерно-техническая интеллигенция. Данная группа включает всех специалистов высокой квалификации, которая занята в сфере материального производства. Это инженеры, техники, зооветработники, агрономы, мелиораторы и др.

3. Научно-культурная интеллигенция. Так можно условно назвать  группу специалистов, занятых в сфере духовной, нематериальной жизни общества. В основном это работники науки, культуры, образования, медицины и т.д.

Такое деление носит условный характер, и исходит оно в основном из характера деятельности указанных групп специалистов.

Социальное положение, престиж, статус интеллигенции в разные годы советской власти менялись то в худшую, то в лучшую сторону. Интеллигенция несла большие потери в своих рядах в 20-е годы, в годы репрессий, и не лучшим было ее положение и место в обществе и в последние десятилетия Советов. Ей особенно не доверяли, отказывали в самостоятельном статусе, называли не классом, а социальным слоем, каким-то промежуточным элементом, ограничивали в приеме в партию. Словом, по сравнению с рабочим классом интеллигенция была второстепенным элементом в социальной структуре общества, хотя люди с высшим образованием, партийные и советские бюрократы, которые относили себя к интеллигенции, правили государством, всей страной. В этом состоял весь парадокс пренебрежительного отношения к интеллигенции со стороны властей, хотя определенная ее часть, преданная делу партии, была обласкана этой же властью.

В социальной структуре советского общества были и другие социальные группы.

Пенсионеры – это очень большая по численности социально-демографическая группа советского периода. По данным конца 80-х годов по СССР пенсию получали около 60 млн. человек. В Казахстане более 3 млн. человек были пенсионерами. По материальному положению пенсионеры жили более и менее нормально. Среди них были люди, получающие солидные пенсии, так называемые персональные пенсионеры, но большинство людей получали среднюю пенсию, составлявшую примерно 120 руб. в месяц. Подавляющее большинство пенсионеров поддерживало политику ЦК КПСС и советского государства.

Молодежь – социально-демографическая группа населения, которая была частью социальной структуры советского общества. Она  разнородна по своей деятельности. Среди молодежи большую часть составляли учащиеся старших классов, училищ, техникумов, вузов. Существовала многочисленная рабочая и крестьянская молодежь. В целом образовательный уровень советской молодежи был высоким, она была занята в сфере учебы и труда.  Незначительная часть молодежи  не работала и не училась. Такая ситуация в жизни молодого человека носила в основном временный характер. В морально-психологическом и поведенческом плане советская молодежь также  разнородна, хотя единым мировоззрением считался марксизм. Морально-нравственные и психологические девиации среди молодежи особенно усилились в 70-80-ые годы.

Женщины в СССР также представляли, как и любом обществе, социально-демографическую категорию населения. Они были заняты во всех сферах народного хозяйства, трудились и учились. В общественной и государственной жизни Советов женщины проявляли высокую активность. Много  женщин - среди служащих, среди интеллигенции, некоторые из которых были очень известны в стране. Но определенная часть женщин не принимала участия в общественном труде, в государственном секторе не работала и потому считалась безработной или их называли женщинами-домохозяйками. По подсчетам социологов тех времен их общая численность по СССР в целом доходила до 5 млн. Женщины-домохозяйки, или женщины, занимающиеся воспитанием детей, ведением своего индивидуального хозяйства, составляют не просто демографическую, а главным образом, социальную группу населения. 

Можно было особо выделить, не растворив в других классах и социальных группах, такую категорию населения, как военнослужащие. Военнослужащие в СССР представляли, как и во всех странах мира, социально-профессиональную группу населения. Они делятся на ранги, категории, звания,  начиная от солдат до генералов. Советская армия в 80-х годах самая многочисленная в мире. В ней насчитывалось около 5 млн. солдат и офицеров. Если включить сюда и тех, кто работал в сферах военнизированных, на военных предприятиях, то это число могло превысить 6 млн. Военное дело – это специфическая трудовая деятельность и довольно сложная по содержанию и характеру. Военные люди имеют сформировавшуюся психологию, идеологию, стиль поведения, образ жизни, образ мышления. Их нельзя растворить в других классах и социальных группах. Офицеры проводят большую и даже всю свою трудовую жизнь в армии. Поэтому они представляют самостоятельную социально-профессиональную группу. Другое дело солдаты, которые проходят армейскую службу в течение более или менее короткого времени. Но и они не являются рабочими или крестьянами, как представляла советская статистика. На время службы в армии солдаты также являются отдельной, самостоятельной группой в социальной структуре населения.

В социальной структуре населения СССР существовала  определенная ее часть, которая нигде не работала. Это были в основном мужчины, (о женщинах мы уже говорили) которые были безработными, но в трудоспособном возрасте и вполне здоровыми. Не работали они по многим причинам. В некоторых регионах СССР (как об этом уже говорили) имел место избыток рабочей силы, а производительные силы, общественное производство не были достаточно развитыми. Это в основном регионы Кавказа, среднеазиатские республики, южные района Казахстана. Статистика тех лет нигде не отмечает число безработных, поскольку официальная идеология утверждала, что в СССР нет безработицы. Но на самом деле она была. И  не только из-за избыточности рабочей силы в отдельных регионах СССР, но и в связи со многими другими причинами. В последнее десятилетие СССР было немало людей, которые работали не в государственном, а в частном секторе, в теневой экономике, в сфере торговли, бизнесе, кооперативах и т.д. Конечно, эту часть населения нельзя назвать безработными, они занимаются трудовой деятельностью. Но такой труд был для многих непостоянным, временным, и эти люди очень часто становились безработными. Немало людей, и тогда и сейчас, не хотят заниматься в общественном труде, предпочитают работать в своем индивидуальном хозяйстве. Так или иначе безработные или частично безработные имели место в СССР и составляли отдельную социальную группу. 

Значительную группу по численности, а также по роли в жизни общества составляет учащаяся молодежь. В СССР образование было бесплатным, и доступ к получению образования был открыт для многих желающих. Общая численность учащихся, куда входили студенты высших и средних специальных учебных заведений, ученики профтехучилищ и других курсов, составлял в СССР около 13 млн. человек. В основном это были вполне самостоятельные молодые люди, которые занимались только лишь учебой и готовились стать квалифицированными специалистами, рабочими и служащими. Они также имели и имеют теперь свой образ жизни, свою психологию, ценностные ориентации и т.д.

В СССР была еще одна категория или группа населения, которая назывались служителями культа и религии. Официальная статистика о ней умалчивала, но она существовала. Данная группа состояла и состоит из священников разного ранга, которые служат в разных конфессиях и другими видами деятельности не занимаются, кроме как служения всевышнему. Общая их численность в СССР была невелика, по некоторым данным около 50 тыс. человек. В настоящее время их численность на том же пространстве в десятки раз больше. Как бы ни было -священнослужители - это не часть интеллигенции и служащих, а самостоятельная социальная группа  не связанная с другими группами населения.

В социальной структуре населения были и другие группы, о которых в свое время говорили и писали. Скажем, к примеру, физически и морально ущемленные люди: инвалиды, психически расстроенные люди, хронические алкоголики, попрошайки, проститутки, бездомные и др.

Можно говорить как об отдельной группе и о преступных элементах, о людях, совершивших преступления перед законом. По некоторым данным, к концу 80-х годов в тюрьмах и лагерях СССР находились более 1 млн. человек. Криминализация в обществе особенно усилилась в 70-80-е годы и находит свое продолжение в более опасном направлении, в настоящее время.

Советское общество состояло из многочисленных социальных, социально-профессиональных групп, и в настоящей работе невозможно их даже полностью перечислить. Можно только сказать, что это общество было ранговое, иерархическое, в какой-то мере сословно-кастовое, управляемое высшим партийным и государственным руководством. Многие исследователи запада, да и современной России считают, что в СССР существовал кастовый режим, где были касты особо привилегированные, средние и низшие. В настоящее время в России ведутся споры по поводу того, было ли советское общество классовым или оно было безклассовым. Суть вопроса сводится к тому, что отдельные российские социологи и философы считают, что рабочие и крестьяне в СССР уже не имели тех классовых признаков, на которые указывали марксисты. Поэтому СССР скорее всего был бесклассовым строем, который состоял из множества социальных страт, сословий и каст. Не будем ни подтверждать, ни опровергать этот тезис, поскольку это требует более обстоятельного анализа.

Социальная структура постсоветского Казахстана

На историческую арену всего постсоветского пространства приходит новый миропорядок, который называется рыночным обществом. Это новый социально-политический строй, или новая общественно-политическая и экономическая реальность. Такие порядки уже существуют во многих странах мира столетиями, но для нас он просто новый. Это частная собственность, плюрализм идеологии, новая социальная структура, новые политические атрибуты и структуры, новое мышление и т.д. Нас же интересует прежде всего новая формирующаяся социальная структура в постсоветском, независимом Казахстане. Нынешняя социальная структура во многом уже новая, но она основана на «старой» социальной структуре, включает и не может не включать элементы советской и вообще прошлых социальных структур. Речь идет прежде всего о рабочем классе, крестьянстве, интеллигенции, которые не могут исчезнуть и имеют место во всех нынешних цивилизованных странах мира. Но социальная роль, статус, престиж, социальное поведение, социальная позиция и даже численность указанных социальных групп в Казахстане существенно изменились за последние 10 лет, со времени распада СССР. Рабочий класс во многом сократился по численности. Это связано с глубоким кризисом в промышленном производстве, закрытием многих предприятий, особенно в 1992-1998 гг. Немало рабочих выехало за пределы Казахстана. Выезжает за пределы Республики в основном высококвалифицированная часть рабочих. Потеряв работу, многие рабочие  устраивались где возможно,  в основном не по специальности. Некоторые ушли в бизнес, которым теперь занимаются все, кто не имеет другой работы. Определенная часть квалифицированных рабочих – электриков, плотников, сварщиков, слесарей перешли на выполнение работ на индивидуальной, коммерческой основе. Возникло множество ТОО, СТО, небольших мастерских, производственных объединений, выполняющих работу в частном секторе. Таким образом, рабочий класс теперь не представляет из себя класса, который когда-то был занят только в государственной собственности. Он занят во всех формах собственности. В негосударственной собственности работает подавляющее большинство рабочего класса. Значительно снизился уровень квалификации рабочего класса. За последние годы почти не проводилась учеба, повышение квалификации рабочих на производстве, ослабела система ПТУ, которая всегда пополняла рабочий класс молодыми квалифицированными кадрами. Рабочие не имеют такие привилегии, высокий статус, какие имели при Советской власти, они не избираются депутатами в Верховные органы власти. Теперь парламент профессиональный, там нужны интеллектуалы, специалисты, профессиональные политики, а не рабочие и крестьяне. Вообще все льготы в связи с классовым положением теперь отменены, и рабочий класс имеет такое же социальное положение в обществе, как и другие категории населения. Вполне возможно, что такая ситуация нормальная, социально справедливая. Таким образом, рабочий класс уже утратил свою продвинутую роль, которую он имел при Советах.

Что же касается колхозного крестьянства, то как класс его уже не существовало в Казахстане, начиная с 70-х годов. Все крестьяне в Республике тогда стали рабочими совхозов. Новый строй теперь ликвидировал и совхозы, но крестьяне остались. По численности они уменьшились и продолжают уменьшаться, поскольку в поисках работы многие из них переехали и переезжают в города. До середины 90-х годов крестьяне в Республике были почти представлены сами  себе, хотя правительство делало какие-то шаги. С середины 90-х годов Правительство перешло на путь более активного вмешательства в их жизнь. На льготных условиях им выдаются кредиты в небольших суммах, решается вопрос о земле, хотя это самый трудный вопрос, устанавливаются более или менее льготные налоги, оказывается помощь в организации крестьянских кооперативов, определенная поддержка фермерам, укрепляется техническая база, решаются вопросы удобрения, жилищные вопросы и многое другое. И все же нерешенных и еще хуже запутанных чиновниками проблем в сельском хозяйстве, в жизни крестьян очень много. Не приведено в норму законодательство о земле, об экологии, о сельском хозяйстве в целом, о фермерском хозяйстве, о крестьянских объединениях и многое другое. Надо поднять социальный престиж крестьянина, сделать его труд более производительным, выделять деньги, дотации, давать льготные, долгосрочные кредиты в больших суммах денег как отдельным крестьянам, фермерам, так и кооперативам. Необходимо капитально решить постоянно существующую проблему с ГСМ (горюче-смазочные материалы), снабдить сельское хозяйство высокопроизводительными машинами. Все знают и говорят, что нужно поднять сельское хозяйство. Но  это возможно при условии, если мы поднимем престиж труда крестьянина, его социальную роль, решим его основные социальные проблемы, связанные с жильем, питанием, заработной платой, с ценами на его продукцию, с его здоровьем, с образованием его детей, с ростом его собственной квалификации, с налогами, с его правовыми нормами, с ростом духовности и достоинства как человека.

Интеллигенция в новом обществе также претерпевает изменения. Нельзя сказать, что она уменьшилась по численности, хотя многие специалисты с высшим образованием, особенно русские, выехали за пределы Республики. Число лиц с высшим образованием растет, растет также численность научных работников с научными степенями и званиями. В известной мере она выросла качественно, многие молодые специалисты знают иностранные языки, компьютер и лучше информированы  о мировых достижениях в своей области, чем это было 10 лет назад. Интеллектуалы стали более свободно размышлять и принимать решения, чем это было раньше, более творчески подходить к своему делу. Это результат плюрализма мнений и идеологии, демократии, свободы слова. Более свободной стала печать - стали печататься статьи и научные труды разного идеологического и научного характера. Все это, несомненно плюсы новой рыночной формации, нового политического режима. Однако есть немало негативных моментов в развитии интеллигенции. Во-первых, ослаблен контроль за качеством  высшего образования. Коммерческие, негосударственные вузы выпускают большое количество специалистов, которые по своим знаниям далеко не соответствуют современным требованиям. 

Во-вторых, имеется некоторая односторонность, деформация в количественных пропорциях подготовки специалистов. По некоторым специальностям, например, юридическим, экономическим, специалистов выпускают гораздо больше, чем это необходимо. Но набор на эти специальности  увеличивается. Как следствие, далеко не все выпускники обеспечиваются рабочими местами, что влечет за собой безработицу. По другим же специальностям, которые как бы являются не престижными, наоборот, замедлилась подготовка специалистов. Например, по математике. Физика, химия, биология, география, инженерные специальности, некоторые гуманитарные специальности, как философия, история, литература и другие стали маловостребованными, по ним почти нет конкурса при поступлении в вуз, обладатели таких дипломов с большим трудом находят работу или вообще не находят. Причины такой деформации, аномальных явлений в подготовке кадров кроются в первую очередь в экономике. Невостребованность инженерных, технических специалистов, связана с кризисным состоянием экономики. На данный момент в республике очень мало функционирующих предприятий, готовых обеспечить специалистов рабочими местами. Опять же, как следствие, безработица или работа не по специальности. Имеются ошибки, недоработки и в политике правительства, соответствующих министерств и комитетов, связанных с подготовкой кадров высокой квалификации. 

Интеллигенция имеет потери и в социальном статусе, в социальном положении в обществе, в какой-то мере изменилось ее социальное поведение. Значительно ухудшилось ее материальное положение, условия жизни, по крайней мере, большинства не лучше, если не хуже рабочих и других социальных слоев населения. Большинство из них имеют низкую заработную плату, которая ставит их за черту бедности. Это особенно касается носителей таких массовых профессий, как учитель, медик, научный работник и т.д. Немало людей с высшим и средним специальным образованием пополняют ряды безработных. Произошла довольно сильная девальвация образования, к людям с высшим образованием теперь уже не относятся с почетом и уважением, как это имеет место во всех цивилизованных странах мира. Получение же диплома о высшем образовании в связи с существованием очень большого числа негосударственных, коммерческих вузов стало делом нетрудным, особенно при наличии денег. Все эти явления снижают в обществе статус интеллигенции. Гуманитарная интеллигенция, особенно та ее часть, которая занимает вышестоящие должности, должности в структуре управления, стала сильно конформной. Она не имеет своей позиции, ее социальное поведение зависит от политики и действия властных органов. Словом, интеллигенции предстоит вновь возрождаться, стать выше эгоистических интересов, служить своему делу, отстаивать справедливость, истину, качественно подняться на новую ступень развития.

В процессе формирования новых рыночных отношений появились новые классы и социальные группы, страты, которых не было в советском обществе. Речь идет прежде всего о предпринимательском классе. В этот класс входит множество страт, социально-экономических групп, и поэтому предпринимательский класс понимается как собирательное понятие. Сюда входят, в первую очередь, предприниматели-производственники, люди или группы людей, которые создают предприятия, выпускающие продукцию. Это негосударственный сектор. Форма вложения, управления такими предприятиями может быть разной: индивидуальной (один хозяин), групповой, акционерной, корпоративной и т.д. По своим размерам, объемам и количеству создаваемых товаров они могут быть крупными, средними, мелкими, небольшими. Большинство таких предприятий в Казахстане производит предметы потребительского характера, промышленные изделия, продукты питания, продукты сельского хозяйства. Есть предприниматели и в нефтегазовой и металлургической отраслях хозяйства. Отечественных производителей в Республике пока еще мало, положение их не совсем стабильное. Правительство Республики и другие органы местной власти, в особенности за последние годы, стали больше внимания уделять развитию этой части предпринимательского класса.  Другую часть этого класса составляют бизнесмены, коммерсанты, банкиры, деловые люди сферы услуг, торговли и т.д. Бизнесмены, банкиры, коммерсанты появились раньше других страт этого класса, и в первые годы постсоветского Казахстана некоторые из них сильно разбогатели. В настоящее время их число несколько уменьшилось, но среди нового класса по-прежнему им принадлежит ведущее место по объему капитала, по роли, которую они играют в экономике и даже в политике.

Социальную структуру современного Казахстана можно стратифицировать по многим параметрам, признакам. Можно делить людей по профессиям (профессиональная стратификация), по деятельности в сферах жизни общества (материальная, духовная, политическая сферы и т.д.), по образованию, по поселениям (городское и сельское население), по этнической принадлежности и по многим другим признакам. Среди критериев дифференциации общества на передний план выступают два важных показателя, критерия. Это материальный уровень жизни группы (доход, расход) и отношение к власти, а вернее наличие или отсутствие власти, властных полномочий. С позиции этих двух факторов все население современного Казахстана (как это делается и в других странах) можно разделить на три класса. Это высший (богатый) класс, средний класс, низший (бедный) класс. Все эти классы включают в свой состав множество социальных групп, страт, которые различаются друг от друга по многим признакам (по образованию, профессии, культуре и т.д.). Но их объединяют в один класс указанные два признака - доход и власть.

Высший класс (богатый класс) включает: высших государственных чиновников, руководителей компаний и фирм и их влиятельных участников, начальников различных звеньев хозяйств, экономики, банкиров, (богатых) влиятельных коммерсантов и финансистов, богатых акционеров и многих других. Богатый класс также неоднороден, как и другие классы, по размерам своего богатства, по наличию власти и по другим параметрам. Есть очень богатые люди (по нашим меркам), есть среднебогатые, но в целом все они богатые и влиятельные. Численность богатого класса в Казахстане неизвестна, но предполагается некоторыми специалистами, что она не превышает 1-2% от самодеятельного населения. Нельзя с уверенностью назвать даже имена очень богатых людей. Все это скрыто. В России эти данные публикуются. Например, там живут 8 миллиардеров (в долларах США), имена которых названы. В связи с либерализацией капитала по документам, недавно принятым в Казахстане, очевидно, произойдет отделенная легализация капитала, и богатые люди скажут, какими богатствами они владеют, поскольку декларации об источниках их дохода теперь уже отменены. 

Средний класс в Казахстане формируется. Нельзя сказать, что такого класса вообще не было в прошлой истории. Он был всегда, во всех обществах, в истории всех народов. Весь вопрос в том, как понимать этот класс на современном этапе истории Казахстана. Мы, конечно, ведем речь о среднем классе, который формируется в новых реалиях, на базе рыночных отношений. Этот класс в современном Казахстане довольно гетерогенный. В него входит большое число групп со средними условиями материальной жизни и более или менее нормальным отношением к власти. К среднему классу могут относиться: определенная часть предпринимательского класса, чиновники среднего звена государственного управления, менеджеры среднего масштаба, определенная часть людей интеллектуального труда (интеллигенция), часть более и менее состоятельных крестьян, отдельные группы рабочих, которые владеют престижными профессиями, сотрудники различных негосударственных и полугосударственных акционерных компаний и фирм, часть пенсионеров и т.д. Средний класс делится на три группы. Имеется верхняя часть этого класса, которая называется высшим средним классом. Вторая группа среднего класса называется средним классом. И, наконец, третья часть этого класса называется низшим средним классом. Высший средний класс близок к богатому классу, а низший средний класс близок к бедному классу. Все эти деления производятся в основном по размерам дохода. Российские социологи считают, что к среднему классу относятся все те, кто имеет доход на человека от 150 до 1500 долларов США в месяц. По их подсчетам, в России примерно около 20% всего населения относятся к среднему классу. В нашей республике такой подсчет не сделан, хотя экономисты и органы статистики публикуют данные об уровне жизни населения. Взятые Российскими социологами показатели о доходах среднего класса нам кажутся довольно высокими, и если придерживаться этого показателя, то в Казахстане общая численность среднего класса окажется незначительной. В то время, если верить статистике, то в Казахстане средняя заработная плата работающего в бюджетной сфере выше, чем в России.

Бедный класс есть во всех странах мира. Где-то в высокоразвитых странах он незначителен, малочислен по сравнению с низкоразвитыми странами, где бедный класс – это значительный, если не сказать основной, пласт населения. К сожалению, пока мы относимся к последней группе стран, где бедных много. Мы по своим природным ресурсам не бедная страна и надеемся в недалеком будущем разбогатеть, но бедных пока много. Почему? Объяснять не станем. Это тема особого исследования. В бедный класс входят: низкооплачиваемые рабочие, служащие, безработные, крестьяне, живущие бедно, часть интеллектуалов, большинство пенсионеров, студенты, определенная часть мелких бизнесменов и многие другие. Бедный класс делится на две группы. Первая группа – это просто бедные, люди которые испытывают большие материальные недостатки, еле сводят концы с концами. Вторая группа – это крайне бедные. Сюда могут входить бездомные, бомжы, нищие-попрошайки, многодетные матери, имеющие низкие доходы, сироты, инвалиды, получающие маленькие пособия и другие категории людей.

Численность бедного населения также не совсем известна. Данные официальной статистики говорят, что в Республике 49% населения относятся к бедным. По подсчетам же ученых–экономистов и социологов в Республике почти 70% населения относится к категории бедных. Одно ясно, что бедность – это социально-экономическое явление, которое, если нельзя полностью ликвидировать, то по крайней мере следует снизить его удельный вес, уменьшить количество бедного населения. Поэтому у Правительства должна быть научно выверенная, основанная на четких реалиях Программа по преодолению бедности. Чем меньше будет бедных, тем богаче будет жить население. Это известная истина, но достижение этой истины крайне затруднено. Таким образом, мы можем в итоге сказать, что социология социальной структуры охватывает очень большой круг вопросов как теоретического, так и практического характера. 
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Контрольные вопросы:

1. Что такое социальная структура общества?

2. Каковы исторические типы социальной стратификации?

3. Что такое социальная стратификация?

4. Что такое социальная мобильность?

Тема 13. Региональная социология.  Социология рынков
Чем является рынок с точки зрения экономико-социологического исследования – системой обменов, товаропроводящей цепью или организационным полем? В данном разделе мы разберёмся с этими исходными понятиями, чтобы затем перейти к анализу форм рыночного взаимодействия.
Рынок как цепь последовательных обменов. В своём наиболее общем (родовом) определении рынок представляет собой особую форму хозяйства, основанную на системе регулярного, преимущественно денежного, взаимовыгодного, добровольного и состязательного (конкурентного) обмена благами. Там, где обмен случаен, а блага изначально производятся не для продажи, где изначально нарушается принцип взаимной выгоды, применяется внеэкономическое принуждение или отсутствует состязательность, воздействующая на соотношение спроса и предложения, рыночный обмен не возникает, потому отсутствует и рыночная форма хозяйства.

Минимальная модель рынка, вытекающая из его понимания как систематического обмена, включает продавцов и покупателей данного вида товара, например, розничных торговцев и конечных потребителей. Но поскольку товар движется по более длинной траектории, порою многократно переходя из рук в руки, рынок реализуется не просто в диадических обменах между двумя группами участников, но в совокупности связанных между собой последовательных обменов, выстроенных по технологической цепочке производства, распределения и реализации товара. В каждом звене этой цепи товар претерпевает изменения или совершает перемещения, которые увеличивают его стоимость. Эта вертикальная структура последовательных обменов называется цепью поставок, цепью добавления стоимости или товаропроводящей цепью. 

Подобный подход к рынку как к совокупности последовательно связанных звеньев обмена побуждает к более сложному определению состава участников рынка, нежели простое указание на взаимодействие продавцов и покупателей, тем более, что многие участники рынка оказываются последовательно то в одной, то в другой роли. Если мы хотим иметь о нём действительно целостное представление, то целесообразно включать в объект исследования всех агентов цепи поставок – с момента появления готового товара (или даже ещё ранее, с производства его принципиальных компонентов) до момента его конечной реализации, – включая производителей сырья, его переработчиков, закупщиков готовой продукции и импортеров (если речь идет об импорте), дистрибьюторов, логистических операторов и возможных многочисленных посредников, розничных продавцов и конечных потребителей. Эта вертикальная цепь обменов может укорачиваться, если, например, производители переходят на прямые поставки розничным операторам или осуществляют прямые продажи конечному потребителю. Но суть дела это не меняет. 

Конечно, подобный расширительный подход к определению границ рынка и состава его участников серьезным образом усложняет картину. Но уже стало общим местом положение о том, что эффективность функционирования рынка во многом определяется не тем, что происходит в его отдельных звеньях, а тем, как организована цепь поставок в целом. И даже когда для анализа берутся отдельные звенья, вся цепь не должна упускаться из виду.

К анализу рынка как последовательных обменов в цепи поставок можно подходить по-разному. В данной работе мы будем рассматривать его с экономико-социологической точки зрения. Это означает, что наряду с конвенциональными экономическими характеристиками рынка (объемами продаж, числом игроков, уровнем цен, размером доходов) нас интересуют характеристики складывающихся социальных отношений, в которых во многом укоренены действия участников рынка. 

В свою очередь, в экономической социологии тоже существует множество подходов к анализу рынков, которые по-разному трактуют пронизывающие его социальные отношения. В соответствии с этими подходами действия участников рынка регулируются и конституируются, помимо ценового механизма, их структурными связями, институциональными формами, властными иерархиями и культурными конструкциями [Радаев 2007c, 2008a]. Многие элементы этих подходов к пониманию рынка соединяются в обобщённом понятии «организационного поля». На этом подходе мы и остановимся далее. 
Рынок как совокупность организационных полей. Структура организационного поля определяется взаимным позиционированием участников рынка, которые производят один и тот же продукт или выполняют сходные операции, располагаясь тем самым в одном звене цепи поставок. По существу речь идет об определённой отрасли, образуемой популяцией фирм со сходной организационной формой и сходными структурными позициями, которые выступают по отношению друг к другу прямыми или косвенными конкурентами. 

В свою очередь, понятие поля в экономической социологии существует в двух основных версиях – структурной и интеракционистской. Структурная концепция поля была предложена П. Бурдье в рамках концепции социального пространства еще в конце 1970-х годов. Часть этого пространства занимает поле экономики, или поле рынка, которое образуется в результате взаимного позиционирования агентов и существует лишь посредством этих агентов. В роли агентов (участников рынка) выступают предприятия, которые производят сходную продукцию, но различаются по объему и структуре имеющегося у них капитала. Причем, последний не сводится к одному только экономическому капиталу, он может включать также элементы культурного, социального и символического капиталов руководителей предприятий, которые приумножают их экономические силы. Сам же экономический капитал тоже неоднороден, он включает финансовый, технологический, организационный и торговый капиталы.

Структура распределения специфических форм капитала и формирует структуру поля, которая в свою очередь определяет условия входа на рынок и возможности извлечения прибыли в данном поле. 

«Структура распределения капитала и структура распределения затрат, связанная в основном с размером и степенью вертикальной интеграции, определяют структуру поля, т. е. силовые отношения между фирмами, владение значительной частью капитала (глобальной энергии), дающего власть над полем, а следовательно, над мелкими владельцами капитала. Она задает также размер платы за вход в поле и распределение шансов на получение прибыли».
Таким образом, структура капитала реализуется во властных отношениях между участниками рынка, или в их относительной способности влиять на структуру поля и других участников. Это означает, что главным структурирующим фактором является именно удельный вес предприятий на рынке (т.е. объем и структура их капиталов), а не их стратегии и взаимодействия, которые существенно ограничиваются общей структурой поля и структурой власти внутри отдельных фирм. Иными словами, предприятия, позиционируясь определённым образом, воздействуют на поле самим фактом своего существования, заставляя другие предприятия считаться со сложившимся распределением хозяйственных ресурсов.

«Доминирующая позиция в структуре (т. е. структура) позволяет главенствующим фирмам определять порядок и порой правила игры и её границы, а также менять самим фактом своего существования в не меньшей степени, чем своими действиями (решение об инвестиции или изменение цены), всю среду существования других предприятий и систему действующих ограничений…».
Главной оппозицией во властных отношениях поля рынка выступает противостояние между его ведущими участниками (market leaders) и претендентами (challengers), где первые (более крупные и влиятельные) демонстрируют относительное постоянство состава, а вторые (менее крупные и влиятельные) чаще подвержены ротации – периодически возникают и исчезают. Лидеры рынка стремятся улучшить свои позиции в поле и защитить их от конкурентов и новичков, прежде всего путем постоянного осуществления инноваций. Но кроме этого, они заинтересованы в улучшении позиции всего поля (отрасли) относительно других полей, т.е. в силу своей лидирующей позиции в поле они более склонны к ответственному поведению.
Включение в анализ рынка властных отношений между группами участников, обладающих разным статусом, позволяет отойти от абстрактной экономической концепции равновесия, предполагающей автоматическое и моментальное установление цен, которые принимаются участниками рынка как некая данность (логика price taking), к концепции дифференцированного давления на цены и особой роли ведущих участников рынка в их установлении (логика price making) [Бурдье 2005: 143]. Это позволяет более критично подойти к представлению о саморегулировании рынков.
Концепция рынка как поля получила свое развитие также в американской экономической социологии, где сформировалось понятие «организационных полей». Эту концептуальную линию наиболее активно развивает Н. Флигстин. Причем, в отличие от выраженно структурного подхода Бурдье, поле определяется Флигстином в духе символического интеракционизма – как «арена взаимодействия акторов», где главным структурирующим фактором являются их действия относительно друг друга. 

«Поля – это институционализированные арены взаимодействия, на которых акторы с различными организационными возможностями выстраивают свое поведение по отношению друг к другу».
Таким образом, акцент делается на теории действия, согласно которой участники рынка уже не просто вынуждены играть в жестких условиях, когда все «карты розданы» и «козыри» оказались на чьих-то руках. Они способны стать действительными акторами, которые не только формируют структуру данного поля, но и создают другие поля.

Другая особенность данного подхода к анализу организационных полей – выраженный акцент на институциональном оформлении действия, т.е. на том, что взаимодействию участников рынка предпосланы институты, включающие прежде всего права собственности, структуры управления и правила обмена, которые, в свою очередь, воспроизводятся в этом взаимодействии. Именно осмысление и освоение участниками рынка этих правил превращает их из абстрактных предписаний в конституирующие элементы распространенных моделей взаимодействия, обозначая процесс их институционализации. 

Как и в концепции Бурдье, участники рынка здесь дифференцированы, и в процессе их взаимодействия на нем формируются относительно устойчивые статусные иерархии. Ведущие участники рынка (incumbents) обладают большей властью – способностью влиять на поле – и используют ее, чтобы утверждать правила игры и воспроизводить свои преимущества на рынке. 

«Операциональное определение рынка состоит в том, что это ситуация, в рамках которой периодически воспроизводится статусная иерархия, и в результате этого – существование ведущих продавцов».
Причем, распространение общих правил игры осуществляется не только в результате «давления массой» со стороны крупных игроков. На рынке работают механизмы постоянного мониторинга за действиями конкурентов, которые позволяют фирмам взаимно позиционироваться по отношению друг к другу, а также механизмы активного заимствования элементов поведения ведущих игроков, или институционального изоморфизма – действие таких механизмов порождает относительную однородность организационного поля, в котором возрастает доля параллельных действий, т. е. сходных действий, совершаемых одновременно формально независимыми друг от друга участниками рынка. 

Важно, что власть ведущих участников рынка не является простой функцией от объема и структуры располагаемого ими капитала. Кроме наблюдения за действиями других участников, они устанавливают с другими участниками социальные связи (social ties) формального и неформального характера. Заметную роль в установлении и использовании этих связей играют так называемые социальные навыки (social skills), понимаемые как способность склонять других к сотрудничеству в процессе воспроизводства и изменения правил взаимодействия. 

Из типических (параллельных) действий, совершаемых участниками рынка и подкрепляемых их наблюдениями и взаимодействиями, возникают его общие понимания (shared understandings). Часть этих общих пониманий, в свою очередь, превращается в концепции контроля – когнитивные схемы, позволяющие интерпретировать ситуацию, производить общие смыслы и навязывать определенное видение другим участникам. Речь идет о господствующих представлениях о том, что из себя представляет рынок, куда он движется, кто является лидером и определяет его движение, наконец, как следует строить собственные действия, чтобы занять, удержать или расширить свою рыночную нишу. Наконец, господствующие понимания, приобретая устойчивость, впоследствии институционализируются и превращаются в правила, которые регулируют поведение участников рынка, одновременно ограничивая и стимулируя их действия. При этом утверждение правил происходит не абсолютно спонтанным образом и не путем механического сложения отдельных способов взаимодействия, а в процессе символической борьбы за навязывание определенных концепций контроля, которая постоянно сопровождает экономическую конкуренцию. 

Кто побеждает в этой борьбе? Чаще всего это удается ведущим участникам рынка – самым крупным или(и) наиболее инновативным. Основная же масса игроков подстраивается под своих лидеров, действия которых играют ключевую роль, становясь объектами подражания и отправной точкой для интерпретации происходящего. И хотя господствующая на данном рынке концепция контроля не исчерпывает всего смыслового пространства (всегда остается место для других, конкурирующих интерпретаций), именно представления ведущих участников рынка дают исследователю относительно четкие ориентиры при определении того, как структурируются упомянутые субъективные значения. 

Характерно, что основная цель ведущих участников рынка заключается не в том, чтобы подавить менее влиятельных игроков, а в стабилизации рынка, позволяющей им выживать и развиваться в относительно долгосрочной перспективе. Стабильность обеспечивается прежде всего через устойчивость рыночных иерархий и выработанных концепций контроля, позволяющих, среди прочего, устранять формы хищнической конкуренции. 

«Стабильный рынок – это рынок, на котором идентичность и статусная иерархия фирм (доминирующих и претендентов) хорошо известны, а концепция контроля, направляющая действия акторов, которые управляют этими фирмами, разделяется  всеми участниками».
Конечно, со временем сложившаяся рыночная иерархия может быть расшатана и даже разрушена вследствие вторжения извне или роста изнутри более сильных игроков  – новых претендентов на доминирующие позиции. В результате возможны реструктуризация существующего поля, размывание его границ и формирование новых организационных полей, где игра продолжается с другим составом игроков и по видоизмененным правилам.

Рынок как обмен между организационными полями. Итак, мы рассмотрели два подхода к пониманию рынка. И в итоге с точки зрения заявленного экономико-социологического подхода понятие рынка должно быть представлено как пересечение двух понятий – цепи поставок, понимаемой как совокупность последовательных обменов, и организационного поля, понимаемого как структура и арена взаимодействия участников этих обменов. Иными словами, рынок представляет собой цепь последовательных обменов, совершаемых продавцами и покупателями смежных организационных полей. Цепь поставок связывает (сцепляет) эти поля между собой.

Изложенное видение исходит из того, что организационные поля рынка не замыкаются сами на себе. Их функционирование построено на постоянном переплетении двух типов отношений участников рынка – горизонтальных отношений с конкурентами в данном поле и вертикальных отношений с партнёрами по обмену из смежного поля. Совершаемые сделки не просто сцепляют между собой смежные организационные поля, но во многом определяют характер того, что происходит в каждом из них. Ибо участники рынка соотносят себя друг с другом опосредованно – через обмены с участниками другого, смежного поля. И характер отношений компании с другим полем (число деловых связей, объем и интенсивность совершаемых сделок) определяют её место в своём собственном поле среди других конкурирующих фирм.

Итак, участники рынка розничной торговли воздействуют на своих конкурентов в данном поле двояким образом – непосредственно (самим фактом своего существования или вступая в социальные связи) и через партнёров по обмену (т.е. через различие условий функционирования смежного поля). Таким же двойственным образом они воздействуют и на участников смежного поля – непосредственно  через контрактные отношения с ними и опосредованно, через влияние на своих конкурентов. 

При этом отношения обмена могут иметь эксклюзивный характер, когда участники обмена замыкаются на одного партнёра, не взаимодействуя с его конкурентами, как это предусмотрено, например, на рекламном рынке [Бейкер, Фолкнер, Фишер 2007]. На других рынках (например, в розничной торговле), напротив, нормой является ситуация структурной эквивалентности [Burt 1993], т.е. конкуренты параллельно работают с одними и теми же партнёрами (хотя исключения тоже встречаются). 

Формы рыночного взаимодействия. Выше мы представили рынок как совокупность связанных организационных полей, а само организационное поле трактовалось, в том числе, как арена взаимодействия между участниками рынка. Теперь мы должны посмотреть, в каких формах осуществляется рыночное взаимодействие, и каковы принципиальные связи между этими ними. Первой и наиболее очевидной формой взаимодействия выступает экономическая сделка, представляющая собой обмен благами между продавцом и покупателем определённого товара. Более того, данная форма взаимодействия является конституирующей для рыночного обмена. Без неё он по определению не может существовать. 

Но при всей важности экономических сделок для рыночного обмена, его содержание не сводится к встречному перемещению благ. Обмен также пронизан властными отношениями, порождаемыми неравными способностями участников рынка (в первую очередь, тех же продавцов и покупателей) реализовывать свои интересы, невзирая на возможное сопротивление своих контрагентов. И заключение, и реализацию экономических сделок трудно представить вне одновременного совершения властных взаимодействий. Такой обмен выглядел бы как сугубо механическая операция.

Далее, взаимодействие не ограничиваются отношениями партнёров по обмену. Поскольку и продавцы, и покупатели любого товара редко остаются в одиночестве, они окружены другими продавцами и покупателями, и между ними возникают отношения конкуренции. Конкуренция в своей поведенческой трактовке представляет собой соперничество двух и более участников рынка за один ограниченный ресурс, или борьбу двух за внимание третьего. Разумеется, в качестве конкурирующих сторон могут выступать как продавцы товара, так и его покупатели.

Наконец, помимо экономических сделок между участниками рынка часто возникают социальные связи, понимаемые в более широком смысле – как устойчивые непосредственные взаимодействия. Они чаще всего не фиксируются в контрактах, образуя внеконтрактную сторону контрактных отношений. Более того, социальные связи формируются не только между участниками экономической сделки как её побочный продукт, но и между прямыми конкурентами, которые между собой в подобные сделки никогда не вступают. Именно такие социальные связи будут интересовать нас в дальнейшем в наибольшей степени.

Разобравшись с исходными определениями рынка и рыночного взаимодействия, мы должны задать себе более сложный вопрос: как связаны между собой перечисленные формы взаимодействия, усиливают ли они друг друга или, наоборот, ослабляют, выступая как балансирующие и компенсаторные механизмы. При этом нас интересует как прямые, так и обратные связи между ними (если, конечно, таковые в принципе существуют). И здесь перед нами открывается пространство для формирования содержательных гипотез, которые характеризуют поле рыночных взаимодействий. Некоторые из них кажутся более или менее очевидными; формулирование других предположений, напротив, порождает серьёзные проблемы. Например, мы довольно легко можем  предположить, что усиление конкуренции между продавцами (или покупателями), при прочих равных условиях, усиливает власть их рыночного контрагента, который оказывается в более выигрышной структурной позиции. А вот как влияет усиление власти контрагента по рыночному обмену на уровень конкуренции сказать уже намного сложнее. В зависимости от политики этого доминирующего контрагента, она способна как усиливаться, так и подавляться. Или, например, мы вполне можем предположить, что увеличение количества сделок может сопровождаться формированием социальных связей, но встретиться с явными затруднениями при решении вопроса о том, должно ли усиление социальных связей способствовать увеличению числа экономических сделок. Все эти предположительные связи (даже в тех случаях, когда они нам кажутся очевидными) нуждаются в теоретическом обосновании и эмпирической проверке.
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Контрольные вопросы:

5. В чем заключается особенности регулирования рынка?

6. Опишите рынок как совокупность организационных полей
7. Экономико-социологическое понимание рынка?

ТЕМА 14.  Рынок труда и структура занятости 

Занятость и рынок труда как объект социологического анализа

Отношения занятости и поведение работников на рынке труда привлекают внимание таких социологических дисциплин, как экономическая социология, социология труда и индустриальная социология, социология профессий, социология трудовых отношений. С другой стороны, вопросы занятости и рынка труда традиционно изучаются экономическими дисциплинами, среди них прежде всего экономикой труда.

Тема рынка труда и занятости является новой и актуальной для отечественной социологии, поскольку интенсивные процессы дифференциации на рынке труда во многом определяют социально-трудовые отношения. Социология стремится нащупать свой предмет на этом непривычном для нее исследовательском поле. Социологи указывают на то, что  круг мотивов поиска и оснований выбора работы или отказа от всякой занятости захватывает широкие области социальных отношений. Так, экономист объясняет поведение «экономического человека» при выборе места работы преследованием в конечном итоге максимизации собственных доходов (текущих или перспективных). Но зачастую человек не имеет исчерпывающей информации о свободных рабочих местах и не тратит много времени и сил на длительный поиск работы, соглашаясь на первое попавшееся предложение. Он  не сравнивает варианты и не калькирует альтернативные издержки, т.е. не всегда рационален. Исследования показывают, что более половины тех, кто нашел и сменил место работы, пользовались информацией из личных неформальных источников. Кроме того, на выбор работы оказывают влияние принуждение (например, со стороны родителей) и соображения престижа. А это чисто социальные факторы.

Также на рынок труда воздействуют многочисленные социальные структуры, в которых происходит утверждение властных полномочий и статусных позиций, обмен информацией. Так, социологи отмечают, что в развитых капиталистических обществах безработица растет, поскольку углубляется расслоение внутри общества на тех, кто имеет работу и растущие перспективы, и тех, кто беден и без работы и остается позади во всех отношениях. Общество с массовой безработицей называют «обществом две трети – одна треть», имея в виду, что находящаяся на нижней ступени треть населения будет более или менее постоянно безработной и зависимой от скудных социальных пособий.

Социология рынка труда рассматривает проблемы занятости, опираясь  на собственную теоретическую базу, рассматривая отношения занятости как вид социально-трудовых отношений и изучая воздействие на них социальных связей, сети семейных и дружеских отношений,  процессов стратификации и других социальных факторов и обстоятельств. В то же время  при их изучении используются разработанные экономической наукой понятия «занятость», «рынок труда», «сегментация» и «двойные рынки труда», а также теоретические концепции, в частности, институциональная экономическая теория. 

Социологи также изучают социальные механизмы функционирования и развития рынка труда, под которыми понимается система взаимодействия внутренней и внешней мобильности рабочей силы. 

Механизм действия рынка труда

Отношения занятости выражают те условия, на которых происходит создание рабочих мест и распределение работников по рабочим местам. Это совокупность действий, связанных с формированием способов вовлечения трудоспособных групп населения в хозяйственную деятельность. Сфера занятости может быть представлена как область столкновения действий нанимателей и нанимающих.

В отличие от них отношения трудового контроля связаны с условиями распределения работы между группами занятых и воспроизводства особого трудового порядка. Это отношения между работниками и руководителями (менеджерами).

Отношения занятости включают в себя следующие элементы:

· поиск работы и рабочей силы;

· порядок найма и высвобождения работников;

· условия и содержание труда;

· установление уровня его оплаты и формы сопутствующих льгот;

· обучение и подготовка кадров вне производства и на рабочих местах;

· горизонтальная и вертикальная профессиональная  мобильность (перемещение и продвижение).  

Сфера оплачиваемой занятости характеризуется понятием «рынок труда».  Он охватывает всех работников и претендующих на рабочие места в рамках определенной территории, отрасли или группы профессий. Рынок труда выполняет функцию механизма распределения и перераспределения общественного труда по сферам и отраслям хозяйства, видам и формам деятельности в соответствии со структурой общественных потребностей и собственности.

Система рабочих мест является первичным элементом по отношению к занятости. В количественном плане первая отличается от второй на величину неудовлетворенного спроса на рабочую силу.


К категории занятых вне рынка труда относят:

- занятых в домашнем натуральном хозяйстве;

- занятых благотворительной работой без оплаты труда;

-  занятых в государственных мобилизационных структурах (солдаты, заключенные);

- учащихся дневных отделений вузов.

Субъектами отношений на рынке труда являются: работодатели, наемные работники, безработные, элементы инфраструктуры рынка труда (службы занятости, биржи труда, кадровые службы фирм, нормативно-правовая сторона, профсоюзы).  Работодатель представляет сторону, формирующую спрос на рабочую силу, наемные работники и безработные – предложение рабочей силы, элементы инфраструктуры способствуют взаимодействию этих двух сторон. Главная функция инфраструктуры рынка (профсоюзы, государственные службы занятости, рекрутинговые фирмы и т.д.) труда состоит в регулировании отношений между работодателем  и работником по поводу  цены рабочей силы, условий труда, решения социальных проблем, социальной защиты, урегулирования трудовых споров.

Обычно в статистике выделяют следующие группы, действующие на рынке труда:

· лица, не занятые трудовой деятельностью и ищущие работу;

· лица, намеревающиеся сменить место работы;

· лица, желающие трудиться в свободное от работы или учебы время.

Различают открытый и скрытый рынки труда, отличающиеся разным характером занятости и поведения его участников. К открытому рынку относят все экономически активное население, фактически ищущее работу  и нуждающееся в профориентации, подготовке и переподготовке, а также все вакантные рабочие и ученические места во всех секторах экономики. Его официальную часть составляют вакансии, зарегистрированные в государственных службах занятости, неофициальную – та часть, где люди трудоустраиваются сами на основе непосредственных контактов с работодателями. 

Скрытая часть рынка (или «скрытая безработица») – это лица, которые формально заняты на предприятиях и в организациях, но в связи с сокращением производства или изменением его структуры могли быть освобождены без ущерба для производства. Скрытая безработица отражается в официальной статистике как: лица, находящиеся  в административных отпусках; лица, вынужденные работать неполное рабочее время. Гипертрофия скрытого рынка труда  в Казахстане и других постсоветских странах – отличительная черта этапа становления рыночных отношений, когда предприятия при сокращении производства таким образом хотят сохранить квалифицированный персонал. 

Внутренние и внешние рынки труда

В целом модели рынка труда, разрабатываемые до 70-х гг., основывались на предпосылке  однородности рынка труда и открытом и свободном перетоке работников между предприятиями, отраслями, регионами. Представители институционального направления отметили неоднородность рынка труда. На их взгляд, существуют внутри- и межфирменные структуры - кластеры с однородными рабочими местами и своим уровнем оплаты труда. Они акцентировали внимание на воздействии социальных институтов на поведение индивидов в сфере занятости. Так, государство, например,  через размещение выгодных заказов (военных) или изменение трудового законодательства прямо или косвенно стимулирует создание рабочих мест или особые формы занятости (неполная занятость для женщин). Были выдвинуты предположения, что единого рынка труда со свободным переливом рабочей силы и единой оплатой труда не существует. Имеются границы и барьеры между  профессиями, предприятиями, отраслями и регионами, в них воспроизводятся устойчивые различия в оплате труда, условиях и содержании труда, степени влияния профсоюзов и государства. Это подготовило почву для появления концепций двойного рынка и сегментации рынка труда.

В начале 70-х гг. П.Дерингер и М.Пиоре в работе «Внутренние рынки труда и анализ рабочей силы» (1971) выдвигают положение о том, что наряду с внешним рынком труда крупные предприятия создают свои внутренние рынки. Внутренние рынки в значительной степени отгорожены от внешнего конкурентного рынка и не подвержены его спонтанным колебаниям. В них условия труда и оплаты регулируются административными правилами. Здесь устанавливаются свои стандарты найма и увольнения, оплаты труда и должностного продвижения. Например, продвижение может не быть связано напрямую с производительностью труда работника, а зависеть от стажа работы на предприятии (практика «пожизненного найма» на японских предприятиях).

Появление обособленных внутренних рынков вызывается спецификой квалификации  и необходимостью профессиональной подготовки непосредственно на рабочих местах. Также оно связано с существованием неформальных внутрифирменных связей и с особенностями  организационной культуры (сложившихся традиций и правил). 

На внешнем рынке труда работники перемещаются между предприятиями, на внутреннем осуществляется их горизонтальная и вертикальная мобильность внутри самого предприятия.  Кросскультурные исследования показали, что в США и Великобритании  рынок труда  имеет ориентацию на высокую территориальную и межфирменную мобильность, тогда как во Франции и Японии более развиты внутренние рынки труда.

Следующим шагом, сделанным П.Дерингером и М.Пиоре, явилось создание концепции «двойственного рынка труда», в которой рынок делится на две части: первичный и вторичный. 

Работы на первичном рынке труда характеризуются следующими чертами: 

· стабильная занятость и надежность положения работника; 

· высокий уровень зарплаты; 

· наличие служебных лестниц с четко определенными возможностями        для профессионального роста и продвижения; 

· использование прогрессивных технологий, требующих высокой    квалификации работников; 

· наличие сильных и эффективных профсоюзов.  

Для вторичного рынка труда напротив характерны следующие черты: 

· высокая текучесть кадров; 

· низкий уровень зарплаты; 

· практически не существует продвижения по служебной лестнице; 

· технология примитивна и трудоемка; 

· отсутствуют профсоюзы. 

Группы занятых на первичном рынке труда оказываются в более выигрышном положении. Они имеют стабильную работу с хорошими условиями труда и оплатой, получают премии и пользуются установленными предприятием льготами, используют право на гарантированное пенсионное обеспечение и оплату больничных листов, имеют возможность обучаться за счет фирмы, хорошо поставлено профессиональное и карьерное продвижение внутри предприятия. 

Рабочие места на вторичном рынке лишены многих приведенных выше социальных гарантий. Для них характерны нестабильная занятость, трудоемкость и примитивность технологий работы, отсутствие перспектив, отсюда вытекает повышенная текучесть людей, частые опоздания и прогулы, неподчинение администрации, сниженная мотивация труда и т.д. Работодатель не делает инвестиций в улучшение условий труда и обучение и даже заинтересован в постоянной смене работающих, поскольку это позволяет избежать издержек на выплату пособий, отпусков, пенсий и т.д. Т.е. можно говорить о стратификации занятых на рынке труда, при которой одни группы оказываются в  более привилегированном положении, а другим сложно попасть на лучшие рабочие места. 

Теория двойного рынка труда применялась социологами для изучения опыта трудоустройства этнических меньшинств. Так, английские социологи Дж.Рекс и С.Томлинсон в 70-е гг. на основе проведенного  исследования в г.Бирмингеме показали, что цветное население чаще выполняло менее престижные работы – «грязные» или «опасные», или работы с неудобным режимом, и были представлены в непропорционально малом количестве в профессиональной, научной и административной деятельности. 

Гибкость и сегментация рынка труда

Важными характеристиками рынка труда являются его гибкость и сегментированность.

Сегментация рынка труда – это разделение  рабочих мест и работников на устойчивые замкнутые зоны, которые ограничивают мобильность работников своими границами.

Отталкиваясь от идеи двойных рынков труда, исследователи стали выделять несколько секторов, которые различаются качеством рабочих мест. Первый сектор - «ядро» - характеризуется стабильной занятостью в режиме полного рабочего времени. Второй сектор - «периферия» - охватывает занятых неполное рабочее время, сезонных и временно работающих работников (по краткосрочным контрактам). Третий сектор – это безработные, причем они могут тяготеть к первичному или вторичному рынкам. Они в свою очередь делятся на добровольных безработных, ожидающих возвращение на «хорошие» рабочие места, и на вынужденных (долгосрочная безработица).

Согласно концентрической модели Ч.Лидбитера, выделяются следующие зоны занятости:

1. Ядро – занятые полное рабочее время.

2. Периферия – занятые неполное рабочее время, самостоятельные работники, занятые в домашнем хозяйстве.

3. Краткосрочные безработные (в пределах одного года).

4. Долгосрочные безработные.

Предлагаются и более детальные схемы сегментации рынка труда.

Выделяют следующие факторы, объясняющие сегментацию рынка труда:

· применяемые производственные технологии определяют структуру рабочих мест, и не для всех из них требуется высокая квалификация и профессиональная подготовка (первичный и вторичный сектора); 

· производство подвержено спадам и подъемам. Адаптация предприятия идет через высвобождение временно занятых работников («буфер»), сокращение рабочего времени или внутреннего перемещения работников;

· существуют барьеры для мобильности между секторами, связанные с дискриминацией (гендерной, этнической, религиозной).

В настоящее время, анализируя сегментацию, социологи исследуют внутреннюю стратифицированность рабочего класса, позиции женщин  и этнических меньшинств в системе занятости.  Существуют данные, подтверждающие универсальность сегментированности рынка, когда, например, мужчины и женщины оказываются обычно занятыми в разных  секторах. 

Надо отметить, что концепция сегментации не носит всеобъемлющий характер.  Так, ей противостоит в определенной степени концепция  трудового процесса.

Если процессы, вызывающие сегментированность рынка труда, препятствуют мобильности работников, то процессы, повышающие гибкость рынка труда, наоборот, увеличивают мобильность на нем. 

Существует несколько форм гибкости в сфере занятости:

1. Количественная гибкость  выражается в изменении числа в ответ на изменение экономической конъюнктуры. Фирма, сокращая производство, вынуждена уменьшать количество занятых. Такая стратегия обнаруживает свою неэффективность не только с моральных позиций, но и с экономических. Поиск, найм работника, тестирование и профессиональное обучение требуют немалых затрат. Кроме того, работники должны войти в коллектив.

2.Функциональная гибкость подразумевает гибкие режимы труда, изменение системы оплаты труда, переквалификацию и перестановку работников. Это уже говорит о гибкости системы трудовых отношений.

3. Финансовая гибкость – это манипулирование уровнем оплаты труда или переход к иным способам вознаграждения (замена сдельных форм оплаты на повременные, введение или отмена премиальных систем). 

С одной стороны, развитие гибкости трудовых отношений способствует экономической эффективности  предприятий, позволяет сделать занятость менее унифицированной. Например, создаются рабочие места, удовлетворяющие требованиям молодежи, женщин (неполный рабочий день). С другой, происходит ослабление степени социальной защиты работников, поскольку создаются рабочие места с неустойчивыми формами занятости, нестабильными трудовыми отношениями. Гибкость рынка способствует углублению двойственности рынка труда.

Социальная проблема безработицы

Формирование рынка труда сопровождается появлением значительного числа безработных, а также большой группы так называемых «частично безработных»  или «скрытых безработных», длительное время находящихся под угрозой увольнения и только формально числящихся на еле работающих предприятиях. Неуклонно снижается численность занятых в формальном секторе экономики, в поисках заработка часть трудоспособного населения перешла в сектор теневой экономики с нестабильными и социально незащищенными рабочими местами (торговля на рынках, строительные и другие услуги и т.п.).

В этих условиях ситуация на казахстанском рынке труда характеризуется следующим: ускорением темпов роста безработицы; активизацией процессов высвобождения работников; уменьшением степени трудоустройства безработных; сегментацией рынка труда (разделение рынка труда по полу, возрасту, профессиям); нарастанием масштабов структурной безработицы (резкое сокращение занятых в одних отраслях при повышении спроса на отдельные новые профессии).

В целом, за период с 1996г. по1999г. численность занятых сократилась на 6,3%.  При этом наблюдалось снижение численности работающих по найму (с 4,7 млн.человек до 3,4 млн.человек), увеличение числа работающих не по найму (соответственно 1,8 млн.человек и 2,7 млн.человек) и высвобождение части работников, в большинстве своем образующих «армию безработных». Общая численность безработных с учетом лиц, самостоятельно ищущих работу и обратившихся в органы занятости населения, составила в 1999г. 955,2 тыс.человек. Уровень общей безработицы (отношение численности безработных к численности экономически активного населения) составил 13,5%. 

По-прежнему, среди безработных преобладают женщины, они составляют 60% от общего числа безработных, из них третья часть – жительницы села. Каждый третий обратившийся в государственные органы занятости находился в возрасте от 16 до 30 лет, и каждый третий являлся высвобожденным вследствие  ликвидации старых рабочих мест. Государственная политика в области повышения занятости предусматривает создание новых рабочих мест и трудоустройство безработных граждан. Однако в 1999г. с помощью служб занятости был трудоустроен лишь каждый пятый от общей численности обратившихся, по сравнению с предыдущим годом число трудоустроенных лиц уменьшилось на 30,8%. 

Безработица представляет собой серьезную проблему, поскольку отсутствие работы лишает граждан и членов их семей трудового дохода, приводит к снижению уровня потребления и благосостояния. Кроме того, экономика не получает того вклада в общее производство, который могли бы сделать безработные, если бы они имели работу.

Безработица имеет большие социальные последствия. Как отмечают социологи, безработные страдают от депрессии, пониженного эмоционального тонуса, чувства беспомощности и пониженной самооценки, они более подвержены психосоматическим расстройствам и общему недомоганию, отличаются повышенным потреблением алкоголя и курения, у них снижается работоспособность. Так, психологическое обследование безработных женщин показало, что для них риск развития острого психоэмоционального напряжения и заболеваний невротического круга в 3,5 раза выше, чем у женщин, находящихся в ситуации социальной защищенности и психологического комфорта /4/.

Статус безработного по мере его затягивания становится значимым для личности, способен трансформировать сложившуюся иерархию ценностей и повлиять на трудовые ориентации и мотивацию к труду. Развивается повышенный страх неудачи, что приводит к преобладанию мотивов избегания, самозащиты над мотивами достижений. Прямым следствием этого становится отсутствие стремления к карьере, самоутверждению, активной профессиональной деятельности, в крайнем случае приводящий к отказу от активных поисков работы. В период рыночных преобразований из-за стихийных процессов сокращения занятости в отряде безработных нередко оказываются и высоко мотивированные и опытные работники.

Кроме того, у безработных снижается интенсивность социальных связей, страдает их социальное окружение в некоторых семьях безработных наблюдается ухудшение здоровья детей. Непосредственной социальной средой безработных становится почти исключительно семья и близкие родственники (среднее число близких людей  от 5 до 11 человек), неродственные близкие люди (друзья и подруги, соседи, приятели, сослуживцы) образуют незначимую, периферийную группу. Психологическое значение представителей этих двух групп находится в примерном соотношении 10:1. При этом ограничение социальной активности сопровождается развитием комплексов неполноценности, зависимости  свое место в группе они оценивают как периферийное. 

Исследования также показывают, что после потери работы у части безработных ухудшаются отношения с близкими  с супругом (ой) и любимым человеком, друзьями, детьми, родителями. Однако именно в этот период они больше всего нуждаются в моральной поддержке. Даже возвращение к работе не сразу снимает симптомы психологического расстройства, часто это связано не только с проблемами адаптации на новом рабочем месте, но и боязнью вновь оказаться без работы. 

Тревожной тенденцией становится удлинение периода поиска работы, причем длительная безработица в последнее время стала характерной и для мужчин. Исследования свидетельствуют, что продолжительный период безработицы снижает конкурентоспособность индивида, уменьшает его шансы получить работу вновь. Как следствие у хронических, застойных безработных снижается мотивация к труду, к профессиональному совершенствованию и переподготовке, что может привести к развитию психологической апатии людей, смене их образа жизни на иждивенческий, ориентированный на случайные заработки на фоне падения уровня жизни своего и членов семьи.

Обычно выделяют несколько фаз в поведении безработного. Первоначально человек переживает шок и до конца не воспринимает произошедшие перемены, затем он ощущает оптимизм по поводу возможности найти новое и более лучшее место, а сама потеря рассматривается как освобождение от бремени. Затем начинается период активного поиска работы, но по мере его затягивания у него усиливается беспокойство и чувство неуверенности, формируется новая идентичность  восприятие себя как безработного, характеризующееся смирением и приспособлением к новой ситуации. Главной опасностью становится потеря всякой надежды на получение работы, явный уход от социальных связей, резкое снижение попыток устроиться на работу, что усложняет реабилитацию безработного.

В постсоветский период резко возросла роль неформальных каналов поиска работы. В прежней системе трудоустройства основная часть населения устраивалась на работу самостоятельно, напрямую обращаясь в отделы кадров, или после окончания учебных заведений молодые специалисты направлялись на предприятия и организации по распределению. Сейчас данные каналы трудоустройства, по оценкам российских социологов, резко сузились, их использование уменьшилось с 8 из 10 случаев до 3 случаев /2/. Наиболее эффективными стратегиями устройства на работу стали неформальные пути с использованием личных и профессиональных связей через прямую помощь (протекцию) родственников и знакомых, предоставление ими информации о вакансиях,  рекомендации при приеме на работу (частота трудоустройства по этим каналам выросла с 2 из 10 случаев до 6 случаев). В условиях массовой безработицы личные связи стали важны не только для получения престижной и перспективной работы, но даже для устройства на места работы низшего ранга.

Через службы занятости устраивается лишь небольшая часть (1 случай из 20), к ним обращаются лишь в крайних случаях, поскольку они не могут предоставить “хорошие” места. Это связано с тем, что предприятия-работодатели предпочитают сами искать кандидатов на высокооплачиваемые места, к тому же они мало заинтересованы давать заявки из-за низкого уровня организации работы по предложению вакансий. Более эффективна работа в этом плане создаваемых сейчас частных агентств по трудоустройству.

Пассивная и активная политика занятости

Пассивная политика занятости предполагает ответственность государства за положение работников и работодателей на рынке труда. Она формируется на принципе государственного патернализма.

Государство предоставляет всем участникам рынка труда определенные гарантии. Работникам гарантируется сохранение рабочего места, выплата заработной платы и пособий, социальное страхование, пенсия и т.д. Работодателям – спрос на запланированный объем выпущенной продукции, предоставление сырья и материалов, устойчивые цены и целевое финансирование. Эти гарантии позволяют контрагентам чувствовать себя социально защищенными при любых рыночных катаклизмах. Однако накладываемые государством жесткие финансовые рамки ограничивают стимулы к личной инициативе, поиску наиболее эффективных сфер применения труда, повышению производительности, выявлению внутренних резервов самообеспечения, т.е. формируют пассивность в социально-трудовых отношениях.

Меры пассивной политики занятости: регистрация ищущих работу, определение размера пособия по безработице; организация системы предоставления пособия по безработице; выходные пособия; страхование по безработице; досрочная пенсия; осуществление неденежных форм поддержки безработных и членов их семей и т.п.

Программы страхования от безработицы, широко применяемые в развитых странах, представляют одну из распространенных форм пассивной политики на рынке труда. Они обеспечивают, с одной стороны, стабилизацию потребления (дают средства для поддержания уровня жизни семьи безработного), с другой, направлены на стабилизацию занятости (пособие облегчает поиск работы, поскольку уменьшает затраты времени на случайные заработки). Критика этой программы  состоит в том, что она поддерживает социальное иждивенчество. Целесообразнее направлять средства на улучшение информационной системы о состоянии и перспективах развития рынка труда. 

Пособия по безработице направлены на макроэкономическую стабилизацию, т.е. на повышение покупательной способности в периоды резкого падения спроса. Социальной целью при этом является уравнивание доходов или перераспределение покупательной способности. Однако не каждый может получить пособие. Из программы страхования могут исключаться некоторые отрасли и сектора экономики, профессиональные группы (например, сельское хозяйство в США, гостиничная и ресторанная сферы в Швейцарии и др.).

Опасность развития иждивенческих настроений у работников преодолевается как определенными ограничениями внутри самой пассивной политики, так и значительной концентрацией усилий государства на активной политике.

 Активная политика занятости – это комплекс мер, нацеленных на содействие скорейшему возвращению безработных к активному труду и включающих: помощь при трудоустройстве, содействие в профессиональной переподготовке, развитие самозанятости, профессиональное консультирование и др.

Она нацелена на повышение конкурентоспособности человека в борьбе за рабочее место, поощряет активность человека, при этом государство понимается лишь как посредник, предоставляющий ему возможность занятости. Данная политика сокращает зависимость человека от государственной поддержки доходов за счет социальных выплат, уменьшает затраты государственного бюджета, тем самым способствует увеличению производительности  труда, структурной перестройке экономики и снижению социальной напряженности.

При разработке пакета мер по активной политике проводится сбор и глубокий анализ следующей  информации:

· возрастно-половая структура занятости и безработицы;

· структура доходов семьи (источники: наемная работа, государственные пособия, самостоятельная занятость, аренда, дивиденды и т.д.);

· распределение предприятий по их размерам и формам собственности;

· открытость экономики для внутренней и международной конкуренции;

· развитие и эффективность трудовых институтов;

· масштабы и степень исполнения трудового законодательства, защита трудящихся и социальное страхование.

 Часто активная политика занятости разрабатывается для особых групп: лиц с ограниченной степенью участия в системе занятости (инвалиды), дискриминируемых групп (женщины старшего возраста, молодежь), испытывающих особые трудности (главы неполных семей), хронических безработных, т.е. улучшения рынка труда следует добиваться через помощь и поддержку слабозащищенных слоев населения.

Примером активной политики занятости являются программы временных или общественных работ. Они предоставляют безработным общедоступные виды деятельности без специальной профессиональной подготовки. Участники получают минимальную заработную плату. Это могут быть: уборка территорий скверов и улиц, строительство и ремонт дорог, обслуживание каналов, портов, услуги по уходу за престарелыми и инвалидами и др. Чаще эти виды работ рассчитаны на неполный рабочий день, чтобы оставалось свободное время на переподготовку и поиск работы. 

Основная литература:

1. Аитов Н.А. Социология рынка. – Алматы, 1995. 

2. Генкин Б.М. Экономика и социология труда. – М., 1998. (С.56-59).

3. Брайер К. Безработица и неполная занятость // Соц.ис., № 10, 1993. (С.27-35)

Дополнительная литература:

1. Гэлбрейт Дж. Экономическая теория и цели общества. – М., 1979. (С.94-97)

2. Соколова Г.Н. Экономическая социология. – Минск, 2001. (С.37-39)

3. Экономическая социология.   – Алматы, 2002. (С.83-86)

Контрольные вопросы:

1. В чем специфика социологического анализа рынка труда?

2. Что такое сегментация и гибкость рынка труда?

3. Что такое отношения занятости?

4. Безработица и ее основные виды?

5. Назовите основные характеристики пассивной и активной политики занятости?

ТЕМА 15. СОЦИОЛОГИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

      Предпринимательство относится к числу понятий, чрезвычайно богатых по своему содержанию, и заслуженно привлекает внимание целого ряда исследовательских дисциплин. Общепринятый, типичный, стереотипный смысл термина «предпринимательство» применительно к действительности еще не сложился. Он формируется в ходе каждодневных наблюдений, сравнения разных вариантов, возникающих смыслов друг с другом и реальностью. Мы можем привести следующие определения предпринимательства, данные в научной литературе: «Предприниматель – это лицо, организовавшее какое–либо предприятие с целью получения прибыли»(1), или «Предпринимательство – это деятельность людей с целью получения дохода, которая заключается в производстве товаров и услуг в различных сферах, не запрещенных законом». (2) Или «Предпринимательство – это особый вид деятельности, отличительной особенностью которого является то, что оно осуществляется ради прибыли, именно прибыль является побудительным мотивом, целью деятельности любого предпринимателя».

       На основе анализа современной научной литературы мы можем выделить основные признаки, по которым определяется предпринимательство. Это:

· Получение прибыли.

· Экономическая свобода.

· Инновационный характер предпринимательства.

     Необходимо определить предмет социологии предпринимательства, т.е. выделить сферу исследований предпринимательства социологами. Это могут быть:

· элементы предпринимательской культуры,  охватывающей способы ведения хозяйства и этику деловых взаимоотношений;

· социальный состав предпринимательских групп, каналы их рекрутирования и место в структурах межличностных связей;

· ценностно–нормативные основы хозяйственных действий;

· выполняемые предпринимательством символические роли, складывающийся вокруг него общественный климат;

· способы самоидентификации различных предпринимательских групп.

     Предпринимательство – это сложное многоплановое явление, выполняющее различные функции, главные из которых: экономическая – предприниматель, преследуя собственные интересы, выносит на рынок новые товары и услуги; социальная – предпринимательство служит источником перспективного общественного развития, так как ориентируется на достижение общественно значимых идей; личностно  психологическая – предприниматель самореализуется, получая при этом удовлетворение от результатов своей деятельности.

      Сама по себе проблема феномена предпринимательства является предметом научного интереса давно и разрабатывается по многим направлениям. Среди наиболее фундаментальных работ следует отметить труды таких исследователей, как Контильона Р., Сэя Ж.-Б., Шумпетера Й., Хайека Ф., Вебера М., Зомбарта В.,Смита А., Рикардо Д., Маркса К., Гинса Г., Карлова Б. и др.

Можно выделить несколько этапов во введении данных терминов в научный оборот.

      Это следующие этапы:

      -1986–1989 гг. характеризовались жесткими идеологическими ограничениями (для этого этапа характерны дискуссии о социалистической предприимчивости, а предпринимательская деятельность рассматривалась преимущественно как теневая, нелегальная);

      -1990-1991гг.– введение теоретических концепций предпринимательства западных экономистов и социологов, появление работ, посвященных предпринимательству;

      - с 1991 года феномен предпринимательства становится предметом многочисленного исследования ученых стран СНГ разных отраслей наук: психологии, политологии, социологии, истории, теории управления, экономической науки и др.

     Среди наиболее неблагополучных для формирования предпринимательского слоя остается и кредитно–финансовая сфера, банковская система, развитие коммерческой экономики.

     Небольшую часть социальной группы предпринимателей составляют женщины, но масштабы их участия в бизнесе нарастают. Так, Правительством республики Казахстан 5 сентября 2000 года было принято постановление «О мерах по поддержке женского предпринимательства». Этим самым создается экономическое продвижение женщин, создание целостного социального слоя предпринимательниц, так как именно представительницы слабого пола стали зачинщиками малого бизнеса в переходный период экономики.

     Каковы основные причины участия женщин в бизнесе:

· необходимость, вызванная условиями рынка;

· своеобразная альтернатива безработицы;

· реализация потенциальных возможностей, повышение общественного статуса и значимости, а также возникновение и развитие проблем, препятствующих становлению социальной группы предпринимателей.

     Проанализировав состояние и проблемы, ограничивающие рост качественного предпринимательства, можно сделать следующие выводы и рекомендации:

Необходимо развивать инфраструктуры предпринимательства в следующих формах: кредитно–финансовой системе, инвестиционных институтах, информационном обеспечении, консалтинге, в лизинговых компаниях, профессиональных операторах на рынке ценных бумаг, юридической безопасности, правовой защите, кадровом обеспечении, ипотечном кредитовании и т.п., то есть необходимо создавать институты, помогающие эффективному функционированию предпринимательских структур в условиях рынка.

Необходимо дополнить налоговую политику стимулирующими эффектами.

Налоги должны быть строго дифференцированы в зависимости от вида бизнеса.

Необходимо устранить противоречивость законодательных и нормативных актов.

Отменить существующие решения, позволяющие толкование законов и издание нормативных актов службам, собирающим налоги, так как фискальные службы все больше превращаются из государственных органов в структуры самостоятельного бизнеса.

Основная литература:

1. Шумпетер Й. История экономического анализа. – М., 1989. (С.39-45)

2. Радаев В.В. Экономическая социология. – М., 2000. (С.58-69)

3. Экономическая социология / Под общ.ред.Л.Я.Гуревича. – Алматы, 2003. (С.33-45).

Дополнительная литература:

1. Шумпетер Х. Основы предпринимательства. - М., 2001.

2. Нурбекова Ж.А. Особенности женского предпринимательства в РК – Диссертация на соискание ученой степени кандидата социологических наук – Алматы, 2001.

3. Экономическая социология.   – Алматы, 2002. (С.37-48)

Контрольные вопросы:

4. Объект и предмет социологии предпринимательства?

5. Каковы основные функции предпринимательства?

6. Каковы задачи социологии предпринимательства?

Тематика письменных работ по курсу

Тематика рефератов

1. Экономическая теория и экономическая социология: различие подходов.

2. Экономика как социальный процесс.

3. Ислам и экономика.

4. Роль художественной культуры в распространении образцов экономического поведения (на примере произведений писателей и поэтов Казахстана).

5. Социально-экономические идеи Эмиля Дюркгейма.

6. Маркс и Вебер: сравнительный анализ.

7. «Стадии экономического роста» А.Ростоу: достоинства и недостатки.

8. Социологические методы в маркетинговых исследованиях.

9. Качественные методы в экономической социологии.

10. Особенности социальной стратификации бывшего советского общества.

11. Современные стратификационные процессы в РК.

12. Социологический анализ бедности.

13. Социальное партнерство.

14. Проблема бедности в Казахстане.

15. Исторические и социальные корни предпринимательства в работах В.Зомбарта.

16. Исторические и социальные корни предпринимательства в работах М.Вебера.

17. Предприниматель в теории Й.Шумпетера.

18. Социальный портрет казахстанского предпринимателя.

19. Различия в предпринимательской деятельности в деловом мире Запада и Востока.

20. Молодежь и предпринимательство: социологический анализ.

21. Женское предпринимательство: социологический анализ.

22. Бюрократия и ее роль в различных социальных системах.

23. Организационные конфликты.

24. Организация и рынок.

25. Организационно-управленческая культура.

26. Современные концепции управления.

27. Современные теории мотивации труда.

28. Социально-психологические отношения в трудовом коллективе.

29. Индустриальная социология.

30. Социальная инфраструктура.

31. Место и роль социологии в разрешении экономического кризиса.

32. Работник как социальная роль личности.

33. Социальная справедливость.

34. Особенности рынка труда в РК.

35. Предпринимательство как социальный феномен.

36. Этническое предпринимательство.

37. Тойотизация управления и распространение японского опыта.

38. Теория «человеческого капитала».

39. Экономическая социология А.Чаянова.

40. Экономическая социология Н.Кондратьева.

41. Труд как социальный процесс.

42. Шкалирование в изучении экономико-социологических явлений.

43. Современный этап в развитии экономической социологии.

44. Экономическая социология в Казахстане.

45. Лидерство: социологический аспект.

46. Трудовые конфликты и способы их разрешения.

47. Экономическая социология Ф.Тэйлора.

48. Доктрина «человеческих отношений» Э.Мэйо.

49. Экономическая социология как отрасль социологии.
Перечень программных вопросов по пройденному курсу  и соответствующих итоговым тестам        

1. Социология – это…

2. Первое направление в социологии

3. Социальная структура общества

4. Предмет экономической социологии

5. Отношение к труду

6. Социометрический метод

7. Социальный институт

8. Социальная стратификация

9. Социология труда

10. Пилотажное исследование

11. Предмет изучения частных специальных социологических теорий

12. Социальная мобильность

13. Полная занятость в условиях рынка

14. Естественный уровень безработицы

15. Методология социологического исследования

16. Методы социологического исследования

17. Программа социологического исследования

18. Основные разделы программы социологического исследования

19. Системный подход в экономической социологии

20. Социальный статус

21. Виды статусов

22. Безработица

23. Виды безработицы

24. Макросоциология

25. Микросоциология

26. Объект социологии

27. Родоначальник социологии

28. Социальная инфраструктура

29. Социальные нормы

30. Понятие «Общество»

31. Социальная организация

32. Контент-анализ

33. Социальная общность

34. Качество жизни

35. Функции социологии

36. Теория Э.Мэйо

37. Эксперимент как метод социологического исследования

38. Возникновение социологии

39. Предпосылки возникновения экономической социологии

40. Теория х и у Макгрегора

41. Теория семейного трудового крестьянского хозяйства

42. Гипотезы в социологическом исследовании

43. Выборочная совокупность

44. Виды выборки

45. Репрезентативность выборки

46. Экспертный опрос

47. Социальное действие

48. Социальная система

49. Закон разделения труда

50. Закон перемены труда

51. Закон конкуренции

52. Виды конкуренции

53. Экономический интерес

54. Экономическое сознание

55. Экономическая культура

56. Функции экономической культуры

57. Экономическое мышление

58. Экономическое действие

59. Экономическое поведение

60. Экономическая власть

61. Занятость вне рынка труда

62. Первичный рынок труда

63. Вторичный рынок труда

64. Признаки предпринимательства

65. Пропорциональный вид стимулирования труда

66. Прогрессивный вид стимулирования труда

67. Регрессивный вид стимулирования труда

68. Отношения занятости населения

69. Классический этап в развитии экономической социологии

70. Этапы развития экономической социологии ХХ века

71. Формальные и неформальные организации

72. Теория бюрократии

73. Типы действий по М.Веберу

74. Основные принципы социальной справедливости

75. Теория трансформационного процесса

76. Противоречия капитализма по К.Марксу

77. 4 эмпирических правильности по Н.Кондратьеву

78. Социальное партнерство

График выполнения и сдачи заданий СРС:                                     

	№
	Тема  задания
	Содержание задания
	Литература
	Форма

Контроля
	Срок

сдачи

(не-деля)
	Максимальный

Оценочный

Балл



	1
	Категории экономической социологии
	Цель – систе-матизация, углуб-ление и закреп-ление знаний студентов, а также знание категорий для того, чтобы им было легко ориентироваться в последующих темах курса, а также научить первокурсника работе со справочными изданиями и словарями. 
	1.Аженов М.С., Биекенов К.У и др. «Эконом. социология» - Алматы, 2002

2.Социологический словарь – М., 2003.

3.Словарь экономических  терминов – М., 2001
	Письмен-ная кон-трольная работа по написанию терминов
	3-я неделя семестра
	10 баллов

	2
	Методика и техника социологического исследования
	Разработка анкеты по проблеме в рамках экономической социологии
	1.Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. – М., 1998.

2.Девятов В. Методы социологического исследования. – М., 2005.

3.Рабочая книга соци-олога. – М.. 1986.
	Презентация разработанных анкет
	6-я неделя
	10 баллов

	3
	Проблемы занятости населения и безработицы
	Приготовить проект «Особенности рынка труда в какой-либо стране» в малых группах  
	1.Ламперт Х. Соц.рыночная экономика. – М., 1993. 

3.Рывкина Р.В. Между социализмом и рынком: судьба экономической культуры в России. – М., 
	Презентация  проекта
	11-я неделя
	20 баллов

	4
	Социология предпринима-тельства
	Написание эссе «Предприниматель,на которого я хотел бы быть похож»
	Радаев В.В. Экономическая социология. – М., 1998.;

2.Шумпетер Й История эко-номического анализа – М., 2003


	Сдача эссе
	13-я неделя
	10 баллов


Методические рекомендации к выполнению СРС -

	Методические указания к написанию реферата

Обязательным элементом  самостоятельной работы студентов является представление ими реферата в письменном виде по одной из тем  изучаемого курса.

Студенты университета самостоятельно в течение одного учебного цикла по дисциплине «Экономическая Социология» должны подготовить реферат, который обязаны представить и защитить в течение цикла. Тематика рефератов выдается студентам на первой неделе семестра.

Целью реферата является систематизация, углубление и закрепление знаний студентов по соответствующей выбранной теме  дисциплины «Экономическая социология» а также самостоятельная постановка студентом теоретических проблем, их анализ, свободное изложение и обоснование.

Своеобразие и ценность данной формы обучения состоит в том, что студент получает реальную возможность самоутверждения как исследователь, умеющий самостоятельно систематизировать приобретенные знания, логически стройно, творчески и критически излагать ту или иную проблему.

Таким образом, работа над рефератом, не ограничиваясь получением новой информации, способствует формированию умения и навыков выработки нового знания, что сближает процесс обучения с научно-исследовательской работой.

Написание реферата требует предварительного изучения учебной, справочной и научной литературы по гуманитарным наукам, а также развитие способности самостоятельного обновления и приобретения знаний.

ОБЩИЕ ВОПРОСЫ НАПИСАНИЯ  РЕФЕРАТОВ

Конкретная тема реферата сообщается студенту в виде индивидуального задания или выбирается самим студентом из предложенной тематики по согласованию с преподавателем.

Но даже тщательным образом составленная тематика, конечно, не может охватить всего бесконечного многообразия проблем, изучаемых в процессе преподавания социологии. Не исключена возможность, что студент сам предложит тему реферата. Здесь задача преподавателя заключается в том, чтобы помочь студенту определить актуальность предложенной темы, целесообразность ее рассмотрения, выделить необходимый аспект рассмотрения, четко сформулировать тему и задачу исследования.

Не допускается повтор тем рефератов несколькими студентами.

Выбор темы реферата должен быть самостоятельным и не случайным. От этого во многом будет зависеть его успешная защита.

Студентам можно рекомендовать высокоэффективный, но мало применяемый вид реферирования – рецензирование социологических, политологических, исторических, философских  работ, позволяющее выявить самостоятельное отношение к изучаемой проблеме. Предметом рецензирования могут быть статьи из журналов «Социологические исследования», «Мысль», «Философские науки», «Вестник КазНУ», «Саясат», а также рефераты других студентов. Подобный реферат-рецензию можно рекомендовать наиболее подготовленным студентам. 

Весьма полезным является защита реферата именно во время семинарского занятия, сделав его предметом обсуждения и дискуссии.

К написанию реферата предъявляются следующие требования:

по оформлению:

к защите допускается реферат, имеющий титульный лист, план работы, список используемой литературы, приложения (в случае необходимости). Все страницы реферата должны быть пронумерованы.

2. по содержанию:
в реферате обязательно должны быть отражены актуальность, цели и задачи выбранной темы исследования, четко должны быть изложены все поставленные и решенные вопросы по выбранной теме, квалифицированно проанализированы, рассмотрены проблемы, связанные с темой реферата.

После написания реферат защищается студентом во время занятия. После защиты и получения положительной оценки реферат обязательно должен быть сдан на кафедру для передачи в архив.

В случае получения отрицательной оценки реферат возвращается на доработку или может быть дана новая тема реферата.

СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА РЕФЕРАТА

Реферат по экономической социологии представляет собой рукописный или машинописный текст общим объемом  10-15 страниц стандартного формата. 

Рекомендуется следующая структура реферата:

Введение – 1-2 страницы

Во введении студент определяет цель работы, доказывает важность и актуальность рассматриваемой темы,  также должен  четко сформулировать основные   вопросы, указать на наличие в теме реферата недостаточно разработанных аспектов.

Раздел 1 – 5- 6 страниц

Первый раздел является как бы продолжением введения. В нем дается краткая история вопроса, раскрывается сущность общих положений, на которые опираются все последующие суждения автора, обосновываются  различные аспекты исследуемой темы. 

Раздел 2 – 5-6 страниц

Второй раздел посвящается анализу содержания темы в соответствии с тем материалом, который был изучен автором. Очень важно при этом, чтобы в реферате было четко показано современное состояние проблемы. Наиболее эффективной работа студента будет в том случае, если рассмотрение выбранной проблемы  ему удастся связать с профилем той области знания, в которой он специализируется.

Заключение – 2 страницы

В заключении кратко формулируются основные выводы, в которых автор кратко подводит итог  своему анализу. В заключении также указываются перспективы развития рассматриваемой проблемы.

Список использованных источников

В список использованных источников должны войти самые необходимые издания последних лет, учебная и справочная литература, научные монографии. Прилагаемый к реферату список литературы должен соответствовать требованиям, предъявляемым к научным публикациям.

Особое внимание при проверке должно быть обращено на полное и глубокое раскрытие темы реферата, обоснованность суждений, логичность и последовательность.

Не следует злоупотреблять использованием специальной терминологии,  изложением частных вопросов конкретной науки и перегружать текст.

Методические указания к составлению анкеты

2. При изучении модуля «Методика и техника социологического исследования» от студента требуется разработать анкету социологического исследования. Проблему, по которой разрабатывается анкета необходимо выбрать и сформулировать самостоятельно, но при этом, посоветовавшись с преподавателем. Анкета сдается на последней 7-ой неделе и должна содержать не менее 25 вопросов. Сама анкета оценивается в 10 баллов. За несвоевременную сдачу по неуважительной причине студент штрафуется в 2 балла.

Требования к разработке анкеты.

Анкетный опрос предполагает жестко фиксированный порядок, содержание и форму вопросов, ясное указание способов ответа, причем они регистрируются опрашиваемым либо наедине с самим собой (заочный опрос), либо в присутствии анкетера (прямой опрос).

Анкетные опросы классифицируют, прежде всего, по содержанию и конструкции задаваемых вопросов.

Различают открытые опросы, когда респонденты высказываются в свободной форме. В закрытом опросном листе все варианты ответов заранее предусмотрены. Полузакрытые анкеты комбинируют обе эти процедуры. В анкете, которую разрабатывает студент должны встречаться все виды вопросов.

Анкета должна начинаться с вводных слов, которые должны настроить респондента на ответы.

При проведении опросов нельзя забывать, что с их помощью выявляются субъективные мнения и оценки, которые подвержены колебаниям, воздействиям условий опроса и других обстоятельств. Чтобы минимизировать искажения данных, опросы следует практиковать в сжатые сроки. Нельзя растягивать опросы на долгое время, так как к концу опроса могут измениться внешние обстоятельства.

Кроме того, при составлении анкет нужно четко следовать правилу постадийного развертывания вопросов, которые должны задаваться в следующем порядке:

Фильтрующий вопрос, предназначенный для отсеивания некомпетентных;

Прямой вопрос, выявляющий общую направленность мнения, обычно типа: “Что Вы думаете по поводу…?, Каково Ваше мнение о достоинствах и недостатках…?”

Дихотомический вопрос, уточняющий общую направленность:

“Если брать в целом, Вы одобряете или осуждаете, согласны или не согласны …?”

4.уточнение основания оценки или мнения, которое обычно вводится фразой: “Если Вы согласны с …, не могли бы Вы объяснить почему?”

Последний вопрос, определяющий интенсивность мнения, т.е. “В  какой степени Вы уверены в своем суждении?” 

При формулировке вопроса нужно учитывать сложность грамматики и лексики, меру понятности основных терминов, уровень ясности смысла вопроса (т.е. недопустимы формулировка с двойным отрицанием, или обыденная лексика для экспертов).

Обязательно необходимо в начале или в конце анкеты поместить так называемый паспорт анкеты, в котором помещены вопросы, касающиеся социально-демографических характеристик респондента (пол, возраст, национальность, место проживания, семейное положение, род занятий).

Методические указания к работе с глоссарием

Данный вид работы оценивается в 10 баллов и проводится на 3-й неделе семестра. Цель этого вида работы заключается в том, чтобы студент знал основные категории экономической социологии. Работа будет проводиться в форме контрольной работы. Студентам предлагаются по 10 категорий, которым они обязаны дать определение. Предварительно на 1-ой неделе дается список основных социологических категорий, к которым студенты обязаны найти пояснение.

Социальное

Экономическое действие

Экономическое поведение

Экономическое сознание

Экономическое мышление

Экономическая власть

Экономическая культура

Экономическая социология

социальная справедливость

социальная группа

социальная общность

личность

коллектив

социальный институт

труд

мотивация труда

социальная адаптация

рынок

рынок труда

социально ориентированный рынок

социальное партнерство

предпринимательство

бизнес

занятость населения

безработица

социальная защита населения

социальная инфраструктура

социальная сфера

экономическая сфера

социальная организация

собственность

социальная стратификация

экономическая стратификация

прибыль

потребление

социальный конфликт

социальная система

конкуренция

деньги

социальный процесс

социальные отношения

социальный механизм развития экономики

удовлетворенность трудом

отчуждение труда

разделение труда

социальная идентификация

цивилизация

стимулирование труда

экономический интерес

распределение

Во время контрольной работы студенту необходимо дать, по возможности, развернутое краткое определение десяти категориям, которые задаст преподаватель.

Целью такого вида работы является систематизация, углубление и закрепление знаний студентов, а также знание категорий для того, чтобы им было легко ориентироваться в последующих темах дисциплины «Экономическая социология», а также научить первокурсника работе со справочными изданиями и словарями. В этом и состоит своеобразие и ценность данной самостоятельной работы.

Таким образом, работа над категориями, не ограничиваясь получением новой информации, способствует формированию умения и навыков выработки нового знания, что сближает процесс обучения с научно-исследовательской работой.

Во время контрольной работы преподаватель задает 10 категорий индивидуально каждому студенту. Во время работы не допускается списывание. Оценка за списывание снижается на 2 балла.

После написания работа проверяется преподавателем.

В случае получения отрицательной оценки студент имеет право написать эту работу на следующей неделе.

Особое внимание при проверке обращается на полное и глубокое раскрытие содержания категорий.



4. Эссе на тему «Предприниматель, на которого я хотел бы быть похож».

Методические указания по написанию эссе

Каждому студенту необходимо в течение семестра написать эссе, которое должно отражать ваши мысли по определенной проблеме. Эта работа должна быть защищена на 10 неделе семестра. Оцениваться эссе будет по 10-балльной системе. Эссе должно состоять из 2-3 страниц.  Не допускается плагиат.

Целью эссе является пополнение кругозора студентов, умение высказывать свои мысли, а также самостоятельная постановка студентом теоретических проблем, их анализ, свободное изложение и обоснование.

Написание эссе является творческой работой.

К написанию эссе предъявляются следующие требования:

       по оформлению:

к защите допускается эссе, имеющий титульный лист, список используемой литературы (по необходимости). Все страницы реферата должны быть пронумерованы вверху по центру.

по содержанию:
в эссе обязательно должны быть проанализированы и рассмотрены проблемы, связанные с темой.

5. Презентация по теме «Особенности рынка труда в отдельно взятой стране»

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРЕЗЕНТАЦИИ ПРОЕКТА

Студенты самостоятельно в течение одного учебного цикла по дисциплине «Экономическая социология» должны подготовить презентацию, которую обязаны представить и защитить в течение семестра на 12-13 неделе. 

Целью написания и презентации является систематизация, углубление и закрепление знаний студентов по соответствующей выбранной теме  дисциплины «Экономическая социология» а также самостоятельная постановка студентом теоретических проблем, их анализ, свободное изложение и обоснование.

Написание проекта требует предварительного изучения учебной, справочной и научной литературы по гуманитарным наукам, материалов периодической печати, статистических данных, а также развитие способности самостоятельного обновления и приобретения знаний.

Студенты делятся на 5-6 малых групп и каждая группа выбирает свою определенную страну и представляет проект.

Не допускается повтор тем проектов несколькими группами студентов.

Выбор темы должен быть самостоятельным и не случайным. От этого во многом будет зависеть его презентация.

Структура проекта:

Обоснование выбора страны

Изложение основной проблемы и ключевых положений проекта

Краткая характеристика источников

Цифры и факты

Современное состояние и тенденции

Пути решения, предложения и рекомендации

Требования к проекту:

Проект объемом в 7-10 машинописных страниц 

Проект должен быть представлен в виде презентации на 10 минут

Проект желательно представить в виде Power Point
В подготовку проекта должны быть задействованы все члены команды с четким распределением ролей и обязанностей

Критерии оценки:

Содержание
аналитический подход в изложении

обоснованность и аргументированность

нетревиальность

логичность

Презентация
Командный подход

Убедительность

Оригинальность

Наглядность

График проведения и содержание   СРСП:                                     

	№
	Тема  занятия
	Содержание задания
	Литература
	Форма

Проведения
	Неделя проведения и кол-во

Часов
	Максимальный

Оценочный

Балл

	1
	Предмет экономической социологии
	Объект и предмет экономической социологии как науки. Структура экономической социологии. Функции и задачи социологии. Ее место в системе наук.
	1.Кравченко А.И. Общая социология. – М., 2005.

2.Аитов Н.А., Биекенов К.У. Социология – А., 2003.
	Опрос, индивидуальные задания
	1-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	2
	История развития экономической социологии
	Предпосылки возникновения эконом.

Социологии

Классический период в развитии мировой эк.социологии
	1.Веблен Т. Теория праздного класса. – М., 1984.

2.Вебер М. Прот. Этика и дух кап-зма. Гэлбрейт Дж. Экономическая теория и цели общества. - М., 1979.


	Опрос, работа с источниками по теме
	2-я неделя 

(1 час) 


	3-5 баллов

	3
	Основные категории экономической социологии
	Общая характе-ристика категории экономической социологии.

Структура категорий экономической социологии. Экономическая социология ХХ века. Этапы становления советской эк.социологии
	1.Аженов М.С., Биекенов К.У и др. «Эк. социология» - Алматы, 2002

2.Социологический словарь – М., 2003.

3.Словарь экономических  терминов – М., 2001
	Контроль-ная работа по знанию глоссария
	3-я неделя 

(1 час)
	10 баллов

	4
	Экономическое поведение и стимулирование труда
	Виды стимулирования: пропорциональный, прогрессивный и регрессивный. Жесткое и либеральное стимулирование.

Политика рестрекционизма
	1.Дикарева И.В. Социология труда. – М., 2003. (С.91-100).

2. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М.,  1992. (С.359-388)
	Опрос, работа с источниками по теме
	4-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	5
	Хозяйственная мотивация
	Мотивация "экономического человека". Экономический интерес как двигатель поведения. Индивидуализм, автономность, информированность, рациональность "экономического человека". Экономический подход к рациональности.

	Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М.,  1992. (С.359-388)

Дикарева И.В. Социология труда. – М., 2003. (С.91-100)
	Опрос, работа с источниками по теме
	5-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	6
	Отношения обмена как объекта социологического анализа
	Деньги как средство социально-экономического обмена. Функции денег. Множественные формы денег. Деньги как социально-культурный феномен.

	Веселов В.В. История идей в экономической социологии. – Москва,  2003. 

Золотухин С.А. Основы экономической социологии. – Алматы, 2000. (С.3-28)


	Опрос, работа с источниками по теме
	6-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	7
	Социология потребления
	Культура массового потребления как предмет социологии. Анализ потребительского поведения. Базовые потребности людей.
	Золотухин С.А. Основы экономической социологии. – Алматы, 2000. (С.3-28)


	Опрос, работа с источниками по теме
	7-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	8
	Особенности развития социально-экономических систем
	Понятие и сущность экономических систем. Типы социально-экономических систем
	Радаев В.В. Экономическая социология. – М., 2000. (С.78-79)

Экономическая социология / Под общ.ред.Л.Я.Гуревича. – Алматы, 2003
	Опрос, работа с источниками по теме
	8-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	9
	Институциональный подход к изучению экономики. Хозяйственная идеология
	Взаимодействие базовых и комплементарных экономических институтов. Свойства институциональных матриц.

Понятие хозяйственной идеологии. Три уровня хозяйственной идеологии.
	Радаев В. В., Добрякова М. С. (отв. ред.). Анализ рынков в современной экономической социологии. М.: ГУ ВШЭ; 253-279.

	Опрос с прим. интеракт. методов
	9-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	10
	Труд как предмет социологического изучения 
	Социология труда как специальная дисциплина. Мотивация труда: содержание, структура и функции.

Теории мотивации. 

Трудовой коллектив как объект социологического изучения
	1.Аитов Н.А., Раисов Е.Р. Отношение к труду в пере-ходный пери-од. А., 1994.

2.Габдуллина К.Г. Социо-логия труда. Алматы, 1996.

3.Кравченко Л.И. Трудо-вые органи-зации.  М., 4.Ромашов О.В. Социология труда. М., 2000.
	Опрос, работа с источниками
	19-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	11
	Социология хозяйственной организации. Домашнее хозяйство
	Хозяйственная организация как открытая система. Домашний труд как неотъемлемая часть общественного труа.
	Радаев В. В., Добрякова М. С. (отв. ред.). Анализ рынков в современной экономической социологии. М.: ГУ ВШЭ; 253-279.

	Контроль-ная работа по знанию глоссария
	11-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	12
	Социально-экономические стратификация. Социальная дифференциация населения по уровню доходов и расходов населения
	Экономические аспекты социальной структуры общества.

 Соц. и эк. страти-фикация

Стратификация в РК. Соц.

мобильность


	1.Аженов М.С., Сады-рова М.С. Социология социальной структуры общества. – Алматы, 2002

2.Аженов М.С., Бейсем-баев. Соци-альная стра-тификация в РК. Алматы, 1998.

3.Сагадиев К.А., Бек-турганова Б. Средний класс в РК. Алматы, 1999.

4.Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992.
	Опрос с прим. интеракт. методов
	12-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	13 
	Региональная социология.  Социология рынков
	Принципы и методы дифференциации и классификации регионов. Экономико-социологическое понимание рынка. 
	Радаев В. В., Добрякова М. С. (отв. ред.). Анализ рынков в современной экономической социологии. М.: ГУ ВШЭ; 253-279.

	Опрос, работа с источниками
	13-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов

	14
	Рынок труда и структура занятости
	Понятие «рынок труда».  Виды рынков труда. Занятость нас-я и безработица Особенности рынка труда в разных странах
	1.Брайер К. Безработица и неполная занятость // Соц.ис., № 10, 1993.

2.Гэлбрейт Д. Экономическая теория и цели общества. - М., 1979.
	Презентации малых групп. Опрос 
	14-я неделя 

(2 часа)
	20 баллов

	15
	Социология предпринимательства
	Предпринимательство как социальный институт. Социальный портрет предпринимателя. Проблемы женского предпринимательства
	Радаев В.В. Экономическая социология. – М., 1998.;

2.Шумпетер Й История эко-номического анализа – М., 2003


	Опрос, работа с источниками
	15-я неделя 

(1 час)
	3-5 баллов



Виды контроля учебной дисциплины

В течение семестра предусмотрены 2 рубежных контроля: первый – на 8-ой неделе, второй – на 15-ой неделе. Рубежный контроль проходит в письменной форме по всем пройденным темам.

ВОПРОСЫ К РУБЕЖНОМУ КОНТРОЛЮ №1

(письменный коллоквиум)

Объект и предмет экономической социологии

Типология категорий экономической социологии

Социальная структура общества и ее основные элементы

Роль и статус

Социальная стратификация

Предпосылки возникновения экономической социологии

Основные характеристики классической экономической социологии

Социология К.Маркса

Социология М.Вебера

Социология Т.Веблена

Первый этап в развитии мировой экономической социологии

Второй этап в развитии мировой экономической социологии

Третий этап в развитии мировой экономической социологии

Социология Бухарина

Социология Чаянова

Социология Кондратьева

Закон разделения труда

Закон конкуренции

Закон перемены труда

Закон социалистического соревнования

ВОПРОСЫ К РУБЕЖНОМУ КОНТРОЛЮ №2

(письменный коллоквиум)

Понятие «рынок труда»

Внутренние и внешние рынки труда

Понятие «занятость населения»

Гибкость рынка труда

Сегментация рынка труда

Безработица и ее виды

Отношения занятости

Понятие «экономическая культура»

Функции экономической культуры

Предпринимательство как социальный феномен

Объект и предмет социологии предпринимательства

Экономическое сознание

Экономическое мышление

Экономические интересы

Понятия «методология», «методика», «техника», «процедура» социологического исследования

Методы социологических исследований

Обработка и анализ результатов социологических исследований

Выборочный метод

Стимулирование труда

Виды стимулирования труда

Информация по оценке
Политика выставления оценок.

принципы и критерии выставления оценок:

Принципы:

объективность;

прозрачность;

гибкость;

дифференциация.

Критерии выставления оценок:

логичность изложения

стиль изложения

умение анализировать, 

Требования по выполнению отдельных видов работ.
Контактные часы будут проходить по три часа в неделю: лекция – 100 минут и СРСП по 50 минут. На лекциях и семинарах необходимо иметь конспекты. Посещение аудиторного занятия оценивается в 40 баллов в течение семестра. Активная работа на семинаре будет оцениваться до 5 баллов.

На СРСП будут решаться проблемы, которые требуют знания теоретического материала, представленного на лекции и прочитанного самостоятельно. Кроме того, по некоторым темам СРСП будут заранее даны специальные задания.

В течение семестра студент обязан сдать 2 рубежных контроля - письменные опросы по пройденным темам. Вопросы  письменного коллоквиума будут даны заранее.

Не допускается списывание.

Кроме этого, каждому студенту необходимо выполнить одну работу – эссе, которое должно отражать ваши мысли по определенной проблеме. Эта работа должна быть защищена на 13 неделе семестра. Оцениваться эссе будет по 10-балльной системе. Эссе должно состоять из 3 страниц компьютерного набора или 5 страниц рукописного текста.  Не допускается плагиат.

При изучении темы «Методика и техника социологического исследования» от студента требуется разработать анкету социологического исследования по любой выбранной им самим проблеме. Анкета сдается на 7-ой неделе и должна содержать не менее 25 вопросов.

Каждый студент обязан написать реферат, который также должен быть защищен. Эта работа должна быть защищена в течение семестра. Оцениваться реферат будет по 10-балльной системе. Крайний срок сдачи реферата - 6-ая неделя. Реферат должен состоять из 15 страниц компьютерного набора или 20 страниц рукописного текста. Защита реферата предполагает выступление до 7 минут, текст не зачитывать и не передавать дословно, быть готовым к вопросам аудитории. За плагиат студенту снижается оценка на 2 балла.

В семестре предусмотрен такой вид работы как работа с глоссарием, который также оценивается в 10 баллов. Цель этого вида работы заключается в том, чтобы студент знал основные социологические категории. Работа будет проводиться в форме контрольной работы. Студентам предлагаются по 10 категорий, которым они обязаны дать определение.

Итоговый экзамен будет проходить в форме тестирования. На экзамене запрещается пользоваться любыми источниками (шпаргалками, конспектами, учебниками), если такие источники у студента обнаруживаются, студент должен покинуть экзамен. Всего студент может получить на экзамене 100 баллов.

Любую оценку студент вправе оспаривать, но аргументировано. В случае если преподаватель и студент не приходят к общему согласию, то студент вправе требовать создания комиссии из числа декана факультета, заведующего кафедрой или других преподавателей кафедры СГД.

Общая шкала оценки знаний
	Буквенная оценка
	Цифровой эквивалент баллов
	%-е содержание усвоения учебной дисциплины
	Оценка по традиционной системе

	A
	4,0
	95-100
	отлично

	 A-
	3,67
	90-94
	

	 B+
	3,33
	85-89
	хорошо

	B
	3,0
	80-84
	

	 B-
	2,67
	75-79
	

	 C+
	2,33
	70-74
	удовлетворительно

	C
	2,0
	65-69
	

	 C-
	1,67
	60-64
	

	 D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	неудовлетворительно


Итоговая оценка  по ВСК по учебной  дисциплине  должна включать следующие  виды контроля:

	№
	 Вид контроля 
	               Баллы

	1
	Посещаемость 
	До 20

	2
	Работа в аудитории  (активность на лекции и семинаре):

- обзоры по теме

- написание глоссария (на русском или  казахском

   языке с переводом их на английский язык)

- презентация любой темы 

- решение  учебных конкретных ситуаций  (Case Study)
	До 30

	3
	Выполнение СРС:

- домашние работы 
-  эссе

-  тесты

- сквозные задачи

-  подготовка групповых  проектов

- подготовка  индивидуальных проектови т.д.
	До 20

При несвоевременной сдаче заданий

 по СРС  «минусуется»  1 балл за 

каждое  задание 

	4
	Рубежный контроль 
	До 30 

	
	 Преподаватель имеет право снять  максимально до 10 баллов в течение семестра  за  нарушение учебной дисциплины т.е.:

- сквернословие; 

- оскорбление преподавателя и других студентов;

- откровенное игнорирование требований  преподавателя касательно учебного процесса;

- разговоры  по  мобильному  телефону во время занятий;

- за невыполнение установленных требовании УМБ по 

чистоте аудитории.
	

	
	Максимальный балл   по  ВСК 

Минимальный проходной балл  на следующий ВСК или итоговый  экзамен


	    100 баллов 
    50 балл


  Примечание: критерий  оценки посещаемости равен 15%, тогда  оценочный балл посещения занятий за неделю составляет 1%.

     Итоговая оценка по дисциплине в процентном содержании определяется по формуле:
                                                И% = Р1 + Р2     х  0,6  +  Э  х  0,4 ,
                                                                2

где: Р1 – процентное содержание оценки 1-го рейтинга,

       Р2 – процентное содержание оценки  2-го рейтинга,

       Э   - процентное содержание экзаменационной оценки (тест-экзамен).

(Весовые доли по дисциплине: 40% - составляют результаты, полученные на экзамене, и 60% - результаты текущей успеваемости.)

Список основной литературы:
1. Аитов Н.А. Социология рынка. – Алматы, 1995.

2. Вебер М. Протестантская этика и дух капитализма. – М., 1990.

3. Веселов Ю.В. Экономическая социология: история идей. – СПб., 2005.

7. Генкин Б.М. Экономика и социология труда. – М., 98.

8. Заславская Т.И., Рывкина Р.В. Социология экономической жизни. –Новосибирск,  1991.

9. Золотухин С.А. Основы экономической социологии. – Алматы, 2000.

10. Радаев В.В. Экономическая социология. – М., 1998.

11. Соколова Г.Н. Экономическая социология. – Минск, 2001.

12. Экономическая социология.   – Алматы, 2002.

13. Экономическая социология / Под общ.ред.Л.Я.Гуревича. – Алматы, 2003.

Список дополнительной литературы:

1. Алдашов Б.А. Качество жизни в контексте рыночной экономики. –Алматы, 1994.

2. Белл Д. Грядущее постиндустриальное общество. – М., 1998.

3. Брайер К. Безработица и неполная занятость // Соц.ис., № 10, 1993.

4. Веблен Т. Теория праздного класса. – М., 1984.

5. Гэлбрейт Дж. Экономическая теория и цели общества. – М., 1979.

6. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда. Метод социологии. – М., 1995.

7. Жеманов О.Н. Буржуазная индустриальная социология. – М., 1972.

8. Касымова Л.К. Практикум по экономической социологии. – А., 2002.

9. Ламперт Х. Социальная рыночная экономика. – М., 1993. 

10. Рывкина Р.В. Экономическая социология переходной России. – М., 1998.

11. Рывкина Р.В. Между социализмом и рынком: судьба экономической культуры в России. – М., 1994.

12. Шумпетер Й. История экономического анализа. – М., 1989.

13. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. – М., 1998.

14. Девятко И. Методы социологического исследования. – М., 2005.

15. Рабочая книга социолога. – М.. 1986.

Интернет – источники:

Каталоги:

1.http://www.allacademic.com
2.http://www.allacademic.com/links.html
3.http://www.doaj.org/
4.http://www.humbul.ac.uk/
5.http://www.ucis.pitt.edu/reesweb
6. http://vlib.org
7. http://www.academicresources.net/
Издательства:
1.http://www.sagepub.com/CollectionsHome.aspx
2.http://www.elsevier.com
Консорциумы:

1.http://www.eifl.net
2.www.neicon.ru
Полнотекстовые базы:

LexisNexis

search.epnet.com

JSTOR www.jstor.org
www.elibrary.ru
www.cir.ru
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